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1.

UNDERSOGELSENS BAGGRUND
OG NOGLEBEGREBER

Om undersogelsen

Dette resumé formidler de veesentligste resultater
fra undersggelsesrapporten Maskulinitetsopfattelser
og holdninger til ligestilling — scerligt blandt mino-
ritetsetniske meend, udgivet i februar 2019.

Undersggelsen har haft til formal at tilvejebringe ny
viden om maskulinitetsopfattelser og holdninger til
fx ligestilling, vold, seksualitet og kensroller seerligt
blandt minoritetsetniske mand, og hvordan dette
spiller sammen med eksempelvis negativ social
kontrol.

Undersggelsen er gennemfort af Als Research pa
vegne af Ligestillingsafdelingen. Som samarbejds-
partner og underleverandgr har Danmarks Statistik
stdet for dataindsamling og databearbejdning i rela-
tion til veegtning af data mv., mens lektor ved Institut
for Samfundsvidenskab og Erhverv pa Roskilde
Universitet, Yvonne Mgrck, har bidraget til udarbej-
delsen af undersggelsens rammesattende litteratur-
studie og har givet input og feedback til spgrgeskema
og interviewguide mv.

Undersggelsens resultater har til hensigt at skulle
bruges i eksisterende og kommende tiltag mod
negativ social kontrol og seresrelaterede konflikter.
Endvidere har undersggelsen haft til formal at skabe
debat og dialog fx blandt fagfolk mv. og i minoritets-
etniske miljger om maskulinitet, negativ social kon-
trol, ligestilling og foraeldreskab.

Dette resumé formidler blot de vaesentligste resul-
tater fra undersggelsen. @nskes en mere uddybende
og detaljeret gennemgang af undersggelsens resul-
tater kan den samlede undersggelsesrapport down-
loades pd: www.alsresearch.dk og um.dk/ligestilling.

Regeringen (2016), s. 9.

Spierings (2015).

Se fx Macionis (2012).

Caldwell (1978), Kandiyoti (1988),

Ottosen et al. (2014) og El Feki et. al

(2017).

5. https://www.dst.dk/da/Statistik/
emner/befolkning-og-valg/
indvandrere-og-efterkommere/
indvandrere-og-efterkommere.

6. Fatum og Sandge (2018).
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Maskulinitetsopfattelser

Begrebet maskulinitetsopfattelser
anvendes i denne undersggelse
som en bred og inkluderende
betegnelse for de forestillinger
0g normer, som undersggelsens
informanter forbinder med det
at veere mand. Maskulinitets-
begrebets betydning afhaenger
saledes af den kulturelle, sociale
og historiske kontekst, det indgar
i. Der kan fx veere forestillinger
og normer forbundet med det
at veere mand i Danmark, som
adskiller sig betydeligt fra de
forestillinger, der er udbredte i
lande praeget af mere traditionelle
eller patriarkalske familiestruk-
turer. Der kan ogsa veere andre
forventninger og forestillinger
forbundet med det at veere far
og mand i familielivet, end der er
til mandens rolle i arbejdslivet,
ligesom forestillinger og forvent-
ninger til mandens rolle kan
@ndre sig over tid.

Negativ social kontrol
Begrebet negativ social kontrol
anvendes med udgangspunkt

i definitionen fra den nationale
handleplan for forebyggelse af
xresrelaterede konflikter og ne-
gativ social kontrol: “Handlinger,
styring, kontrol eller sanktioner,
der i veesentlig grad hcemmer eller
begreenser den enkeltes livsudfol-
delse, adfcerd, valg og rettigheder.
Det kan fx veere kontrol eller restrik-
tioner i forhold til livsstil, fritids-
aktiviteter, sociale relationer, valg
aof cegtefcelle eller retten til at
bestemme over egen krop”.'

Patriarkalske maskulinitets-
opfattelser

Om mere traditionelle forestillinger og
normer forbundet med det at veere mand
benyttes betegnelserne traditionelle og/
eller patriarkalske maskulinitetsopfattelser.
Ifglge Spierings (2015) er begrebet
patriarki i flere definitioner saerligt
forbundet med to kerneelementer,
henholdsvis ulighed mellem kannene og
systematik: “In patrilineal systems, status
is determined first by sex and then age:
the eldest man is head of household; the
transfer of status over generations runs
through the male line; women live in
their husband’s households; sons are
preferred over daughters, and women
are subordinate to male household
members”.? Begrebet patriarkalske
maskulinitetsopfattelser anvendes i
forlaengelse heraf som en samlet beteg-
nelse for et saet holdninger - eller en
ideologi - som forklarer, "naturliggar”
og legitimerer forhold, hvor maend

har den primaere magt og tilleegges
den primaere moralske autoritet bade
internt i familien og i relation til det bre-
dere samfunds politiske, sociale eller
gkonomiske strukturer. Legitimeringen
af disse forhold sker som oftest ud fra
en antagelse om, at maends dominans
skyldes iboende og uforanderlige for-
skelle mellem maend og kvinder. 3
Mange ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere i Danmark kommer fra
oprindelseslande, der er beliggende

i det sakaldte "patriarkalske baelte”.
Hermed menes en geografisk region,
som inkluderer Nordafrika, Mellem-
gsten, samt dele af det sydgstlige
Asien, hvor patriarkalske holdninger

er forholdsvis udbredte. 4 En raekke af
undersggelsens spargsmal har saledes
segt at belyse udbredelsen af sadanne
holdninger blandt minoritetsetniske
maend og kvinder i Danmark.

Minoritetsetniske og
majoritetsetniske maend og
kvinder

Begreberne minoritetsetniske
mceend og minoritetsetniske kvinder
bruges som betegnelser for
maend og kvinder, der er enten
indvandrere eller efterkommere
med ikke-vestlig oprindelse,
mens begreberne majoritets-
etniske meend og majoritets-
etniske kvinder bruges som be-
tegnelser for maend og kvinder
med dansk og/eller vestlig op-
rindelse. Afgraensningen af de to
malgrupper tager udgangspunkt
i Danmarks Statistiks definitioner
af indvandrere, efterkommere,
vestlig oprindelse og ikke-vestlig
oprindelse. >

Traditionel seksualmoral

Med traditionel seksualmoral for-
stas en seksualmoral, som er
baseret pa den historisk set rela-
tivt udbredte form for seksual-
moral, som “bdde inden for den
vestlige kristne kultur... men ogsa
i jededom og islam har vceret en
steerk og religigst sanktioneret
seksualmoral, som foreskriver
seksuel afholdenhed og alene
accepterer seksuelt samkvem
mellem cegtefolk... Seksuel adfcerd
som homoseksuel aktivitet og sex
uden for cegteskabet har veeret
genstand for forskellige grader af
fordemmelse og sanktioner”. ©
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UNDERSOGELSENS DATAGRUNDLAG

Undersggelsen er baseret pa to empiriske dataseet
og et rammesaettende litteraturstudie af eksisterende
relevant national og international litteratur. De to
datasaet bestar henholdsvis af en kvantitativ sperge-
skemaundersggelse samt en kvalitativ interview-
undersggelse.

Undersogelsens litteraturstudie
Litteraturstudiet er udarbejdet pa baggrund af en
systematisk litteratursggning af eksisterende natio-
nal og international litteratur. Der er i litteratur-
sggningen lagt veegt pa forskning, der er baseret pa
solid empirisk data, dvs. undersggelser, som enten
udelukkende baserer sig pa kvantitative data, eller
undersggelser, som baserer sig pa bade kvantitative
og kvalitative data. I de tilfeelde, der er inddraget
undersggelser, som udelukkende beror pa kvalita-
tive data, har det veeret et minimumskrav, at data-
grundlaget er baseret pd mindst 10 interview-
personer.

Undersogelsens kvantitative del

Den kvantitative del af undersggelsen udggres af
et spgrgeskema, som er besvaret af 4.423 mand og
kvinder i alderen 18-64 ar, herunder 2.324 minori-
tetsetniske mand (se begrebsdefinition, s. 5). Rekrut-
tering af respondenter til spgrgeskemaundersggelsen
er foretaget af DST Survey, som tilfeeldigt har udvalgt
en stikprgve i et aktuelt cpr-register. Der er udtruk-
ket en stikprgve med i alt 10.535 personer, herunder
6.300 minoritetsetniske mand, 1.485 minoritets-
etniske kvinder, 1.860 majoritetsetniske mand samt
890 majoritetsetniske kvinder. Gruppen af meend

- og sarligt minoritetsetniske maend — er sledes
oversamplet i stikprgven i forhold til de andre
grupper. Dette er sket med henblik pa at sikre et
ekstra solidt datagrundlag for denne malgruppe.

Den samlede stikprgve opfylder de 3 ufravigelige
krav, der gelder for en universel repraesentativ
undersggelse; 1) Alle i populationen skal kunne ud-

vealges, 2) Udvelgelsen skal ske med lodtrakning
og 3) Sandsynligheden for at blive valgt med lod-
traekning skal vaere kendt.

Ud fra ovenstdende stikprgvedesign har DST Survey
ved hjeelp af SAS Proc Survey Select dannet en stik-
prove, som er universelt repreesentativ. Efter data-
indsamlingen har DST Survey foretaget en vejning
af data, hvor hver respondent er blevet tildelt en
vaegt i forhold til antallet af personer i det givne
stratum i populationen. Vaegtene er herefter blevet
korrigeret ved hjeelp af Danmarks Statistiks register-
oplysninger.

De angivne svarfordelinger fra surveyen, som er
gengivet i dette resumé, angiver alene udbredelsen
af forskellige holdninger blandt henholdsvis minori-
tetsetniske mand og kvinder og blandt majoritets-
etniske maend og kvinder. Selvom nogle holdninger
er signifikant mere udbredte blandt minoritetsetni-
ske meend (og kvinder), er dette ikke ngdvendigvis
ensbetydende med, at der rent antalsmaessigt er
flere personer med minoritetsetnisk baggrund end
med majoritetsetnisk baggrund, der deler holdnin-
gen.

Undersagelsens kvalitative del

Undersggelsens kvalitative del bestar af dybdegdende
interview med 28 minoritetsetniske meend i alders-
gruppen 19-67 ar. Stgrstedelen af interviewene er
foretaget face-to-face, mens enkelte er foretaget
telefonisk. Samtlige informanter har deltaget ano-
nymt, og alle interview er blevet fuldt transskriberet.
Folgende oprindelseslande er repraesenteret blandt
interviewundersggelsens informanter: Afghanistan,
Bangladesh, Bosnien-Hercegovina, Burma, Cameroun,
Indien, Irak, Iran, Marokko, Palaestina, Serbien, Sri
Lanka, Syrien, Tanzania, Tyrkiet, Uganda og Vietnam.
Derudover er der én af informanterne, som har én
dansk og én ikke-vestlig forzelder, samt en infor-
mant, som har kroatisk baggrund.
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HOVEDKONKLUSIONER

Undersggelsen af maskulinitetsopfattelser og hold-
ninger til ligestilling — seerligt blandt minoritetsetni-
ske maend - viser helt overordnet, at:

« Starstedelen af de minoritetsetniske mend har
overvejende ligestillingsorienterede holdninger.
Pa langt de fleste spgrgsmal giver et betydeligt
flertal af de minoritetsetniske maend saledes ud-
tryk for ligestillingsorienterede holdninger. Det-
te forhold ger sig ogsé geeldende for minoritets-
etniske kvinder og for majoritetsetniske maend
og kvinder (se eksempler pa svarfordelinger pa
side 10-21)

* Der findes dog mindretal blandt bade minoritets-
etniske og majoritetsetniske mend og kvinder,
som giver udtryk for mere traditionelle, patriar-
kalske og/eller ikke-ligestillingsorienterede
holdninger. I forhold til langt stgrstedelen af de
undersggte spgrgsmal er de minoritetsetniske
meand den gruppe, hvor der ses det stgrste min-
dretal med ’traditionelle’ og/eller ikke-ligestillings-
orienterede holdninger, mens majoritetsetniske
kvinder typisk udger den gruppe, der er mindst
’traditionel’ (se eksempler pa svarfordelinger pé
side 10-21).

* De minoritetsetniske maend og kvinders syn pa
maskulinitet og holdninger til ligestilling ligger
gennemsnitligt set teettere pa de holdninger og
opfattelser, der gor sig geldende i den gvrige
danske befolkning, end pa de holdninger og op-
fattelser, der findes i en reekke ikke-vestlige op-
rindelseslande, som fx Egypten, Libanon, Paleestina
og Marokko (se litteraturstudie, side 30-31).

» Pabaggrund af en faktoranalyse af samtlige
besvarelser kan der opstilles en reekke sammen-
haengende og idealtypiske holdningsprofiler,

som kendetegner en stgrre eller mindre andel af
de minoritetsetniske meend i Danmark:

* 48 % af de minoritetsetniske mand giver
konsekvent udtryk for ligestillingsorienterede
holdninger (lees mere pa side 24-25)

* 15 % af de minoritetsetniske mend giver kon-
sekvent udtryk for traditionelle seksualmoralske
holdninger (lees mere pa side 24-25)

* 6% af de minoritetsetniske maend giver kon-
sekvent udtryk for patriarkalske / ikke-ligestil-
lingsorienterede holdninger (lees mere pa side
26-27)

* 2 % af de minoritetsetniske mand giver kon-
sekvent udtryk for voldslegitimerende hold-
ninger (lees mere pa side 26-27)

Selvom nogle mand giver udtryk for forskellige
seet af konsekvent sammenhangende holdninger
irelation til maskulinitetsopfattelser og ligestil-
ling, sa viser undersggelsen ogs4, at tilbagehol-
denhed, tvivl og/eller ambivalens i forhold til de
undersggte holdninger er relativt udbredt - seer-
ligt blandt minoritetsetniske mand (lees mere pa
side 26-27).

Foruden betydningen af kgn og etnisk baggrund
viser undersggelsen, at der sarligt ses en signifi-
kant sammenhang mellem en hgj grad af religig-
sitet og sandsynligheden for at have traditionelle
maskulinitetsopfattelser og patriarkalske eller
ikke-ligestillingsorienterede holdninger. For nog-
le spergsmals vedkommende ses der endvidere
eksempler pa signifikante sammenhenge i rela-
tion til faktorer som fx oplevelser med diskrimi-
nation, oplevet ansvar for familiens omdgmme,
alder, migrationsgeneration og civilstand mv. En
hgj grad af religigsitet er dog den mest gennem-
géende signifikante baggrundsfaktor (lees mere
om baggrundsfaktorer pa side 28-29).






4.

FAMILIELIV, BORN OG

OPDRAGELSE

Huslige pligter og kensroller i hjemmet

Nar det geelder huslige pligter i familien er et klart
flertal — pa tveers af ken og etnisk baggrund - enige
i, at meend ber have lige s meget ansvar for huslige
pligter som kvinder, nar det geelder pligter relateret
til vasketgj, rengering, madlavning og indkgb. Dog
er andelen af minoritetsetniske mand, som er enten
’helt’ eller ’overvejende enige’ (74 %) noget lavere
end blandt minoritetsetniske kvinder og majoritets-
etniske mend (begge 79 %), mens andelen er hgjest
blandt majoritetsetniske kvinder (87 %).

Mens huslige pligter relateret til vasketgj, renggring,
madlavning og indkeb historisk og traditionelt set
primeert har veeret varetaget af kvinder, har det
omvendt iser veeret maend, der traditionelt set har
veret ansvarlige for at administrere familiens
gkonomi. En reekke eksisterende studier viser sam-
tidig, at der fortsat findes en overordnet tendens til
en kgnsulige fordeling af disse typer af opgaver i
Danmark - bade blandt minoritets- og majoritets-
etniske danskere. ’

Pa spergsmalet om, hvorvidt det isaer bgr veere man-
den, der er ansvarlig for at administrere familiens
gkonomi, ses signifikante forskelle i svarfordelingen
i forhold til bade kgn og etnisk oprindelse. Her er de
minoritetsetniske maend den gruppe, hvor flest er-
kleerer sig ’helt’ eller ‘overvejende enige’ (26 %), ef-
terfulgt af de minoritetsetniske kvinder (22 %). Til
sammenligning ligger andelen blandt majoritets-
etniske maend og kvinder pa henholdsvis 8 % og 4 %.

Traditionelle opfattelser af mandens rolle i familien
kan - foruden synet pd manden som den primaere
ansvarlige for familiens gkonomi — ogsa henge

sammen med en opfattelse af mandens rolle som
“familiens beskytter”.

P4 spogrgsmaélet om, hvorvidt det ber veere mandens
rolle, at veere familiens beskytter, ses der ogsa
signifikante forskelle i svarfordelingen i forhold til
béde etnisk oprindelse og kon. Her er det i seerlig
grad de minoritetsetniske maend, som erklerer sig
’helt’ eller ’overvejende enige’ (69 %), efterfulgt af de
minoritetsetniske kvinder (59 %) og de majoritets-
etniske mand (49 %). De majoritetsetniske kvinder
skiller sig ud fra de gvrige grupper, da der er mar-
kant feerre majoritetsetniske kvinder, som er *helt’
eller ’overvejende’ enige (23 %).

Ifplge den internationale IMAGES MENA-undersg-
gelse er det en forholdsvis udbredt holdning i mel-
lemgstlige og nordafrikanske lande, at manden bar
have det sidste ord, nar det geelder beslutninger i
hjemmet. Blandt de adspurgte mend i regionen er
der eksempelvis 90 % i Egypten, 71 % i Marokko og
80 % i Palaestina, som erkleerer sig ’enige’ i, at en
mand skal have det sidste ord, nar det geelder be-
slutninger i hjemmet. 8

Som vist i tabellen er denne holdning veaesentligt
mindre udbredt blandt minoritetsetniske mend i
Danmark end blandt mand i de ovenfor nevnte
ikke-vestlige oprindelseslande. Blandt de minori-
tetsetniske maend svarer 20 %, at de er enten ’helt’
eller ’overvejende’ enige i udsagnet, mens det til-
svarende geelder for 12 % af de minoritetsetniske
kvinder og 5 % af de majoritetsetniske mend. Blandt
de majoritetsetniske kvinder er der ingen (0 %),
som erkleerer sig enige i udsagnet.

7. Se fx Bonke og Schultz-Nielsen (2013), Bonke (2012) samt Deding og Jakobsen (2006).

8. ElFekiet. al (2017).



Andel som er enten helt eller overvejende enige i, at:

Minoritets- @  Minoritets- : Majoritets- Majoritets-
. etniske mand : etniske kvinder : etniske mend : etniske kvinder

Manden ber have lige sd meget  : : : :

ansvar for huslige pligter som o o o o
kvinden (fx vasketgj, rengaring, 74% 79 % 79 % 87%
madlavning og indkab) : : : :

Det bar iseer veere manden, der : : : :

er ansvarlig for at administrere 26 % 22 % 8% 4%
familiens gkonomi ! ! ! !

Det bgr veere mandens rolle at
vaere familiens beskytter
Manden bgr have det sidste ord,  : : : :

nar det gaelder beslutninger i 20 % 12% 5% 0%

hjemmet

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

@ For mig er det ligesom 50/50. Sadan synes jeg.
[..] Men selvom det er en moderne verden, vi bor i, vil
jeg gerne have, at konen eller pigen skal vaere sikker
pd, at manden er manden i familien. Den respekt
skal altid veere der. Hun skal ikke ga sa meget uden
at sparge. [Det er] manden, der bestemmer. Det er
manden, der siger: 'Nu er vi enige om det der”

- Paul, 45 ar.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Holdninger til berneopdragelse og kansroller
i relation hertil

Gennem tiden har meend i Danmark faet en mere
betydelig rolle i forhold til berneomsorgen i hjem-
mene. Pa trods af, at danske kvinder bruger mere
tid pé arbejdsmarkedet end tidligere, og at maend
laver mere husholdningsarbejde end tidligere, bru-
ger den gennemsnitlige danske kvinde imidlertid
fortsat mere tid pd bgrneomsorg end den gennem-
snitlige mand. °

Den kensulige arbejdsdeling i relation til bgrne-
opdragelse er endnu mere udtalt blandt forskellige
grupper af ikke-vestlige indvandrere. Ifglge en un-
dersggelse fra 2006 har eksempelvis indvandrere
fra Tyrkiet og Pakistan i langt stgrre omfang end
danske familier indrettet sig traditionelt i forhold
til, at det er manden, der arbejder og tjener penge,
og kvinden, der tager sig af bgrnene og hjemmet. *°

Endvidere viser IMAGES MENA-undersggelsen en
meget hgj tilslutning til kensulige arbejdsdeling i
relation til bgrneopdragelse i en reekke mellemgst-
lige og nordafrikanske lande. Fx mener hele 98 %
af maendene i Egypten, 72 % af mandene i Marokko
og 77 % maendene i Palaestina, at det at skifte ble pa
bern, at give bgrn bad og at give bgrn mad er mo-
derens ansvar. !

Som vist i tabellen pd modstdende side tegner der
sig et andet billede af holdningen blandt minoritets-
etniske mand i Danmark. Her er det et mindretal
pa 24 %, som er enten ’helt’ eller ’overvejende’ eni-
ge i, at det iseer “bor veere kvindens ansvar at sta for
borneopdragelsen”. De minoritetsetniske mands
holdning ligger séledes taettere pa holdningen blandt
majoritetsetniske maend og kvinder i Danmark end
pé holdningen blandt maend i en raekke ikke-vestlige
oprindelseslande.

9. Se fx Bonke (2012).
10. Deding og Jakobsen (2006).
11. El Feki et al. (2017).

Endvidere ses det, at et flertal pa 75 % af de mino-
ritetsetniske mand er enige i, at “meend kan tage
sig lige sd godt af bgrn som kvinder”. 1kke desto
mindre er der dog fortsat signifikant forskel pa ud-
bredelsen af de to ovennavnte holdninger blandt
henholdsvis minoritetsetniske og majoritetsetniske
meaend og kvinder i Danmark.

Samtidig er 13 % af de minoritetsetniske mand
enten "helt’ eller overvejende’ enige i, at det er ac-
ceptabelt at opdrage drenge med mere frihed end
piger. Til sammenligning deles denne holdning af
6 % af de minoritetsetniske kvinder, 4 % af de majo-
ritetsetniske mand og 2 % af de majoritetsetniske
kvinder.

Som vist i tabellen pd modstédende side er der bade
blandt minoritetsetniske og majoritetsetniske mand
i Danmark et mindretal pa 7 %, som er enige i, at
det “nogle gange kan veere ngdvendigt at sld bgrn”.
Blandt kvinder deles holdningen af et mindretal

Pa 5 % af de minoritetsetniske kvinder og 2 % af de
majoritetsetniske kvinder. Ser man alene pa andelen,
som er "helt uenige’ i, at det nogle gange kan veare
ngdvendigt at sl& bern’, sé ligger den pa 68 % blandt
de minoritetsetniske maend, 75 % blandt de minori-
tetsetniske kvinder, 75 % blandt de majoritetsetniske
meend, og 90 % blandt de majoritetsetniske kvinder.

I relation til barsel er der pa tveers af ken og etnisk
baggrund bred enighed om, at det er vigtigt, at maend
tager barsel og foreeldreorlov. Cirka 3 ud af 4 mino-
ritetsetniske maend (73 %), minoritetsetniske kvinder
(74 %) og majoritetsetniske maend (74 %) mener, at
det er ’vigtigt’ eller ‘meget vigtigt’, at meend tager
barsel og foreeldreorlov, mens andelen er lidt hgje-
re blandt majoritetsetniske kvinder (78 %).



Andel som er enten helt eller overvejende enige i:

Minoritets- @  Minoritets- : Majoritets- Majoritets-
. etniske mand : etniske kvinder : etniske mend : etniske kvinder

Maend kan tage sig lige sa godt af o o o o
barn som kvinder : 75% 80 % 85 % 94 %

Det bar isaer veere kvindens ansvar

° ° o )
at sta for bgrneopdragelsen 24 % 21% 5% 2%
Det er acceptabelt at opdrage : ° ° ° o
drenge med mere frihed end piger : 13% 6 % 4% 2%
Det kan nogle gange veere 7% 59 29 29,

nedvendigt at sla bgrn

Andel som synes det er enten meget vigtigt eller vigtigt:

Minoritets- @  Minoritets- : Majoritets- Majoritets-
. etniske mand : etniske kvinder : etniske maend : etniske kvinder

Det er vigtigt, at maend tager bar-
sel og foraeldreorlov

3% | 7% | 74% | 78%

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

@ Nir man er rigtig mand, skal man jo passe en
familie. Man har familie, og man skal have styr pa
familien. Man skal prgve pa, at man har det godt, og
familien skal have det godt, kone og bgrn. Man skal
have styr pa sadan nogle ting, mange ting.”

- Thaung, 30 ar

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



5.

ANERKENDELSE, OMDOMME
OG NEGATIV SOCIAL KONTROL

Undersggelsen viser, at de fleste maend og kvinder i
Danmark oplever, at de som henholdsvis mand og
kvinder “far den anerkendelse fra deres familie, som
de foler, at de fortjener”. Flertallet, som oplever at
blive anerkendt, er dog signifikant mindre blandt
meend end blandt kvinder - og dette forhold ses pa
tveers af etnisk baggrund. Mens henholdsvis 69 %
og 71 % af de minoritetsetniske og majoritetsetniske
maend oplever at blive anerkendt af deres familie,
sd geelder dette til sammenligning 80 % af de mino-
ritetsetniske kvinder og 82 % af de majoritetsetniske
kvinder.

Gennem de seneste cirka 10 ar er der — searligt i
Danmark og de gvrige nordiske lande — gennemfgrt
en reekke forskningsprojekter og undersggelser, som
pé forskellig vis belyser udbredelse, karakter og ar-
sager til negativ social kontrol, eeresrelaterede kon-
flikter og eeresrelateret vold. 2 Et norsk studie viser
eksempelvis, at unge minoritetsetniske mand, som
har veeret udsat for eller har udgvet negativ social
kontrol, ofte er blevet opdraget med klassisk patriar-
kalske og @eresrelaterede verdier. Dette kan inde-
beere, at de som sgnner forventes at tage ansvar for
familiens omdgmme, hvilket ikke mindst betyder, at
de forventes at ’passe p&’ deres sgstre, sd det sikres,
at sgstrenes adfeerd ikke kan risikere at give familien
et darligt omdgmme. 3

Som vist i tabellen pd modstéende side er der ogsa
i denne undersggelse stillet en raekke spgrgsmal,
som belyser sammenhange mellem opfattelser af
manderoller, ligestilling og omdgmme/aere samt
negativ social kontrol.

Her ses det blandt andet, at 19 % af de minoritetset-
niske mand er enten ’helt’ eller overvejende’ enige
iudsagnet "Hvis nogen fornermer en mand, bor han
forsvare sit omdogmme, med magt om ngdvendigt”. Til
sammenligning geelder dette 15 % af de minoritets-
etniske kvinder, mens holdningen er signifikant
mindre udbredt blandt majoritetsetniske maend (8 %)
og majoritetsetniske kvinder (2 %).

I relation til negativ social kontrol og holdninger
til eegteskab ses det, at et mindretal pa 5 % af de
minoritetsetniske mand mener, at “det er i orden,
hvis foreeldre og andre familiemedlemmer beslutter,
hvem unge skal gifte sig med”. Holdningen er veesent-
ligt mindre udbredt blandt minoritetsetniske kvin-
der (2 %) og blandt majoritetsetniske maend og
kvinder (0-1 %).

Samtidig svarer et altovervejende flertal af de majori-
tetsetniske maend (94 %) og majoritetsetniske kvinder
(89 %), at de tillader deres partner/eegtefcelle, at have
venner af de modsatte kon”, mens dette flertal er
veaesentligt mindre blandt minoritetsetniske maend
(64 %) og minoritetsetniske kvinder (73 %). Hver
femte minoritetsetniske mand (20 %) svarer direkte
‘nej’ pa dette spgrgsmal sammenlignet med 2 %
blandt de majoritetsetniske mend.

Endelig har 9 % af de minoritetsetniske maend og
11 % af de minoritetsetniske kvinder inden for det
seneste ar folt sig presset til at kontrollere andre fa-
miliemedlemmer. Til sammenligning geelder dette
for henholdsvis 7 % de majoritetsetniske mand og
6 % af de majoritetsetniske kvinder.

12. En samlet liste over den relevante litteratur fremgar af selve rapporten: Als Research (2019). Se ogsa Als Research (2018a).

13. Bredal (2011).



Andel som i hoj eller i nogen grad oplever, at:

Minoritets-
etniske mand

Minoritets-

. etniske kvinder :

Majoritets-
etniske mand

Majoritets-

etniske kvinder

Som mand / kvinde, far jeg den

anerkendelse fra min familie, som 69 % 80 % 71 % 82 %
jeg foeler, jeg har fortjent
Andel som er enten helt eller overvejende enige i, at:
Minoritets- Minoritets- Majoritets- Majoritets-

etniske maend

etniske kvinder :

etniske mand

etniske kvinder

Hvis nogen fornaermer en mand,

bar han forsvare sit omdgmme, 19 % 15 % 8% 2%
med magt om ngdvendigt
Andel som svarer ja:
Minoritets- Minoritets- Majoritets- Majoritets-

etniske mand

etniske kvinder :

etniske mand

. etniske kvinder

Det er i orden, hvis foraeldre og

andre familiemedlemmer beslutter,

hvem unge skal gifte sig med

Jeg har indenfor det seneste ar falt
mig presset til at kontrollere andre :

familiemedlemmer

Jeg tillader min partner/zegtefzelle
at have venner af det modsatte
kan




6.

MAND OG KVINDERS ROLLE
PA ARBEJDSMARKEDET

Der findes en lang raeekke undersggelser, som bely-
ser indvandrere og efterkommeres deltagelse pa
arbejdsmarkedet, herunder beskeftigelsesfrekven-
ser, beskaftigelsesmgnstre, arbejdsforhold, ind-
komst, diskrimination, beskaeftigelsesindikatorer mv.

Ifplge tal fra Danmarks Statistik er beskeeftigelsen
lavere for 16-64-arige ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere end for gvrige danskere. Blandt maend
var 77 % af de majoritetsetniske mend i arbejde i
2016, mens det til sammenligning kun gjaldt for 55 %
af indvandrermeendene og 56 % af efterkommer-
meandene. For kvinder er forskellen endnu sterre.
Her var 74 % af de majoritetsetniske kvinder i arbejde
12016 sammenlignet med 46 % af indvandrerkvin-
derne og 56 % af efterkommerkvinderne. Endvidere
viser tallene, at der er betydelige forskelle mellem
indvandrere fra forskellige oprindelseslande.

Samtidig viser eksisterende undersggelser, at ind-
vandrere og efterkommere overordnet set har en
meget staerk arbejdsorientering, som pa mange om-
rader omtrent er pd niveau med den gvrige danske
befolkning. s Dette billede bekraeftes ogsa i denne
undersggelse. P4 tveers af ken og etnisk oprindelse
mener et flertal pa samlet set 94 %, at det er enten
vigtigt’ eller ‘meget vigtigt’ “at have et arbejde, s
jeg kan forsgrge mig selv” — og der er ikke signifikan-
te forskelle at spore fordelt pa ken eller etnicitet.

Nér det geelder holdninger til kgnsroller — herunder
mand og kvinders roller som forsgrgere og ledere —
ses der imidlertid signifikante forskelle i svarforde-
lingerne fordelt pd bade kon og etnisk oprindelse.
P4 tveers af kon og etnisk baggrund er et flertal eni-

ge i, at ”det er lige sd acceptabelt, hvis det er en kvin-
de, der forsgger familien, som hvis det er en mand”, li-
gesom et flertal mener, at “kvinder kan veere lige s
gode ledere som meend”. Imidlertid er disse flertal
signifikant mindre blandt minoritetsetniske maend
og kvinder end blandt majoritetsetniske mand og
kvinder.

Eksempelvis er 76 % af de minoritetsetniske maend
0g 77 % af de minoritetsetniske kvinder enten *helt’
eller 'overvejende’ enige i, at “det er lige sd accep-
tabelt, hvis det er en kvinde, der forsgrger familien,
som hvis det er en mand”, mens den tilsvarende
holdning deles af et betydeligt storre flertal pa hen-
holdsvis 93 % af de majoritetsetniske maend og 97 %
af de majoritetsetniske kvinder.

P4 spgrgsmalet om holdningen til kvindelige ledere
ses det, at 84 % af de minoritetsetniske mand er
enten "helt’ eller overvejende’ enige i, at "kvinder
kan veere lige sa gode ledere som meend”. Til sammen-
ligning geelder dette 90 % af de minoritetsetniske
kvinder, 92 % af de majoritetsetniske mand og 98 %
af de majoritetsetniske kvinder.

Endelig ses der ogsa signifikante forskelle — bade i
relation til ken og etnisk baggrund — nar det geelder
holdningen til udsagnet *Meend har generelt for lidt
magt i det danske samfund”. Omkring hver tredje
minoritetsetniske mand (32 %) og hver femte mino-
ritetsetniske kvinde (19 %) er enten "helt’ eller "over-
vejende’ enige i dette udsagn. Til sammenligning
geelder dette 8 % af de majoritetsetniske meend og
4 % af de majoritetsetniske kvinder.

14. Tal fra Danmarks Statistiks statistikbank. RAS204: Erhvervs- og beskaeftigelsesfrekvenser (ultimo november 2018) efter

oprindelsesland, alder (16-64 ar) og ken.
15. Se fx Andersen (2008).



Andel som synes det er enten meget vigtigt eller vigtigt:

Minoritets- @  Minoritets- : Majoritets- Majoritets-
. etniske mand : etniske kvinder : etniske mend : etniske kvinder

Det er vigtigt for mig at have et

arbejde, s& jeg kan forsgrge mig 95 % 93 % 94 % 95 %

selv

Andel som er enten helt eller overvejende enige i, at:

Minoritets- @  Minoritets- : Majoritets- Majoritets-
. etniske mand : etniske kvinder : etniske maend : etniske kvinder

Det er lige s& acceptabelt, hvis det :

er en kvinde, der forsgrger familien, 76 % 77 % 93 % 97 %

som hvis det er en mand

Kvinder kan veere lige s& gode

ledere som maend 84 % 90 % 92 % 98 %

Maend har generelt for lidt magt

i det danske samfund 32% 19 % 8% 4%

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

@ Det er selvfglgelig relevant, at vi skal lgfte kvinder-
ne, men man skal ogsa lige passe pa med at lovgiv-
ningen ger sadan, at det faktisk [kun] er dem... For sa
mister vi jo maendene, og deres rettigheder. Og det
synes jeg er meget forkert. Og sa handler det jo ikke
om lige muligheder eller ligestilling. Jeg synes begge
kan skal have lige muligheder.”

- Erajh, 35 dr.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



7.

PARFORHOLD, AGTESKAB 0G

SEKSUALITET

Holdninger til parforhold og aegteskab
Overordnet set er et altovervejende flertal af bade
meend og kvinder - pa tvars af etnisk baggrund —
enten ’tilfredse’ eller ‘meget tilfredse’ med deres
parforhold/zegteskab (samlet set 90 %). Som det frem-
gar af tabellen pd modstiaende side, er denne andel
dog en smule lavere blandt minoritetsetniske kvin-
der (85 %) end blandt de gvrige grupper (89-91 %).

En raekke eksisterende kvalitative studier har pa-
peget, at nogle minoritetsetniske kvinder lever i
agteskaber preeget af ulige magtforhold og mangel
pa ligestilling, ligesom det er dokumenteret, at ind-
vandrerkvinder er betydeligt overreprasenterede
pé landets kvindekrisecentre. ' Disse forhold kan
vaere med til at forklare, at andelen, som er meget
tilfredse” med deres parforhold/ egteskab, er noget
lavere blandt de minoritetsetniske kvinder end
blandt de gvrige grupper. Imidlertid er det veerd

at heefte sig ved det generelle billede, som viser, at
der — ogsa blandt de minoritetsetniske kvinder — kun
er et lille mindretal, som er decideret utilfredse med
deres parforhold/segteskab (2 %).

Ligesom der ses en kensforskel i relation til de mino-
ritetsetniske maend og kvinders grad af tilfredshed
med deres parforhold/aegteskab, viser der sig ogsa
en kgnsforskel, nar det geelder deres holdning til
skilsmisse. Som vist i tabellen pd modstdende side,
er andelen, som er enten ’helt’ eller overvejende’
enige i, at “kvinder bgr have samme ret til at blive
skilt som meend”, noget lavere blandt minoritetsetni-
ske mand (83 %) end blandt minoritetsetniske kvin-
der (90 %), ligesom der ogsé ses en forskel i relation
til etnisk baggrund. Blandt de majoritetsetniske
mend og kvinder er der sdledes i alt henholdsvis
94 % og 98 %, som er enten ’helt’ eller ’overvejende’

enige i udsagnet. Ser man alene péd andelen som er
’helt enig’, s udger denne andel henholdsvis 74 %
af de minoritetsetniske maend, 84 % af de minori-
tetsetniske kvinder, 92 % af de majoritetsetniske
mand og 96 % af de majoritetsetniske kvinder.

Nér det geelder spgrgsmélene om, hvorvidt meend
og kvinder bgr vente med at have sex, til de er gift,
ses der ikke de store forskelle fordelt pa ken — men
til gengeeld ses der meget tydelige forskelle i svar-
fordelingerne fordelt pa etnisk baggrund.

Mens knap en tredjedel af de minoritetsetniske
meaend og kvinder er enten ’helt’ eller ’overvejende’
enige i, at meend bar vente med at have sex til de er
gift (27-28 %) og at kvinder bgr vente med at have
sex, til de er gift (30-31 %), s er det blandt de majo-
ritetsetniske meend og kvinder et lille mindretal pa
3 %, som er enten ’helt’ eller ’overvejende’ enige i
de to udsagn.

Pa tveers af kegn og etnisk baggrund er der et alt-
overvejende flertal, som mener, at vold mod ens
partner/aegtefeelle er uacceptabelt. Dog findes der et
lille mindretal blandt badde de minoritetsetniske og
majoritetsetniske mand (2 %) og blandt de mino-
ritetsetniske kvinder (ligeledes 2 %), som er enten
’helt’ eller ’overvejende’ enige i, at det nogle gange
kan veere ngdvendigt at sld ens partner/cegtefcelle.
Blandt majoritetsetniske kvinder deles denne po-
tentielt voldslegitimerende holdning af 1 %. Ser man
alene pd andelen som er "helt uenig’ i, at det nogle
gange kan vaere ngdvendigt at sla ens partner/aegte-
feelle, sa ligger den pa 85 % af de minoritetsetniske
maend, 86 % af de minoritetsetniske kvinder, 91 %
af de majoritetsetniske meend og 95 % af de majori-
tetsetniske kvinder.

16. Se fx Liversage og Rytter (2014), Danneskiold-Samsge et.al. (2011) og LOKK (2014).



Andel som er enten meget tilfredse eller tilfredse:

Minoritets- @  Minoritets- : Majoritets- Majoritets-
etniske mand : etniske kvinder : etniske mend : etniske kvinder

Er generelt meget tilfreds eller :
tilfreds med mit parforhold/ 90 % 85 % 91 % 89 %

aegteskab

Andel som er enten helt eller overvejende enige i, at:

Minoritets- @  Minoritets- : Majoritets- Majoritets-
etniske mand : etniske kvinder : etniske maend : etniske kvinder

Kvinder bgr have samme ret til 83 % 20 % 94 %, 98 %

at blive skilt som mand

Kvinder bgr vente med at have
sex til de er gift
Meend bar vente med at have : : : :
: o : [ : o, : o,
sex til de er gift 28 % 27% 3% 3%

Det kan nogle gange vaere : : i i
ngdvendigt at sld ens partner/ 2% 2% 2% 1%
x2gtefaelle : : : :
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Holdninger til homoseksualitet, sex og
seksuelle overgreb

Det er veldokumenteret, at der pa globalt plan er
meget stor forskel pd graden af accept af homo-
seksualitet i forskellige lande og regioner. 7 En
eksisterende dansk undersggelse viser endvidere,
at selvom de fleste indvandrere og efterkommere
med ikke-vestlig baggrund i Danmark har tolerante
holdninger til LGBT, s findes der et betydeligt min-
dretal, som fx opfatter homoseksualitet som en reli-
gigs synd (39 %) og/eller som en sygdom (22 %). 18

Som vist i tabellen pd modstdende side er respon-
denterne i denne undersggelse blevet spurgt, om de
mener, at homoseksualitet bgr veere accepteret af
samfundet eller ej. Her ses der en meget tydelig
forskel i relation til etnisk baggrund, ligesom der
ogsd kan spores en kgnsforskel. Mens nasten alle
majoritetsetniske mand (91 %) og kvinder (96 %)
mener, at homoseksualitet bgr veere accepteret af
samfundet, s& deles denne holdning af under halv-
delen (49 %) af de minoritetsetniske mend og af 58 %
af de minoritetsetniske kvinder. Samtidig er det
bemeerkelsesvaerdigt, at omtrent hver femte minori-
tetsetniske mand og kvinde svarer *ved ikke”. Ser
man alene pa andelen, som specifikt svarer at homo-
seksualitet ikke bgr accepteres af samfundet, s lig-
ger den pa 22 % blandt de minoritetsetniske mand,
12 % blandt de minoritetsetniske kvinder, 3 %
blandt de majoritetsetniske mand og 1 % blandt de
majoritetsetniske kvinder.

Ogsé pa en raekke af de gvrige spargsmal, der ved-
rgrer forskellige holdninger til sex og seksualitet,
ses der meget betydelige og signifikante forskelle
mellem svarfordelingerne fordelt pa etnisk baggrund.
Eksempelvis mener et klart flertal af bdde de majo-
ritetsetniske mand (89 %) og kvinder (86 %), at det
er i orden at have sex med en person, man ikke har
til hensigt at indga i et serigst forhold til. Til sam-
menligning deles denne holdning til uforpligtende
sex af et mindretal pa 40 % blandt de minoritetset-
niske mand og 32 % blandt de minoritetsetniske
kvinder.

P4 tveers af etnisk baggrund og ken ses det, at et
klart flertal er enige i, at det er i orden, at ”en kvinde

17. Pew Research (2013).
18. Als Research (2015).

siger nej til sex med sin mand, ndr hun ikke har
lyst”. Imidlertid er andelen som er enig i dette
hgjere blandt majoritetsetniske kvinder (98 %) og
mand (94 %) end blandt minoritetsetniske kvinder
(89 %) og meend (85 %). Der ses sdledes bade en for-
skel i relation til etnisk baggrund og ken pa dette
spgrgsmal.

I forleengelse af historier om minoritetsetniske
meaends involvering i seksuelle overgreb har der i
de senere ar veeret rejst en debat i Danmark og i
andre europeiske lande omkring minoritetsetniske
meends holdninger til kvinder, om deres kendskab til
spillereglerne for mgdet mellem kgnnene i Danmark
og om deres reprasentation i statistikker over
voldteaegter og seksuelle overgreb. Imidlertid er det
ikke tidligere belyst om manglende forstaelse for
spillereglerne mellem kgnnene i Danmark og/eller
holdninger, som kan bidrage til legitimering af sek-
suelle overgreb, alene er et problem blandt en lille
gruppe minoritetsetniske mand, eller om der er
tale om et problem af mere udbredt karakter.

Som vist i tabellen pd modstdende side erialt 17 %
af de minoritetsetniske maend enten *helt’ eller
’overvejende’ enige i udsagnet: ”Kvinder, der gar
udfordrende kleedt, er selv skyld i, hvis de udscettes
for et seksuelt overgreb”. Denne holdning deles af
14 % af de minoritetsetniske kvinder og af 5 % af de
majoritetsetniske mand og kvinder. Da minoritets-
etniske maend og kvinder udger en veesentlig mindre
andel af den samlede danske befolkning viser dette
resultat, at der rent antalsmeaessigt er flere majori-
tetsetniske mand og kvinder, der har denne hold-
ning i Danmark, selvom holdningen er signifikant
mere udbredt blandt minoritetsetniske meend og
kvinder.

Ser man pa andelen, som er *helt uenige’ i at, ”kvin-
der, der gar udfordrende kleedt, selv er skyld i, hvis
de udscettes for et seksuelt overgreb”, sa ligger den
pa henholdsvis 49 % af de minoritetsetniske maend,
56 % af de minoritetsetniske kvinder, 73 % af de
majoritetsetniske maend og 78 % af de majoritetset-
niske kvinder.



Andel som er mest enige i, at:

Minoritets-
: etniske maend

Minoritets-

etniske kvinder

Majoritets-
etniske mand

Majoritets-

: etniske kvinder

Homoseksualitet bar veere
accepteret af samfundet

49 %

58 %

91 %

96 %

Andel som svarer ja:

Minoritets-
: etniske mand

Minoritets-

etniske kvinder

Majoritets-
etniske mand

Majoritets-

etniske kvinder

Det er i orden at have sex med en :

person, man ikke har til hensigt at 40 % 32 % 89 % 86 %
indga i et serigst forhold til
Andel som er enten helt eller overvejende enige i, at:
Minoritets- Minoritets- Majoritets- Majoritets-

: etniske mand

: etniske kvinder

etniske mand

etniske kvinder

Det er i orden, at en kvinde siger
nej til sex med sin mand, nar hun
ikke har lyst

Kvinder, der gar udfordrende :
klaedt, er selv skyld i, hvis de : 17 %
udszettes for seksuelle overgreb

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

@ 1 forhold til min far iseer, der ved jeg, at han
forventer, at jeg opfarer mig pa en bestemt made.

Nogle gange kan jeg godt finde pa at vaere sadan lidt

fjantet. Det kan jeg godt komme i - det der ‘mode’
nogle gange. Og der kan jeg godt maerke, at der
bliver han sadan lidt utilpas. Han kan ikke lide det!”

- Ishaan, 26 ar, der er sprunget ud som homoseksuel

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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HOLDNINGSPROFILER

Undersggelsen af maskulinitetsopfattelser og hold-
ninger til ligestilling — seerligt blandt minoritets-
etniske mand - viser helt overordnet, at:

Langt storstedelen af de minoritetsetniske
meaend har overvejende ligestillingsorienterede
holdninger. Dette forhold gar sig ogsé geeldende
for minoritetsetniske kvinder og for majoritets-
etniske mand og kvinder. Der findes dog mindretal
i alle fire grupper - og serligt blandt minoritetset-
niske mend - som giver udtryk for mere traditio-
nelle og/eller patriarkalske holdninger.

P4 baggrund af en faktoranalyse af samtlige besvarel-
ser kan der opstilles en reekke sammenhaengende
og idealtypiske holdningsprofiler, som kendetegner
en stgrre eller mindre andel af de minoritetsetniske
meend.

Mere konkret identificerer undersggelsen falgende
holdningsprofiler:

Den konsekvent ligestillingsorienterede
mand

48 % af de minoritetsetniske mand kan betegnes
som konsekvent ligestillingsorienterede mand.
Knap halvdelen af de minoritetsetniske maend giver
séledes konsekvent udtryk for ligestillingsoriente-
rede holdninger i relation til fem sammenhangen-
de ligestillingsspgrgsmaél. Til sammenligning geelder
dette henholdsvis 54 % af de minoritetsetniske
kvinder, 58 % af de majoritetsetniske mand og 71 %
af de majoritetsetniske kvinder.

Den traditionelle seksualmoralske mand

15 % af de minoritetsetniske mand kan betegnes
som traditionelle seksualmoralske mand. Disse
meand giver sdledes konsekvent udtryk for traditio-
nelle seksualmoralske holdninger, herunder fx, at
det ikke er i orden at have sex fgr egteskab — hver-
ken for kvinder eller maend - samt at homoseksu-
alitet ikke bgr accepteres af samfundet. Omkring
hver syvende minoritetsetniske mand kan saledes
idealtypisk betegnes som en traditionel seksualmo-
ralsk mand. Blandt de gvrige grupper findes der et
tilsvarende traditionelt seksualmoralsk mindretal,
som udggr 12 % blandt minoritetsetniske kvinder,
samt 0-1 % blandt majoritetsetniske mand og kvin-
der.



DEN KONSEKVENT LIGESTILLINGS-
ORIENTEREDE MAND

er en mand, som er enten helt eller overvejende enig
i alle de fglgende udsagn:

manden bgr have lige s& meget ansvar for huslige
pligter som kvinden

maend kan tage sig lige sa godt af barn som kvinder

det er lige sa acceptabelt, hvis det er en kvinde, der
forsgger familien, som hvis det er en mand

kvinder kan vaere lige sa gode ledere som maend og
som samtidig mener, at det er meget vigtigt eller vigtigt

at meend tager barsel og forzaeldreorlov

DEN TRADITIONELLE SEKSUAL-
MORALSKE MAND

er en mand, som

bade svarer nej til spargsmalene:
Er deti orden at have sex fgr cegteskabet?

Er det i orden at have sex med en person, man ikke
har til hensigt at indga i et serigst forhold til?

og er helt eller overvejende enig i, at:
Kvinder bgr vente med at have sex, indtil de er gift
Mzend bgr vente med at have sex, indtil de er gift

samt er mest enig i, at:

Homoseksualitet bar ikke vaere acceptereret af
samfundet
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Den patriarkalske / ikke-
ligestillingsorienterede mand

6 % af de minoritetsetniske maend kan betegnes
som konsekvent patriarkalske / ikke-ligestillingsori-
enterede mand. Disse maend mener blandt andet,
at manden bgr have det sidste ord i hjemmet, at
iseer manden bgr administrere familiens gkonomi,
og at en mand bgr indtage en rolle som ”familiens
beskytter” mv.

Blandt andre mend og kvinder i Danmark er der til
sammenligning 0-2 %, som konsekvent deler disse
patriarkalske eller ikke-ligestillingsorienterede
holdninger.

Den voldslegitimerende mand

2 % af de minoritetsetniske maend har bade volds-
legitimerende holdninger i relation til vold mod
bgrn og/eller vold mod partner/segtefeelle. Disse
meand er sdledes helt eller overvejende enige i begge
de to folgende udsagn: “Det kan nogle gange kan vcere
ngdvendigt at sld born” og “Det kan nogle gange kan
veere ngdvendigt at sld ens partner/egtefeelle”. Ser
man pa andelen af minoritetsetniske maend, som
er enten "helt’ eller "delvist’ enige i mindst ét af de
to udsagn, sa ligger denne andel samlet set pa 9 %.
Disse meend kan sdledes betegnes som enten helt
eller delvist voldslegitimerende. Blandt de majo-
ritetsetniske mend findes en tilsvarende andel af
helt eller delvist voldslegitimerende mand (8 %).
Udbredelsen af voldslegitimerende holdninger ses

séledes pa tveers af etnisk baggrund blandt mend.
Blandt kvinder har 6 % af de minoritetsetniske
kvinder helt eller delvist voldslegitimerende hold-
ninger, mens det gaelder for 2 % af de majoritets-
etniske kvinder.

Den ambivalente mand

Selvom nogle mand og kvinder giver udtryk for
forskellige saet af konsekvent sammenhzngende
holdninger i relation til maskulinitetsopfattelser og
ligestilling, sa viser undersggelsen ogs4, at tilbage-
holdenhed, tvivl og/eller ambivalens i forhold til de
undersggte holdninger er relativt udbredt - seerligt
blandt minoritetsetniske mend. Saerligt nar det
galder spgrgsmal om seksualmoral, om maends
magtposition i samfundet og i familien, samt spargs-
malet om, hvorvidt en mand ber forsvare sit om-
dgmme med magt, er der en betydelig andel af mi-
noritetsetniske mand, som enten er ambivalente,

i tvivl eller tilbageholdende med at give udtryk for
en klar holdning. Sammenlignet med andre mand
og kvinder er minoritetsetniske mand mere tilbgje-
lige til at svare "hverken enig eller uenig”, *ved
ikke” eller “gnsker ikke at svare” pa spgrgsmal om
ligestilling og maskulinitetsopfattelser. Eksempelvis
har 17 % af de minoritetsetniske meend svaret enten
”ved ikke” eller "hverken enig eller uenig” mere
end 5 gange i undersggelsens survey, mens det til
sammenligning blot ger sig geeldende for 3 % af de
majoritetsetniske mand.



DEN PATRIARKALSKE 7/ IKKE- 6 0/
LIGESTILLINGSORIENTEREDE MAND (o)

er en mand som er enten helt eller overvejende enig
i alle de fglgende fem udsagn:

Manden bgr have det sidste ord, nar det gaelder
beslutninger i hjiemmet

Det bgr iscer vaere manden, der er ansvarlig for at
administrere familiens gkonomi

Det bgr vaere mandens rolle at veere familiens
beskytter

Hvis nogen fornsermer en mand, bar han forsvare
sit omdgmme med magt om ngdvendigt

En mand skal veere fysisk staerk

DEN VOLDSLEGITIMERENDE MAND 2 o/
er en mand, som er enten helt eller overvejende enig o

i de felgende to udsagn:

Det kan nogle gange veere ngdvendigt at sla barn

Det kan nogle gange vaere ngdvendigt at sla ens
partner/zegtefzelle

DEN AMBIVALENTE MAND

Den ambivalente mand er en betegnelse for en idealtypisk
holdningsprofil, som kendetegner maend, der er ambi-
valente, i tvivl om eller "usammenhangende” i deres hold-
ninger til og opfattelser af maskulinitet og ligestilling. Denne
holdningsprofil er mere udbredt blandt minoritetsetniske
meend end blandt andre maend i Danmark. Eksempelvis har
17 % af de minoritetsetniske maend svaret enten "ved ikke”
eller "hverken enig eller uenig” mere end 5 gange i under-
sggelsens survey, mens det til sa mmenligning blot gar sig
geeldende for 3 % af de majoritetsetniske maend.
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9.

BAGGRUNDSMONSTRE

I relation til de fleste af undersggelsens overordnede
holdningsspergsmaél er der gennemfort regressions-
analyser, som afdaekker betydningen af en raekke
mulige baggrundsfaktorer i relation til traditionelle
maskulinitetsopfattelser og/eller ikke-ligestillings-
orienterede holdninger. * Sammenfattende viser de
gennemfgrte analyser, at:

Kon og etnisk baggrund har stor betydning

I forhold til langt stgrstedelen af de undersggte
sporgsmal er minoritetsetniske mend den gruppe,
hvor der ses det stgrste mindretal med ’traditionel-
le’ og/eller ikke-ligestillingsorienterede holdninger,
mens majoritetsetniske kvinder typisk udggr den
gruppe, der er mindst "traditionel’. De minoritets-
etniske kvinder og majoritetsetniske meend placerer
sig typisk et sted imellem. P& nogle spgrgsmal ligger
de minoritetsetniske kvinder teettest pa holdningen
blandt de minoritetsetniske meend — mens de pa
andre spgrgsmal ligger taettere pa de majoritets-
etniske mand.

Det er forskelligt, i hvilket omfang signifikante for-
skelle fordelt pa ken og etnisk baggrund vedbliver
med at veere statistisk signifikante, nar der testes for
betydningen af andre faktorer. Bdde ken og etnisk
baggrund er dog blandt de mest gennemgaende
signifikante faktorer og er dermed nogle af de bag-
grundsfaktorer, der har mest betydning for, hvad
der svares.

En hgj grad af religiositet oger signifikant
sandsynligheden for at have traditionelle
opfattelser

Undersggelsens regressionsanalyser viser en tydelig
og signifikant sammenheaeng mellem en hgj grad

af religigsitet og traditionelle maskulinitets- og
seksualitetsopfattelser samt mindre ligestillings-
orienterede holdninger. Pa tveers af ken og etnisk
baggrund viser en hgj grad af religigsitet sig sdledes
at veere den mest gennemgdende signifikante bag-
grundsfaktor blandt de undersggte faktorer.

En hgj grad af religigsitet gger fx signifikant sand-
synligheden for at veere ’helt’ eller ’overvejende
enig’ i, at meend generelt har for lidt magt i det
danske samfund; at det bgr veere mandens rolle at
veere familiens beskytter; at det er acceptabelt at
opdrage drenge med mere frihed end piger; at sex
for segteskab ikke er i orden; samt at det iseer ber
vaere kvindens rolle at sta for bgrneopdragelsen mv.

Graden af religigsitet er belyst ved at anvende et
indeks, som er baseret pd Pew Researchs inter-
nationale religigsitetsindeks, 2° og som har veret
anvendt i en reekke internationale og nationale
undersggelser.

Sammenhang med hensynet til familiens
omdemme

Der er signifikant sammenhaeng mellem oplevet
ansvar for families omdgmme og sandsynligheden
for at have traditionelle maskulinitetsopfattelser
og mindre ligestillingsorienterede holdninger.
Personer, som ’i hgj’ eller ’i nogen grad’ fgler sig
ansvarlige for deres families omdgmme er eksem-
pelvis mere tilbgjelige til at erkleere sig enige i, at
manden bgr have det sidste ord, nar det geelder
beslutninger i hjemmet; at det er acceptabelt at op-
drage drenge med mere frihed end piger, samt at
kvinder, der gar udfordrende klaedst, selv er skyld i,
hvis de udseettes for seksuelle overgreb.

19. De undersggte faktorer er ken (mand/kvinde), etnisk baggrund (ikke-vestlig vs. vestlig/dansk baggrund),
migrationsgeneration (indvandrer vs. efterkommer), civilstand (gift/ugift og parforhold/single), grad af religigsitet,
beskaeftigelsesstatus (i arbejde, i uddannelse eller ingen af delene), oplevelser med diskrimination, fysisk fraveer af far under
opvaekst samt oplevet ansvar for at opretholde familiens omdgmme.

20. Pew Research (2013).



Alder, migrationsgeneration og oplevelser
med diskrimination

Pa nogle spgrgsmal har faktorer som alder, migra-
tionsgeneration og oplevet diskrimination signifi-
kant betydning for holdninger til maskulinitet og
ligestilling. De tre naevnte faktorer har signifikant
betydning i relation til nogle spgrgsmal, men er
ikke gennemgdende signifikante pa tvears af de un-
dersggte spergsmaél.

I relation til alder ses det kun i enkelte tilfeelde, at
der er signifikante forskelle mellem holdningen i
forskelige aldersgrupper, nar der kontrolleres for
betydningen af en reekke andre mulige faktorer.
Dog ses det eksempelvis, at unge i aldersgruppen
18-24 ar er signifikant mere tilbgjelige end personer
over 24 ar til at mene, at samfundet bar acceptere
homoseksualitet.

I forhold til migrationsgeneration (indvandrere/ef-
terkommere) ses der ikke et tydeligt eller entydigt
mgnster i relation til holdningsforskelle, nar det
geelder traditionelle seksualmoralske holdninger
eller overordnede ligestillingsorienterede holdninger.
Dog er iseer efterkommerkvinder mere ligestillings-
orienterede end indvandrerkvinder pa nogle af
disse spgrgsmaél.

Til gengaeld ses der en mere gennemgaende forskel
irelation til decideret patriarkalske holdninger.
Mens indvandrermaend er signifikant mere tilbgje-
lige end majoritetsetniske meend til at have patri-
arkalske holdninger/maskulinitetsopfattelser, gar
dette sig ikke i samme grad gaeldende for efterkom-
mermand. Ligeledes er indvandrerkvinder over-
ordnet set mere tilbgjelige til at have patriarkalske
holdninger end majoritetsetniske meend, mens dette
ikke gor sig geeldende for efterkommerkvinder.

Personer, som har oplevet diskrimination, er mere
tilbgjelige end andre til at angive, at de fgler sig
presset til at kontrollere andre familiemedlemmer;
at de ikke er tilfredse med deres parforhold/aegte-
skab; at mend har for lidt magt i det danske sam-

fund, og at badde mend og kvinder bgr vente med
sex, til de bliver gift.

Civil- og beskaeftigelsesstatus

Foruden de ovenngvnte faktorer har undersggelsen
0gsa belyst sammenhaenge i relation til civil- og be-
skaeftigelsesstatus. Disse faktorer er belyst gennem
respondenternes egne angivelser af, om de er gift
eller ej, om de indgdr i et parforhold eller ej, samt
om de er i arbejde, i uddannelse eller ingen af dele-
ne. De naevnte faktorer ses kun at have signifikant
betydning i relation til nogle fa af de undersggte
holdningsspgrgsmal, og de er siledes ikke gennem-
gaende signifikante.

I relation til civilstatus ses det eksempelvis, at per-
soner, som er gift, er signifikant mere tilbgjelige
end ugifte til at veere enige i, at det er lige sé accep-
tabelt, hvis det er en kvinde, der forsgrger familien,
som hvis det er en mand. Ligeledes er personer,
som er gift, signifikant mere tilbgjelige end ugifte
til at veere enige i, at en mand skal veere fysisk staerk,
samt at bade meend og kvinder bgr vente med at
have sex, til de bliver gift.

I relation til beskeeftigelsesstatus ses det eksempelvis,
at personer, som hverken er i arbejde eller under
uddannelse, er mere tilbgjelige end andre til at mene,
at sex for segteskab ikke er i orden.
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10.

LITTERATURSTUDIE

Den eksisterende kegnsforskning har traditionelt set
primeert beskaeftiget sig med at belyse kgnsroller
og kensopfattelser relateret til kvinder, mens der
findes et mere begraenset antal studier, som beskaef-
tiger sig specifikt med mand og opfattelser af masku-
linitet. Imidlertid er der i de senere &r kommet gget
fokus pa omradet.

Dette har medfert, at der - bade internationalt og i
Danmark - er gennemfert en reekke undersggelser
med fokus pd maskulinitetsopfattelser, herunder
blandt minoritetsetniske mand. Feelles for disse
studier er dog, at der typisk er tale om kvalitative
undersggelser med et relativt begraenset empirisk
datagrundlag. Der er séledes fortsat relativt fa under-
sggelser af kvantitativ karakter, der beskeftiger sig
med udbredelsen af forskellige maskulinitetsopfattel-
ser og holdninger til ligestilling — herunder blandt
etniske minoriteter.

Nedenfor praesenteres udvalgte nggleresultater fra
en reekke af de veesentligste studier.

Nogleresultater fra eksisterende kvantitative
studier

En reekke internationale undersggelser belyser kegns-
opfattelser og holdninger til ligestilling i regioner
og lande, hvorfra en stor del af de ikke-vestlige ind-
vandrere og efterkommere i Danmark har deres
oprindelse. Seerlig relevant er undersggelsen Inter-
national Men and Gender Equality Survey — Middle
East and North Africa ** fra 2017, som blandt andet
viser, at:

* Ilande som Egypten, Marokko og Palaestina har
flertallet af befolkningen holdninger, der under-

stgtter ulighed mellem mand og kvinder i rela-
tion til kensroller, samt magt- og arbejdsforde-
ling mellem kgnnene. Fx er mere end 3 ud af 4
mand og mere end hver anden kvinde i disse
tre lande enige i, at "kvindens vigtigste rolle er
at tage sig af huslige pligter”, og at “7manden bgr
have det sidste ord, ndr det geelder beslutninger i
hjemmet”.

Nér det geelder udbredelsen af forskellige kgnsopfat-
telser og holdninger til ligestilling blandt indvandrere
og efterkommere med ikke-vestlig baggrund i for-
skellige dele af den vestlige verden, viser undersg-
gelser — som fx The European Social Survey ? - at:

* Indvandreres holdninger ligger i hgjere grad pd
linje med holdningerne blandt majoritetsbefolk-
ningerne i deres opholdslande i Europa end med
holdningerne blandt befolkningen i deres oprin-
delseslande.

e Oprindelseslandet har dog fortsat betydning.
Indvandrere fra lande med en mere ulige kgns-
kultur har langt mindre ligestillingsorienterede
holdninger end indvandrere fra lande med en
kgnskultur, der ligner kgnskulturen i opholds-
landet.

* Religion har betydning. En hgj grad af religigsitet
gger sandsynligheden for at have ikke-ligestil-
lingsorienterede holdninger.

e Alder og uddannelse har betydning. Jo yngre og jo
bedre uddannet — desto stgrre sandsynlighed for
at have ligestillingsorienterede holdninger. Der
er dog regionale forskelle. I en reekke mellem-

21. El Feki et al. (2017). Undersggelsen er den stgrste af sin art og er besvaret af mere end 10.000 maend og kvinder i MENA-

regionen.

22. Se fx European Social Survey, round 5 (2010) og round 7 (2014), samt Pessin & Arpino (2018).



gstlige og nordafrikanske lande adskiller yngre
maends syn pa ligestilling og maskulinitet sig
eksempelvis ikke veesentligt fra seldre maends.

I en dansk kontekst er det seerligt relevant at frem-
haeve undersggelsen Veerdier og normer — blandt ud-
leendinge og danskere fra 2007. Denne undersggelse
viste blandt andet, at:

* Indvandrere og efterkommere i Danmark bakker i
langt mindre grad op om ligestilling mellem kon-
nene end andre danskere. Fx mente 32 % af ind-
vandrerne og 17 % af efterkommerne i under-
sogelsen fra 2007, at maend har mere ret til arbej-
de end kvinder, hvis der ikke er job til alle. Til
sammenligning gjaldt dette 2 % blandt andre
danskere.

* Indvandrere og efterkommere har i scerlig grad
holdninger, der ligger langt fra andre danskeres
holdninger, ndr det geelder emner som homosek-
sualitet, abort og skilsmisse.

e Indvandrere i Danmark har mere vestlige veerdier
end personer i deres oprindelseslande.

Nogleresultater fra eksisterende kvalitative
studier

Der findes en lang reekke forskellige kvalitative
studier, som pa forskellig vis belyser sammenhaen-
ge mellem migration, ken og kgnsopfattelser mv.
Overordnet set indikerer studierne %, at:

« Migration fra ikke-vestlige lande til vestlige lande
medferer, at der krydses graenser for opfattelser
af og normer vedrgrende fx seksualitet, kgns-
meessig adfeerd og familieformer.

* En reekke ikke-vestlige lande er i hgj grad kende-
tegnet ved et sdkaldt “patriarkalsk kensrelations-
regime”, som er forbundet med kollektivt orien-
terede familieformer og patriarkalsk dominerede
sociale og religigse feellesskaber. Her ses der
typisk en hgj grad af arrangerede agteskaber,

og det forventes, at manden udfylder forsgrger-
rollen, mens hustruen forventes at tage sig af
hjem og bgrn. Familieformen indebaerer typisk
samtidig et alders- og kenshierarki med de aldste
mend i toppen, ligesom kontrol af kvinders
seksualitet og reproduktivitet udger et centralt
omdrejningspunkt.

Indvandrere synes i betydelig grad at blive pa-
virket af de opfattelser, normer og praksisser,
der rader i deres nye (hjem)land, hvorved de
kan forandre deres forestillinger om ken, seksu-
alitet og familieformer og deres praksis over tid.
Nogle holder dog af forskellige rsager mere fast
ved velkendte patriarkalske maskulinitetsopfat-
telser, hvilket i nogle tilfeelde kan fore til uhen-
sigtsmaessige subkulturelle feellesskaber praeget
af modkultur i form af hypermaskulinitet, krimi-
nalitet og/eller religigs radikalisering. Sddanne
feellesskabs- og maskulinitetsformer kan ogsa
veere udtryk for bade hybridkultur, forsgg pa styr-
kelse af identitet og hdndterings- eller coping-
strategier.

23. Etudvalg af de vaesentligste kvalitative studier fremgar af litteraturlisten i denne publikation. I selve rapporten findes en
mere fyldestggrende sammenfatning og litteraturliste: Als Research (2019).
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TAK TIL:

Als Research vil gerne sige mange tak til de mere end 4.400 respondenter, som har
besvaret spergeskemaet, og til de 28 mand, som har deltaget i de dybdegaende
kvalitative interview. Endvidere vil vi gerne sige mange tak til de forskellige "gate-
keepere”, som har hjulpet os med at etablere tillid og skabe kontakt til informanter,
til Danmarks Statistik og lektor Yvonne Mgrck, samt til Ligestillingsafdelingen for
det gode samarbejde i forbindelse med undersggelsen. Endelig skal der lyde en
seerlig tak til direkter Gary Barker, seniorforsker Shereen El Feki og forsker Kristina
Vlahovicova fra den internationale maskulinitetsforskningsorganisation Promundo,
som pa frivillig basis har taget sig tid til at bidrage med veerdifulde kommentarer
og feedback i relation til udarbejdelsen af undersggelsens spgrgeskema.
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Dette resumé formidler de veesentligste resultater fra undersggelsesrapporten
Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling — seerligt blandt minoritets-
etniske mand, udgivet i februar 2019.

Undersggelsen har haft til formal at tilvejebringe ny viden om maskulinitetsopfat-
telser og holdninger til fx ligestilling, vold, seksualitet og kgnsroller seerligt blandt

minoritetsetniske mand, og hvordan dette spiller sammen med eksempelvis nega-
tiv social kontrol.

Undersggelsen er baseret pa to empiriske dataset og et rammesattende litteratur-
studie af eksisterende relevant national og international litteratur. De to datasaet
bestar henholdsvis af en kvantitativ spgrgeskemaundersggelse foretaget blandt
4.423 mend og kvinder i alderen 18-64 ar (herunder 2.324 mand med ikke-vestlig
baggrund), samt en dybdegdende kvalitativ interviewundersggelse blandt 28 mino-
ritetsetniske mand.

Undersggelsen er gennemfert af Als Research pé vegne af Ligestillingsafdelingen.
Som underleverandgr har Danmarks Statistik staet for dataindsamling og data-
bearbejdning i relation til veegtning af data, mens lektor ved Institut for Samfunds-
videnskab og Erhverv pa Roskilde Universitet, Yvonne Mgrck, har bidraget til udar-
bejdelsen af undersggelsens rammesattende litteraturstudie.
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