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FORORD

Denne rapport fremlaegger resultaterne af Als Researchs undersggelse af maskulinitets-
opfattelser og holdninger til ligestilling seerligt blandt minoritetsetniske maend.
Undersggelsen er udfgrt for Ligestillingsafdelingen i Udenrigsministeriet som et led i
regeringens Nationale handleplan om forebyggelse af aeresrelaterede konflikter og negativ
social kontrol.

Undersggelsen er baseret pa to empiriske datasat. En kvantitativ spgrgeskemaundersggelse
blandt 4.423 maend og kvinder i alderen 18-64 ar, hvor minoritetsetniske maend har vaeret
den primaere malgruppe med 2.324 respondenter, samt en interviewundersggelse blandt
minoritetsetniske maend i samme aldersgruppe. Endvidere indeholder rapporten en
rammesaettende beskrivelse af relevant national og international litteratur.

Undersggelsen er gennemfgrt af Als Research i samarbejde med Danmarks Statistik, som har
staet for dataindsamling og databearbejdning i relation til veegtning af data mv. Endvidere
har lektor ved Institut for Samfundsvidenskab og Erhverv pa Roskilde Universitet, Yvonne
Mgrck, bidraget til udarbejdelsen af undersggelsens rammeseaettende litteraturstudie, samt
givet input og feedback til spgrgeskema og interviewguide mv.

Als Research vil gerne sige mange tak til de mere end 4.400 respondenter, som har besvaret
sporgeskemaet, og til de 28 maend, som har deltaget i de dybdegaende kvalitative interview.
Endvidere vil vi gerne sige mange tak til de forskellige “gatekeepere”, som har hjulpet os med
at etablere tillid og skabe kontakt til informanter, samt til direktgr Gary Barker, seniorforsker
Shereen El Feki og forsker Kristina Vlahovicova fra den internationale maskulinitets-
forskningsorganisation Promundo, som pa frivillig basis har taget sig tid til at bidrage med
veerdifulde kommentarer og feedback i relation til udarbejdelsen af undersggelsens
spgrgeskema.

Undersggelsen er udfgrt af chefkonsulent Bjarke Fglner, konsulent Sofie Aggerbo Johansen,
juniorkonsulent Gustav Egede Hansen og stud.mag. Silas Turner.

Ansvaret for undersggelsens resultater og konklusioner pahviler alene Als Research.

Kgbenhavn, februar 2019

S Sl

Bjarke Fglner
Chefkonsulent
Als Research

ALS RESEARCH
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KAPITEL 1

INDLEDNING

1.1 Undersggelsens baggrund

Pa opdrag fra Ligestillingsafdelingen i Udenrigsministeriet har Als Research gennemfgrt
denne undersggelse af maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling szerligt blandt
minoritetsetniske maend. Undersggelsen er et led i handlingsplanen ”Forebyggelse af
2resrelaterede konflikter og negativ social kontrol” fra oktober 2016.

Den nationale handlingsplans overordnede formal er at styrke indsatsen mod zeresrelaterede
konflikter og negativ social kontrol, og “initiativerne skal bygge videre pa og videreudvikle
den eksisterende forebyggende indsats pG omrddet og bidrage til, at faerre bgrn, unge og
voksne oplever zresrelaterede konflikter, undertrykkelse og flere kan nyde godt af de
rettigheder og muligheder, alle borgere i Danmark er berettiget til”.

Handlingsplanen indeholder fire fokusomrader:
1) Bedre hjalp til ofre for aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol
2) Styrket forebyggelse
3) Mobilisering af opger med undertrykkelse og negativ social kontrol
4) Systematisk videns- og dokumentationsindsats

Denne undersggelse er gennemfgrt som et led i udmgntningen af den del af indsatsen, der
omhandler gget og systematisk videns- og dokumentationsindsats.

1.2 Undersggelsens formal

Undersggelsens overordnede formal har vaeret at tilvejebringe ny viden om maskulinitets-
opfattelser og holdninger til fx ligestilling, vold, seksualitet og k@nsroller seerligt blandt
minoritetsetniske maend, og hvordan dette spiller sammen med eksempelvis negativ social
kontrol og dannelse af modkulturer.

Mere specifikt har undersggelsen haft til opgave at afdaekke:

e Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling med udgangspunkt i forskellige
sfeerer i samfundet eksempelvis arbejdsliv og uddannelse, familieliv, kgnsroller,
normer og adfeaerd.

e Holdningernes og maskulinitetsopfattelsernes betydning for identitetsdannelse hos
seerligt maend fra etniske minoritetsmiljger.

1 Regeringen (2016), s. 10.
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e Holdningernes og maskulinitetsopfattelsernes betydning for coping-strategier,
sasom:

o Social kontrol og maend og kvinders muligheder i mgdet med det danske
samfund i forhold til job, uddannelse, kriminalitet, netvaerk, medborgerskab
mv.

o Dannelse af modkulturer, subkulturer og/eller parallelsamfund.

o Rollen som far og i familien.

Dette med henblik pa at skabe en stgrre forstaelse for, hvordan maskulinitetsopfattelser og
holdninger til ligestilling kan pavirke seerligt etniske minoritetsmaend og -kvinders muligheder
samt adfzerd i det danske samfund.

Undersggelsens resultater har til hensigt at skulle bruges i de eksisterende og kommende
tiltag mod negativ social kontrol og seresrelaterede konflikter. Endvidere har undersggelsen
haft til formal at skabe debat og dialog fx blandt fagfolk mv. og i etniske minoritetsmiljger om
maskulinitet, negativ social kontrol, ligestilling og forzaeldreskab.

| forbindelse med udbuddet af denne undersggelse pnskede opdragsgiver endvidere at
undersggelsen tillige kunne bidrage til at belyse “radikaliserede miljger og bandemiljger”.
Da undersggelsens datagrundlag ikke har givet mulighed herfor, er denne malsaetning efter
aftale med opdragsgiver udgaet.

Endelig g@r Als Research opmaerksom p3a, at undersggelsens datagrundlag kun til en vis grad
har kunne belyse sammenhangen mellem maskulinitetsopfattelser og dannelse af
modkulturer, subkulturer og/eller parallelsamfund.

1.3 Datagrundlag og metode

Undersggelsen beror pa en kombination af kvantitative og kvalitative data:

e En kvantitativ del, som er gennemfgrt som en spgrgeskemaundersggelse blandt
4.423 maend og kvinder i alderen 18-64 ar, hvor mandlige indvandrere og
efterkommere med ikke-vestlig oprindelse har vaeret den primaere
respondentmalgruppe med 2.324 respondenter.

e En kvalitativ del, som er gennemfgrt som en interviewundersggelse blandt 28
indvandrer- og efterkommermaend med ikke-vestlig baggrund i alderen 18-67 ar.

Denne kombination af kvalitative og kvantitative data har tilsammen bidraget til at afdeekke
forstaelserne af maskulinitet og holdninger til ligestilling, samt hvorledes forstaelser og
holdninger har betydning for identitetsdannelse og coping-strategier hos maendene.

Undersggelsens datagrundlag uddybes i det fglgende.

ALS RESEARCH
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1.3.1 Undersggelsens kvantitative del

Undersggelsens kvantitative del bestar af en spgrgeskemaundersggelse blandt maend og
kvinder i alderen 18-64 ar. Den primaere respondentmalgruppe for den kvantitative del af
undersggelsen udggres af mandlige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig
oprindelse i alderen 18-64 ar (herefter minoritetsetniske maend), mens den sekundaere
respondentmalgruppe — og kontrolgruppe — udggres af kvindelige indvandrere og
efterkommere med ikke-vestlig oprindelse (herefter minoritetsetniske kvinder) samt maend
og kvinder med dansk eller vestlig oprindelse (herefter majoritetsetniske maend og kvinder) i
samme aldersgruppe. Se afsnit 1.4 Begrebsafklaringer og definitioner for en uddybning af
begreberne minoritetsetniske og majoritetsetniske maend og kvinder.

Ved at inddrage bade mand og kvinder i undersggelsens datagrundlag har det vaeret muligt
at identificere divergerende opfattelser og holdninger mellem kgnnene i en raekke forskellige
ligestillings- og kgnsrelaterede spgrgsmal, herunder fx synet pa maend og kvinders roller i
familien og forskellige syn pa kvinder og maends rettigheder mv. Dette er ngdvendigt for at
kunne sige nogen om, hvor, hvordan og i hvilket omfang masnds maskulinitetsopfattelser er i
samklang eller konflikt med kvinders syn pa og forventninger til meend. Hertil kommer, at
maend ikke er alene om at skabe og opretholde opfattelser af maskulinitet, da maskulinitets-
opfattelser i hgj grad ogsa skabes og opretholdes af kvinder.2

Spergeskemaundersggelsen er foretaget i samarbejde med DST Survey, som har bidraget til
kvalificering af spgrgeskema og spgrgsmalsformuleringer samt staet for dataindsamling og
databearbejdning i relation til veegtning af data mv.

Spgrgeskema

Spgrgeskemaets temaer og spgrgsmal er udviklet og udvalgt af Als Research med inddragelse
af input og feedback fra DST Survey, Ligestillingsafdelingen i Udenrigsministeriet og lektor
Yvonne Mgrck. Endvidere har Als Research Igbende veeret i dialog med forskere fra
organisationen Promundo, herunder forfatterne bag undersggelsen Understanding
Masculinities: Results from the International Men and Gender Equality Survey (IMAGES) —
Middle East and North Africa, som ligeledes er kommet med input og feedback til
spgrgeskemaet.

Der er endvidere foretaget indledende kvalitetssikring af spgrgsmalene gennem to
fokusgruppeinterview med 10 malgrupperepraesentanter i alderen 23-55 ar, som har givet
feedback pa deres forstaelse af spgrgsmalene og spgrgsmalenes ordlyd. Det var udelukkende
maend, der deltog i fokusgruppeinterviewene, da dette var den primaere malgruppe for
spergeskemaundersggelsen. Fglgende etniske baggrunde var repraesenteret blandt
fokusgruppedeltagerne: Afghansk, dansk, kinesisk, libanesisk, pakistansk, palaestinensisk,
somalisk, syrisk og vietnamesisk.

Udveelgelsen af temaer og sp@rgsmal er foretaget med udgangspunkt i eksisterende
undersggelser. Der har i udveaelgelsen vaeret fokus pa at inddrage spgrgsmal, som ggr
undersggelsen sammenlignelig med eksisterende undersggelser pa omradet. Dog viste det
sig i praksis, at det i en raekke tilfaelde ikke var hensigtsmaessigt at bevare ngjagtig den

2 Connell (2005).
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samme spgrgsmalsformulering, som i de eksisterende undersggelser, enten pa grund af det
begraensede antal spgrgsmal og svarkategorier, som der var plads til i dette spgrgeskema,
eller fordi sp@rgsmalsformuleringerne szerligt i nogle af de internationale undersggelser er
mindre relevante i en ligestillingsorienteret kontekst som Danmark. Dette kom bl.a. til
udtryk, da vi pilottestede spgrgsmalene i fokusgruppeinterview, hvor nogle af mandene gav
udtryk for, at de oplevede nogle af spgrgsmalene som fordomsfulde. Derfor er inddragelsen
af eksisterende studier i nogle tilfeelde sket pa et mere tematisk eller overordnet plan.

Spergeskemaet indeholder i alt 42 spgrgsmal, som blev stillet til samtlige respondenter, og
15 betingede sp@rgsmal, som blev stillet til udvalgte respondenter afhangig af
respondenternes oprindelse, kgn, civilstatus og svar pa andre spgrgsmal. Spgrgeskemaets
besvarelsestid var ca. 12 minutter. Undersggelsens spgrgeskema er vedlagt som Bilag 4.

Rekruttering af respondenter

Rekruttering af respondenter til spgrgeskemaundersggelsen er foretaget af DST Survey, som
tilfaeldigt har udvalgt en stikprgve i et aktuelt cpr-register. DST Survey har med henblik pa at
sikre de gnskede maltal for undersggelsen — og baseret pa erfaringer fra tidligere
undersggelser — udtrukket en stikprgve med i alt 10.535 personer, herunder 6.300
minoritetsetniske mand, 1.485 minoritetsetniske kvinder,® 1.860 majoritetsetniske maend
samt 890 majoritetsetniske kvinder. Gruppen af maend — og seaerligt minoritetsetniske mand
— er saledes oversamplet i stikprgven i forhold til de andre grupper. Dette er sket med
henblik pa at sikre et ekstra solidt datagrundlag for denne malgruppe.

Den samlede stikprgve opfylder de 3 ufravigelige krav,* der geelder for en universel
repraesentativ undersggelse;

1) Allei populationen skal kunne udvaelges
2) Udveelgelsen skal ske med lodtraekning
3) Sandsynligheden for at blive valgt med lodtraekning skal veere kendt

Ud fra ovenstaende stikprgvedesign har DST Survey ved hjaelp af SAS Proc Survey Select
dannet en stikprgve®, som er universelt repraesentativ.

Dette er den samme metodiske tilgang, som er anvendt i Als Researchs undersggelse af
Unges oplevelser af negativ social kontrol og Udlaendinge- og Integrationsministeriets arlige
Medborgerskabsundersggelser.b

3 Alle indvandrere og efterkommere har vaeret bosiddende i Danmark i mindst 3 ar.

4 Probability sampling fra hele populationen er det grundlaeggende krav til repraesentative stikprgver jf. fx
Eurostat.

5 Der er anvendt SRS-metode uden tilbagelaegning (Simple Ransom Sample). Denne metode har sikret samme
tilfeeldige udvalgschance for alle og dermed, at stikprgven er universelt repraesentativ.

6 Se Als Research (2018a), Ankestyrelsen (2015), Udlzendinge-, Integrations- og Boligministeriet (2015),
Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet (2016), Udlaendinge- og integrationsministeriet (2017), samt
Udlaendinge- og Integrationsministeriet, (2018b).

ALS RESEARCH
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Dataindsamling

Dataindsamlingen er gennemfgrt i perioden januar til april 2018 og er foretaget ved en
kombination af internetspgrgeskema og telefoninterview. Dataindsamlingen er konkret
foregdet ved, at DST Survey har sendt et brev og en e-boks meddelelse til de udtrukne
respondenter med information om undersggelsen. Efter at have sendt pamindelser pr.
e-boks og brev til respondenter, der ikke havde svaret pa internettet, gik DST Survey i gang
med at gennemfgre telefoninterview med restgruppen. Det har under hele
indsamlingsperioden vaeret muligt at besvare spgrgeskemaer pa nettet. 80 % af
besvarelserne er modtaget gennem internetspgrgeskemaet og 20 % gennem
telefoninterview.

Denne dataindsamlingsmetode har sikret en hgjere svarprocent, end man kunne forvente
hvis kun én indsamlingsmetode var blevet brugt, ligesom den ggr det muligt at fat pa
segmenter af befolkningen, som normalt kan vaere vanskelige at fa fat i. Endvidere har DST
Survey udloddet praemier for deltagelse med henblik pa at gge svarprocenten.

Spergeskemaet er oversat til engelsk, arabisk, somali, tyrkisk og urdu, ligesom
respondenterne har haft mulighed for at gennemfgre telefoninterviewene pa disse sprog.
Dette med henblik pa at gge svarprocenten og mindske skavhed i analyseudvalget, da faerre
respondenter saledes udelukkes pa grund af sproglige barrierer. | alt 781 respondenter,
svarende til 18 %, valgte at besvare spgrgeskemaet pa et andet sprog end dansk.

Antal besvarelser og svarprocent

Som det fremgar af nedenstaende tabel er der samlet set modtaget 4.423 fuldkomne
besvarelser pa surveyen, hvoraf 2.324 af besvarelserne har vaeret fra minoritetsetniske
maend, 563 af besvarelserne fra minoritetsetniske kvinder og henholdsvis 991 og 545 af
besvarelserne fra majoritetsetniske maend og kvinder. Herudover er der modtaget 402
delvise besvarelser, som ikke er inkluderet i undersggelsens datagrundlag.

Tabel 1.3.1: Population, stikprgve og svarprocenter

ALS RESEARCH

Population Stikprgve Svar Svarprocent
Maend med ikke-vestlig oprindelse 141.601 6.300 2.324 37
Kvinder med ikke-vestlig oprindelse 148.755 1.485 563 38
Maend med dansk eller vestlig oprindelse 1.483.646 1.860 991 53
Kvinder med dansk eller vestlig oprindelse 1.454.122 890 545 61
I alt 3.228.124 10.535 4.423 42

Som vist i Tabel 1.3.1 er der opnadet en samlet svarprocent pa 42 %, herunder en samlet
svarprocent pa 37 % for de minoritetsetniske mand og kvinder og 56 % for de
majoritetsetniske maend og kvinder. Det er saledes lykkes at opna den fastsatte
minimumssvarprocent pa ca. 33 % for de minoritetsetniske maend og kvinder og ca. 55 % for
de majoritetsetniske maend og kvinder.

At svarprocenten er noget lavere blandt de minoritetsetniske maend og kvinder stemmer
overens med tidligere erfaringer, og bortfaldet i denne undersggelse ligger nogenlunde pa
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niveau, dog i den hgje ende, sammenlignet med tidligere spgrgeskemaundersggelser med
etniske minoriteter med samme eller lighende indsamlingsmetoder.’

Vaegtning af data
Efter dataindsamlingen har DST Survey foretaget en vejning af data, hvor hver respondent er
blevet tildelt en vaegt i forhold til antallet af personer i det givne stratum i populationen.

Vaegtene er herefter blevet korrigeret ved hjalp af Danmarks Statistiks registeroplysninger.
Vaegtningen af data er foretaget i to dele, saledes at minoritetsetniske respondenter og
majoritetsetniske respondenter er opregnet for sig.

Opregningsmodellen for de minoritetsetniske respondenter er sammensat af fglgende
baggrundsvariable: Bopael i saerligt udsat boligomrade eller ej,2 familietype, alder,
sociogkonomisk situation, familieindkomst og region. Alle variable er krydset med strata
(som i dette tilfaelde er kgn) og oplysning om vedkommende er indvandrer eller
efterkommer.®

Opregningsmodellen for de majoritetsetniske respondenter er sammensat pa fglgende
baggrundsvariable: Familietype, alder, sociogkonomisk situation, uddannelse, region og
familieindkomst. Alle variable er krydset med strata (som i dette tilfeelde er kgn).

Bortfaldet er ikke lige fordelt pa alle grupper i befolkningen. Nogle grupper er lettere at fa
besvarelse fra end andre. Fx fremgar det af bortfaldstabellen for de minoritetsetniske
respondenter,’® at bortfaldet er stgrre blandt personer, som bor i en ghetto, end personer,
som ikke bor i en ghetto, samt at bortfaldet er stgrre blandt de yngre respondenter end
blandt de zeldre.

Vaegtningen tager saledes sigte pa at korrigere for de variable, der kan vaere forklarende
faktorer for et skaevt bortfald med henblik pa at genskabe repraesentativiteten efter
bortfaldet, gge sammenligneligheden over tid og med andre undersggelser, samt med
henblik pa at g@re statistikken mere robust, nar der analyseres pa undergrupper.

Vaegtningen er foretaget ved hjalp af 'Generalized regression estimator’ (GREG), som er en
flerdimensional metode, der ggr det muligt at inddrage mange variable pa samme tid.
Metoden anvendes internationalt, og er standard i Danmarks Statistiks repraesentative
undersggelser, hvor der bruges programmet CLAN til vaegtningen.

7 Se fx Als Research (2018a), Bonnerup et al. (2007), Udlzendinge-, Integrations- og Boligministeriet (2016) samt
Udlaendinge- og Integrationsministeriet (2018b).

8 Bopael i saerligt udsat boligomrade er defineret pa baggrund af Transport-, Bygnings- og Boligministeriets
sakaldte ‘ghettoliste’: https://www.trm.dk/da/publikationer/2017/liste-over-ghettoomraader-1-dec-2017

9 For efterkommere er aldersgrupperne 45-54 ar og 55-64 ar lagt sammen med aldersgruppen 35-44 &r, da der
ikke er nok observationer i disse aldersgrupper.

10 Se Tabel 1.12 i Bilag 1.
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Metodiske overvejelser og forbehold

Ovenstaende undersggelsesdesign har sikret hgj repraesentativitet i udvaelgelsen af
respondenter til undersggelsens stikprgve. Dette har kunnet sikre udveaelgelsen mod
systematiske bias. Endvidere har vaegtningen bidraget til at genskabe repraesentativiteten
ved at rette op pa skaeve bortfald i forhold til registeroplysninger.

Samtidig skal man vaere opmaerksom pa3, at bortfaldet kan vaere skaevt pa parametre, som
ikke er oplyst i registerdata, og som derfor ikke indgar i bortfaldsanalysen. Eksempelvis kan
der veere andre faktorer, som spiller vaesentligt ind pa respondenternes maskulinitets-
opfattelser og holdninger til ligestilling, men som ikke fremgar af registerdata, sasom religion
samt forholdet til foraeldre, herunder mor og fars fysiske og f@lelsesmaessige tilstedevaerelse i
Ipbet af opvaeksten. Undersggelsesdesignet ggr det saledes kun muligt at vaegte sig ud af det
skaeve bortfald, safremt de udtrukne personer, der ikke har svaret, faktisk ligner de udtrukne
personer, der har svaret.

Det har endvidere ikke vaeret muligt helt at sikre rekrutteringen af respondenter mod
eventuelle andre former for bias sasom selvselektion, bl.a. fordi at det har vaeret frivilligt for
respondenterne, om de har gnsket at deltage i undersggelsen. Det kan saledes teenkes, at de
personer, som er interesseret i at deltage i en undersggelse om ligestilling og
maskulinitetsopfattelser foretaget for Ligestillingsafdelingen, pa nogle punkter adskiller sig
fra de personer, som ikke gnsker at deltage i en sadan undersggelse.

Endvidere er det undersggers oplevelse, at mange personer med minoritetsetnisk baggrund
generelt er ret bevidste om og opmaerksomme pa, at emnet for denne undersggelse er
forholdsvis politiseret, og af nogle kan betragtes som kontroversielt, hvilket maske kan have
pavirket respondenternes svar. Dette kom blandt andet til udtryk i forbindelse med et af
vores fokusgruppeinterview, hvor en af mandene ikke gnskede at deltage, fordi han var
bekymret for, at undersggelsen ville saette minoritetsetniske maend i et darligt lys. Ligeledes
var der nogle af mandene, som gav udtryk for, at man maske ikke kan forvente et helt serligt
svar pa nogle af de mere personlige og/eller ’kontroversielle’ spgrgsmal.

Undersggelsens resultater og konklusioner bgr derfor laeses med et vist forbehold for, at
undersggelsens relativt hgje bortfald, saerligt blandt minoritetsetniske respondenter, kan
have betydning for kvaliteten af rapportens data.

Tabelvisninger

| rapporten vises svarfordelingerne pa de enkelte spgrgsmal fordelt pa bade kgn og etnisk
oprindelse. Fordelingen pa etnisk oprindelse viser henholdsvis respondenter med ikke-vestlig
oprindelse og respondenter med dansk eller vestlig oprindelse. | rapporten betegnes disse
som hhv. minoritetsetniske (ikke-vestlige) og majoritetsetniske (gvrige) mand og kvinder.!
Tabellen viser de vaegtede andele og det samlede antal observationer (n) fordelt pa kgn og
etnisk oprindelse.

Da minoritetsetniske maend og kvinder udggr et mindretal pa 9 % af den samlede population
er det vaesentligt at vaere opmaerksom p3, at selvom en given holdning kan vaere mere

11 )f. afsnit 1.4 Begrebsafklaringer og definitioner.
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udbredt (typisk) blandt minoritetsetniske maend og kvinder, sa er dette ikke ngdvendigvis
ensbetydende med at der antalsmaessigt er flere minoritetsetniske maend og kvinder end
majoritetsetniske maend og kvinder, som har denne holdning. Eksempelvis kan den
procentvise andel, der har en holdning, veere stgrre for ikke-vestlige maend og kvinder, mens
numerisk flere majoritetsetniske maend og kvinder har samme holdning pa
populationsniveau.

Under hver tabel er angivet en p-vaerdi, som angiver den statistiske sandsynlighed for, at
fordelingen er tilfaeldig. Undersggelsen leener sig op ad den videnskabelige norm, som siger,
at en forsker skal veere mindst 95 % sikker p3, at der ikke er tale om et tilfeelde. Saledes
angiver en p-vaerdi pa under 0,05, at der er mindre end 5 % sandsynlighed for, at der er tale
om et tilfeelde, hvorfor fordelingen betragtes som statistisk signifikant. Testen, der anvendes,
er en design-baseret F-test.

Regressionsanalyser

Der er i undersggelsen anvendt regression til at estimere effekterne af en raekke variable p3,
hvorvidt man har en mere traditionel maskulinitetsopfattelse og/eller en mindre
ligestillingsorienteret holdning.!? Formalet med disse analyser har veeret at undersgge om
eventuelle forskelle i relation til kgn og/eller etnisk oprindelse fortsat er signifikante, nar der
testes for en raekke andre mulige baggrundsfaktorer, herunder alder, civilstatus, (selvoplevet)
grad af religigsitet, uddannelses- og beskaeftigelsesstatus, oplevet diskrimination, fars fysiske
tilstedeveerelse i opvaekst samt ansvarlighed over for familiens omdgmme. Herudover viser
regressionsanalyserne, hvorledes eventuelle forskelle i etnisk oprindelse ser ud i relation til
migrationsgeneration, det vil sige i forhold til henholdsvis 1. generation (indvandrere) og 2.
generation (efterkommere).

Referencekategorien i regressionsanalyserne — dvs. den kategori, som de andre kategorier
sammenlignes med - er igennem hele analysen maend med dansk eller vestlig baggrund. Det
vil sige, at de signifikante forskelle regressionsanalyserne viser er set i relation forskellen i
svarfordelingen, sammenlignet med svarfordelingen blandt maend med dansk eller vestlig
baggrund.

Regressionerne er foretaget ud fra en tommelfingerregel om, at der skal veere 10
observationer per forklarende variabel i den kategori for y-variablen, der rent numerisk er
mindst. Da der inkluderes 18 forklarende variabel i modellerne, dvs. uden variablenes
respektive referencekategorier, fas en nedre greense pa 180 observationer. Regressions-
analyse er derfor kun gennemfgrt pa y-variable, hvor der er mindst 180 observationer i 1-
kategorien (kategorien for at have en traditionel maskulinitetsopfattelse og/eller mindre
ligestillingsorienteret opfattelse i relation til det pagaeldende spgrgsmal).

Resultaterne af de gennemfgrte regressionsanalyser samt argumentation for den valgte
metode er samlet i Bilag 2. Rapporten formidler forskelle i forhold til kgn og etnisk oprindelse

12 Se afsnit 1.4 Begrebsafklaring og definitioner for en uddybning af begrebet traditionelle
maskulinitetsopfattelser.
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(herunder fordelt pa indvandrer og efterkommere), som fortsat er signifikante, nar der testes
for en reekke andre faktorer, samt hvilke andre faktorer, der star tilbage som signifikante.

1.3.2 Undersggelsens kvalitative del

Undersggelsens kvalitative del bestar af dybdegaende interview med minoritetsetniske
maend i aldersgruppen 19-67 ar. Undersggelsens kvalitative del bygger videre pa resultaterne
fra den kvantitative del, forstaet sdledes at interviewundersggelsen har fungeret som en
uddybning, kvalificering og nuancering af spgrgeskemaundersggelsens resultater.

Samlet set er der foretaget 28 individuelle interview med minoritetsetniske maend.
Stgrstedelen af interviewene er foretaget face-to-face, mens enkelte er foretaget telefonisk.
Samtlige informanter har deltaget anonymt og alle interview er blevet fuldt transskriberet,
bortset fra et enkelt interview, hvor informanten ikke gnskede, at interviewet blev optaget.
Der blev i stedet taget noter under og efter interviewet. Interviewene har en gennemsnitlig
varighed pa 55 minutter.

Felgende oprindelseslande er repraesenteret blandt interviewundersggelsens informanter:
Afghanistan, Bangladesh, Bosnien-Hercegovina, Burma, Cameroun, Indien, Irak, Iran,
Marokko, Palaestina, Serbien, Sri Lanka, Syrien, Tanzania, Tyrkiet, Uganda og Vietnam.
Derudover var der én af informanterne, som havde én dansk og én ikke-vestlig foraelder,
samt en informant som havde kroatisk baggrund (Kroatien defineres som et vestligt land,
mens eks-Jugoslavien blev defineret som ikke-vestligt).

Interviewguides

Undersggelsens interviewguides er udarbejdet af Als Research pa baggrund af
undersggelsens kvantitative resultater og med inddragelse af input og feedback fra
Ligestillingsafdelingen og Yvonne Mgrck. Endvidere er der foretaget kvalitetssikring af
spgrgeguiden gennem et fokusgruppeinterview med 8 malgruppereprasentanter i alderen
ca. 35-60 ar, som har givet feedback pa deres forstaelse af spgrgsmalene og spgrgsmalenes
ordlyd. Fglgende oprindelseslande var repraesenteret blandt fokusgruppedeltagerne: Jordan,
Marokko, Iran, Palzestina, Pakistan og Egypten.

Undersggelsens interviewguides er vedlagt som Bilag 5.

Rekruttering af informanter

Rekrutteringen af informanter til den kvalitative interviewundersggelse er dels foregaet i
forbindelse med spgrgeskemaundersggelsen, hvor respondenterne til sidst i spgrgeskemaet
er blevet spurgt, om de kunne taenke sig at deltage i et opfglgende interview og dels gennem
netvaerk, gatekeepers og opspgende rekruttering.

Da stikpr@gven udstukket af DST Survey er repraesentativ for malgruppen har vi anset det som
den bedste made at rekruttere informanter til interview, sa der sikres en spredning pa alder,
k@n, etnisk oprindelse, grader af religigsitet, uddannelsesniveau og beskaeftigelsessituation.

Med henblik pa at sikre en vis spredning i forhold til de ovenstaende parametre, har DST
Survey efter gnske fra Als Research inddelt de informanter, som har givet samtykke til
genkontakt med henblik pa opfglgende interview, i et matrix med 3 alderskategorier og 3
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beskaeftigelseskategorier:

Tabel 1.3.2: Respondenter, som har givet samtykke til genkontakt med henblik pa
interview (mandlige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse)

| arbejde Under uddannelse Uden beskaftigelse Andet | alt
18-29 ar 119 147 18 23 307
30-44 ar 440 49 66 23 578
45-64 ar 323 7 160 37 527

Pa baggrund af denne matrix har DST Survey tilfaeldigt udtrukket 6 personer fra hver
kategori®3, dvs. 6 personer fra kategorien 18-29 &r, som er i arbejde, 6 personer fra
kategorien 18-29 ar, som er under uddannelse, 6 personer fra kategorien 18-29 ar, som er
uden beskaeftigelse osv. Pa baggrund af dette udtraek modtog Als Research en liste med 48
potentielle informanter. Dog viste det sig forbindelse med rekrutteringen, at der var en del af
mailadresserne og telefonnumrene som ikke virkede, ligesom der var en del af
respondenterne, som alligevel ikke gnskede eller ikke havde tid til at deltage i interview. | alt
blev der gennemfgrt 12 interview pa baggrund af listen fra DST Survey.

Som beskrevet i ovenstaende afsnit om metodiske overvejelser og forbehold i forhold til
undersggelsens kvantitative del, kan der veere et vist mal af selektionsbias i form af
selvselektion forbundet med denne rekrutteringsstrategi. Og i praksis viste det sig ogs3, at
langt de fleste af de interviewpersoner, som er rekrutteret gennem surveyen gav udtryk for
relativt liberale og ligestillingsorienterede holdninger.

Derfor er der ogsa foretaget rekruttering gennem alternative rekrutteringskanaler sasom
gennem netvaerk og gatekeepers samt opsggende rekruttering. Med henblik pa at rekruttere
interviewpersoner, som maske i hgjere grad tilsluttede sig mere traditionelle maskulinitets-
opfattelser og/eller mindre ligestillingsorienterede holdninger, og som muligvis ville kunne
bidrage til at belyse sammenhange med dannelse af modkulturer, subkulturer,
parallelsamfund, radikalisede miljger og bandemiljger, har vi bl.a. lavet opsggende arbejde
pa gadeplan samt vaeret i kontakt med en lang reekke forskellige gatekeepere.

Vi har lavet ops@ggende arbejde pa gadeplan i Kebenhavn, hvor vi har forsggt at hverve
minoritetsetniske maend til interview ved at henvende os direkte til dem og forhgre os om
deres interesse i at deltage. Derudover har vi besggt moskeer, kiosker, vandpibecafeer,
biblioteker, universiteter og lignende, for ligeledes at henvende os direkte til
minoritetsetniske maend, samt haenge plakater op. Endvidere er sociale medier anvendt.
Derudover har vi kontaktet en lang raekke relevante gatekeepers!* bl.a. boligsociale

13 Da antallet af respondenter mellem 49-64 ar, som er under uddannelse, og som har givet samtykke til
genkontakt med henblik pd dybdegaende interview, er for lavt til at DST Survey har kunne afrapportere pa det, er
denne celle lagt sammen med gruppen af de 30-44 arige under uddannelse.

14 En gatekeeper skal i denne sammenhang forstas som en person, der har tillid til undersgger og som gennem sit
arbejde eller sociale netveerk har kontakt til informanter i malgruppen, som har tillid til den givne gatekeeper. En
gatekeeper kan saledes fungere som et "tillidsskabende mellemled”. Se fx Larsen (2013).
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medarbejdere, sprogskoler, faedre klubber, feengsler, bande-exit programmer,
kriminalpraeventive indsatser, sportsklubber og religigse organisationer.

Pa trods af at undersgger gennem et mangearigt arbejde pa integrationsomradet og gennem
tidligere undersggelser af kriminalpraeventive indsatser mv. har opbygget et betydeligt
netveerk til relevante gatekeepers pa feltet, har det i praksis vist sig sveerere end forventet at
rekruttere informanter fra denne type minoritetsmiljger. Samtidig har det vaeret vores
indtryk, at en del maend med potentielt traditionelle holdninger har veeret relativt
tilbageholdende med at deltage og/eller at give udtryk for deres holdninger i interview.
Ligeledes har det vaeret en klar erfaring, at denne barriere har vist sig tydeligst, nar der er
anvendt en kvindelig interviewer, hvorfor der er anvendt mandlige interviewere i
stgrstedelen af interviewene. Endelig er det undersggers indtryk, at nogle informanter, efter
at vaere blevet oplyst om, at undersggelsen gennemfgres for Ligestillingsafdelingen, har
veeret tilbageholdende med at give udtryk for eventuelle holdninger, der ligger langt fra
mainstream pa ligestillingsomradet i Danmark.

Metodiske overvejelser og forbehold

| forhold til interviewene er det blandt andet gennem anvendelse af et anonymiseret
maetningsskema lykkedes at opna en relativt god spredning i forhold til alder, geografisk
placering, etnisk oprindelse, (selvoplevet) grad af religigsitet, uddannelsesniveau og
beskaeftigelsessituation. Undersggelsens kvalitative del er dog alligevel forbundet med et vist
mal af selektionsbias, da det kun i mindre grad er lykkes at opna en spredning i forhold til
informanternes maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling.

Det er derfor i mindre grad lykkedes at undersgge selvangivne forklaringer pa og motiver bag
nogle af de mere traditionelle maskulinitetsopfattelser og mindre ligestillingsorienterede
holdninger, som ogsa afspejler sig i det kvantitative data, ligesom det kun i begraenset
omfang er lykkedes at belyse eventuelle sammenhange med dannelse af modkulturer,
subkulturer, parallelsamfund, radikalisede miljger og bandemiljger.

En sdadan mere dybdegaende undersggelse vil umiddelbart kraeve en metodisk tilgang, hvor
der afsaettes flere ressourcer til feltarbejdet og bruges mere tid pa at skabe en god og
tillidsfuld relation til undersggelsens informanter, end det har veeret muligt indenfor denne
undersggelses rammer. Det kunne eksempelvis veere i form af et eller flere introducerende
og tillidsfremmende besgg forud for selve interviewene.

27 af de 28 interview er foretaget pa dansk, mens ét interview er foretaget pa engelsk.
Stgrstedelen af interviewene er foretaget uden stgrre sproglige udfordringer. Dog er der ogsa
enkelte af interviewene, som har veeret preeget af mindre sproglige udfordringer. Dette har
primaert vaeret interview, som er foretaget i forbindelse med vores opsggende rekruttering,
hvorfor det ikke har vaeret muligt at inddrage en tolk.

Desuden er det undersggers erfaring fra tidligere undersggelser, at brug af tolk i sig selv kan
vaere en barriere i en interviewundersggelse som denne, som bergr nogle personlige og
potentielt kontroversielle spgrgsmal, da det kan vanskeligggre muligheden for at skabe et
trygt rum, hvor informanten kan abne op og tale frit. Intervieweren har derfor i disse
interview vaeret saerligt opmaerksom pa at stille afklarende og opfglgende spgrgsmal i de

ALS RESEARCH
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tilfaelde, hvor sproglige udfordringer har kunnet give anledning til uklarhed omkring
forstaelsen af interviewspgrgsmalene.

Anonymitet og citater

Samtlige informanter har deltaget anonymt i undersggelsen og optraeder under
pseudonymer. Stednavne og personnavne som fremgar af rapporten er anonymiserede,
ligesom udsagn og informationer, som potentielt kunne fgre til genkendelse af informanten
eller andre personer, er udeladt eller anonymiseret.

| forbindelse med afrapporteringen er der ved brug af citater foretaget en let omskrivning fra
talesprog til skriftsprog med henblik pa at gge laesevenligheden. Fokus har veeret pa at ggre
citaterne letlaeselige uden at eendre for meget i informanternes udsagn af hensyn til
informanternes autenticitet. Mindre fyldeord som 'gh’, ‘altsd’ og ‘faktisk’ er eksempelvis
udeladt, nar disse ikke bidrager veesentlig med mening til det sagte, ligesom grammatiske og
sproglige fejl samt vanskelige seetningskonstruktioner i et vist omfang er rettet, nar dette har
vaeret muligt uden at vaere meningsforstyrrende.

1.4 Begrebsafklaringer og definitioner

Rapporten benytter sig af forskellige begreber og definitioner, som vil blive defineret og
forklaret nedenfor:

1.4.1 Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling

Begrebet maskulinitetsopfattelser daekker i denne undersggelse over de forestillinger og
normer, som er forbundet med det at vaere mand. Maskulinitetsbegrebets betydning
afhaenger saledes af den kulturelle, sociale og historiske kontekst, det indgar i.

Der kan saledes veere andre forestillinger og normer forbundet med det at vaere en mand i et
land som Danmark sammenlignet med eksempelvis lande, som er praeget af mere
patriarkalske familiestrukturer. Der kan ogsa vaere nogle andre forventninger og forestillinger
forbundet med det er vaere far og mand i familielivet, end der er til mandens rolle i
arbejdslivet, ligesom forestillinger og forventninger til mandens rolle kan a&ndre sig over tid.
Der er altsa ikke tale om én bestemt made at vaere mand pa — der findes mange forskellige
mader at opfatte det at vaere mand pa.

Nar det er sagt, har det alligevel veeret ngdvendigt i dele af analysen og af hensyn til
formidlingen at benytte en mere idealtypisk forstaelse af begrebet. Her har vi valgt at
benytte betegnelsen traditionel maskulinitetsopfattelse.

Begrebet traditionel maskulinitetsopfattelse bruges i denne sammenhang mere eller mindre
synonymt med begrebet patriarkalske maskulinitetsopfattelser, og beskriver saledes nogle
mere traditionelle forestillinger og normer forbundet med det at veere mand (og kvinde).

Ifglge Spierings (2015) er begrebet patriarki i flere definitioner saerligt forbundet med to
kerneelementer, henholdsvis ulighed mellem k@nnene og systematik:

“In patrilineal systems, status is determined first by sex and then age: the eldest man is head
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of household; the transfer of status over generations runs through the male line; women live
in their husband’s households; sons are preferred over daughters, and women are
subordinate to male household members.” *°

Derudover er et klassisk patriarki typisk forbundet med en streng arbejdsdeling, hvor det er
familiens arbejdsdygtige maend, som gar pa arbejde og forsgrger familien, mens kvindernes
primzaere rolle er at opdrage og give omsorg til bgrn og andre familiemedlemmer samt at tage
sig af hjemmet og de huslige pligter.®

| forlengelse af Caldwell (1978) peger en del forskere pa, at en sddan maskulinitetsopfattelse
seerligt udbredt i det Caldwell har kaldt “det patriarkalske baelte”. Det patriarkalske bzelte er
en geografisk region, der straekker sig fra det nordlige Afrika over Mellemgsten og ind i det
sydgstlige Asien.

Ifglge det nationale integrationsbarometer er de 10 stgrste oprindelseslande blandt ikke-
vestlige indvandrere og efterkommere pr. 1. oktober 2018: Tyrkiet, Syrien, Irak, Libanon,
Pakistan, Bosnien-Hercegovina, Iran, Somalia, Afghanistan og Vietnam. Der er saledes en stor
del af den minoritetsetniske befolkning i Danmark — samt af respondenterne i denne
undersggelse — som har oprindelse i lande fra “det patriarkalske baelte”.

| undersggelsens litteraturstudie, Afsnit 3.3 Kvalitative studier om maskulinitetsopfattelser og
holdninger til ligestilling seerligt blandt minoritetsetniske maend, uddybes yderligere, hvad der
kendetegner sadanne traditionelle kgnsopfattelser og familiestrukturer.

| felgende rapport belyses i hvor hgj grad — saerligt de minoritetsetniske maend — tilslutter sig
mere traditionelle kgnsopfattelser pa baggrund af en raekke spgrgsmal, fx om en mand skal
veaere fysisk staerkt, om han bgr undlade at graede, om han skal veere familiens forsgrger og
beskytter, om han bgr vaere den primaere ansvarlige for familiens gkonomi og have det sidste
ord, nar det gaelder beslutninger i hjemmet mv.

1.4.2 Minoritetsetniske og majoritetsetniske maend og kvinder

| denne rapport skelnes mellem minoritetsetniske og majoritetsetniske maend og kvinder.
Betegnelserne tager udgangspunkt i Danmarks Statistisk definitioner af begreberne
indvandrere, efterkommere, ikke-vestlig, dansk eller vestlig oprindelse:’

Minoritetsetniske maend og kvinder
Betegnelsen minoritetsetniske maend og kvinder bruges som en samlet betegnelse for
indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse.

Majoritetsetniske maend og kvinder
Betegnelsen majoritetsetniske maend og kvinder bruges som en samlet betegnelse for
personer med dansk eller vestlig oprindelse.

15 Spierings (2015), s. 152.

16 Spierings (2015).

17 https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/indvandrere-og-
efterkommere/indhold
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Indvandrer og efterkommere

Betegnelsen indvandrere deekker over personer, som er fgdt i udlandet, og hvor ingen af
foraeldrene er danske statsborgere eller fgdt i Danmark, eller hvor der ikke findes oplysninger
om nogen af foraeldrene.

Betegnelsen efterkommere daekker over personer, som er fgdt i Danmark, og hvor ingen af
foraeldrene bade er danske statsborgere og fgdt i Danmark, eller personer som er
udenlandske statsborger, og hvor der ikke findes oplysninger om nogen af foraldrene.

Dansk eller vestlig oprindelse

Betegnelsen dansk eller vestlig oprindelse daekker over personer, der har mindst én foraelder,
der bade er dansk statsborger og fgdt i Danmark — uanset fgdested — eller er indvandrer /
efterkommer, som har oprindelse i et vestligt land, defineret som alle 28 EU-lande samt
Andorra, Island, Liechtenstein, Monaco, Norge, San Marino, Schweiz, Vatikanstaten, Canada,
USA, Australien og New Zealand.

Ikke-vestlig oprindelse
Betegnelsen ikke-vestlig oprindelse daekker over indvandrere og efterkommere, som har
oprindelse i alle andre lande end ovenstaende.

Oprindelsesland

Oprindelseslandet defineres som udgangspunkt ud fra foreeldrenes fgdeland eller
statsborgerskab, eller hvis ingen af foreeldrenes fgdeland eller statsborgerskab kendes,
defineres det ud fra personens egne oplysninger (fédelandet for indvandrere og
statsborgerskabslandet for efterkommere).

1.4.3 Negativ social kontrol og ®resrelaterede konflikter

| den nationale handlingsplan for forebyggelse af aeresrelaterede konflikter og negativ social
kontrol defineres negativ social kontrol som: “handlinger, styring, kontrol eller sanktioner,
der i vaesentlig grad haemmer eller begraenser den enkeltes livsudfoldelse, adfaerd, valg og
rettigheder. Det kan f.eks. vaere kontrol eller restriktioner i forhold til livsstil, fritidsaktiviteter,
sociale relationer, valg af &gtefzelle eller retten til at bestemme over egen krop.”*®

£resrelaterede konflikter defineres som: “konflikter, der opstar inden for naere, familizere
relationer, og hvor konflikten skyldes en opfattelse af, at familiens zere er blevet kraenket.”*°

Begreberne bruges i denne undersggelse til at belyse eventuelle sammenhange mellem
maskulinitetsopfattelser, negativ social kontrol og zeresrelaterede konflikter. Til at belyse
dette har vi benyttet en raekke spgrgsmal, hvoraf nogle tidligere er brugt i undersggelser,
som indikatorer pa negativ social kontrol og seresrelaterede konflikter. Det gaelder
eksempelvis spgrgsmal vedrgrende piger og drenges frihedsgrader i forbindelse med
opdragelsen, ansvarsfglelse for at opretholde familiens omdgmme og om holdninger til, om
det er i orden, hvis foraeldre eller andre familiemedlemmer beslutter, hvem unge skal gifte
sig med.

18 Regeringen (2017), s. 9.
19 Regeringen (2017), s. 8.
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1.4.4 Oplevet grad af religigsitet/religigsitetsindeks

Undersggelsen har anvendt et religigsitetsindeks med henblik pa at undersgge eventuelle
sammenhange mellem maskulinitetsopfattelser, holdninger til ligestilling og grader af
(oplevet) religigsitet.

Til dette benyttes et indeks, som er baseret pa Pew Researchs internationale
religigsitetsindeks?®, som har varet anvendt i en raekke internationale og nationale
undersggelser. | en dansk kontekst har indekset veeret anvendt i undersggelsen Nydanske
LGBT-personers levevilkar, som fandt en sammenhang mellem grad af religigsitet og
holdninger til LGBT-personer blandt ikke-vestlige indvandrere og efterkommere i Danmark??,
samt i undersggelsen Unges oplevelser med negativ social kontrol, som viste en

sammenhang mellem begraenset selvbestemmelse og en hgj grad af religigsitet.??

Indekset bruges til at male respondenternes (selvoplevede) grad af religigsitet pa en skala fra
0-3, hvor:

e respondenter med en samlet score pa 0 betegnes som ikke-religigse

e respondenter med en samlet score pa 1 betegnes som mindre religigse

e respondenter med en samlet score pa 2 betegnes som religigse

e ogrespondenter med en samlet score pa 3 betegnes som meget religigse

Respondenterne tildeles saledes en score fra 0-3 pa baggrund af deres svar pa fglgende
spgrgsmal:

Hvor enig eller uenig er du i fglgende...

1) ... Religion er meget vigtigt for mig

2) ... Det er ngdvendigt at tro pd Gud for at kunne kende forskel pa rigtigt og forkert
samt spgrgsmalet:

3) Hvor ofte beder du?

Pa de to fgrste sp@rgsmal har respondenterne haft mulighed for at svare ’helt enig’,
‘overvejende enig’, "hverken enig eller uenig’, ‘overvejende uenig’, "helt uenig’, ‘ved ikke’ og
"@nsker ikke at svare’.

Pa det tredje spgrgsmal har respondenterne kunne svare "hver dag’, ‘'mere end én gang om
ugen’, "én gang om ugen’, ‘'mindst én gang om maneden’, ’flere gange om aret’, 'sjeeldnere’,
"aldrig’, ‘ved ikke’ eller ‘'gnsker ikke at svare’.

De respondenter, som har svaret "helt enig’ eller ‘overvejende enig’ pa spgrgsmal 1: “Religion
er meget vigtigt for mig”, er blevet tildelt en score pa 1, mens de gvrige respondenter er
blevet tildelt en score pa 0. Respondenter, der har svaret 'ved ikke’ eller '@nsker ikke at svare’
er udgaet.

20 pew Research (2013)
21 Als Research (2015)
22 Als Research (2018)
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De respondenter, som har svaret "helt enig’ eller ‘overvejende enig’ pa spgrgsmal 2: “Det er
ngdvendigt at tro pd Gud for at kunne kende forskel pa rigtigt og forkert”, er ligeledes blevet
tildelt en score pa 1, mens de gvrige respondenter er blevet tildelt en score pa 0.
Respondenter udgar imidlertid igen, hvis de har svaret ‘ved ikke’ eller ‘@nsker ikke at svare’.

De respondenter, som har svaret "hver dag’ pa spgrgsmal 3: “Hvor ofte beder du?” er blevet
tildelt en score pa 1, mens de gvrige er blevet kodet som 0. Igen udgar respondenter, hvis de
har svaret ‘ved ikke’ eller ‘gnsker ikke at svare’.

Nar tallene laegges sammen, opnar respondenterne saledes en samlet score pa mellem 0 og 3
i religigsitetsindekset. Der er naturligvis visse forbehold forbundet med at bruge en saddan
model til at male grad af religigsitet. Indeks kan saledes ikke bruges til at male eller
kvantificere forskellige former for og oplevelser af religigsitet helt praecist og ngjagtigt. |
stedet kan indekset bruges som en overordnet indikator for respondentens selvoplevede
grad af religigsitet, hvilket ggér det muligt at belyse eventuelle sammenhange mellem grader
af religigsitet, maskulinitets-opfattelser og holdninger til ligestilling.

Fordelingen af de fire respondentgruppers (oplevede) grader af religigsitet fremgdr af Bilag 1.
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1.5 Rapportens opbygning

Rapporten er opbygget sdledes, at:

Dette kapitel, kapitel 1, beskriver undersggelsens baggrund og datagrundlag, herunder
eventuelle metodiske forbehold.

Kapitel 2 praesenterer undersggelsens hovedkonklusioner, herunder fgrst de helt
overordnede konklusioner, efterfulgt af en uddybning af hovedkonklusionerne i relation til
emnerne for de enkelte kapitler i rapporten.

Kapitel 3 bestar af en rammesattende beskrivelse af den eksisterende nationale og
internationale litteratur om ligestillings- og maskulinitetsopfattelser, herunder saerligt i
minoritetsetniske miljger og i relation til negativ social kontrol.

Kapitel 4 ser nzermere pa de mest fremtraedende faktorer og baggrundsmgnstre, som tegner
sig pd tveers af de enkelte kapiteltemaer og pd tveers af de enkelte spgrgsmal i
spgrgeskemaundersggelsen.

Kapitel 5 omhandler en raekke overordnede maskulinitetsopfattelser, herunder syn pa
maskulin opfgrsel og udseende, samt overordnede holdninger til ligestilling.

Kapitel 6 handler om maskulinitetsopfattelser og holdninger til maend og kvinders rolle i
relation til familie, huslige pligter, b@rneopdragelse samt barsel og foraeldreorlov.

Kapitel 7 handler om maskulinitet i relation til anerkendelse, samt holdninger til familiens
2re og omdgmme, iseer med fokus pa negativ social kontrol og maends rolle i relation hertil.

Kapitel 8 belyser maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling pa arbejdsmarkedet,
herunder udbredelsen og karakteren af forskellige opfattelser af maend og kvinders roller og
holdninger til ligestilling pa arbejdsmarkedet.

Kapitel 9 handler om maskulinitetsopfattelser og syn pa mandens rolle i relation til
parforhold, aegteskab, seksualitet og seksuel adfaerd.
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KAPITEL 2

HOVEDKONKLUSIONER

Denne undersggelse har haft til formal at tilvejebringe ny viden om maskulinitetsopfattelser

og holdninger til ligestilling seerligt blandt minoritetsetniske maend, herunder eventuelle

sammenhange med modkulturer og negativ social kontrol. Undersggelsen er gennemfgrt for
Ligestillingsafdelingen i Udenrigsministeriet som et led i regeringens Nationale handlingsplan

om forebyggelse af eresrelaterede konflikter og negativ social kontrol.

Undersggelsens datagrundlag bestar primeert af en stor survey blandt 4.423 maend og

kvinder i alderen 18-64 ar, hvor mandlige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig
oprindelse (minoritetsetniske maend) har veeret den primaere respondentmalgruppe med

2.324 respondenter. Dataindsamlingen er foretaget i samarbejde med Danmarks Statistik
(DST Survey), som har staet for at indsamle besvarelser og vaegte data. Surveyens data ggr
det saledes muligt at belyse udbredelsen af forskellige maskulinitetsopfattelser og holdninger

til ligestilling blandt minoritetsetniske maend i Danmark — og at sammenligne denne

udbredelse med den tilsvarende udbredelse i den gvrige del af befolkningen, dvs. blandt

henholdsvis minoritetsetniske kvinder samt majoritetsetniske maend og kvinder. Endvidere er

der gennemfgrt en dybdegaende kvalitativ interviewundersggelse blandt 28
minoritetsetniske maend i alderen 18-67 &r. %

2.1 Hovedkonklusioner i oversigtsform — idealtypiske holdningsprofiler

Undersggelsen af maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling — saerligt blandt

minoritetsetniske mand — viser helt overordnet, at:

o Langt stgrstedelen af de minoritetsetniske maend har overvejende

ligestillingsorienterede holdninger. Pa langt de fleste spgrgsmal giver et betydeligt

flertal af de minoritetsetniske maend saledes udtryk for ligestillingsorienterede

holdninger. Dette forhold ggr sig ogsa gaeldende for minoritetsetniske kvinder og for
majoritetsetniske maend og kvinder. Der findes dog mindretal i alle fire grupper — og

seerligt blandt minoritetsetniske mand — som giver udtryk for mere traditionelle,

patriarkalske og/eller ikke-ligestillingsorienterede holdninger.

e Enfaktoranalyse af besvarelserne — pa tveers af alle undersggelsens
holdningsspgrgsmal — viser, at der kan opstilles en reekke sammenhangende

idealtypiske holdningsprofiler, som kendetegner en stgrre eller mindre andel af de

minoritetsetniske maend. Mere konkret viser analysen, at:

o 48 % af de minoritetsetniske maend kan betegnes som konsekvent

ligestillingsorienterede maend. Knap halvdelen af de minoritetsetniske

maend giver saledes konsekvent udtryk for ligestillingsorienterede

23 Se Kapitel 1 for en mere grundig gennemgang af rapportens datagrundlag og begreber.
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holdninger. Disse mand mener saledes: At maend bgr have lige sa meget
ansvar for huslige pligter som kvinder; at maend kan tage sig lige sa godt af
bgrn som kvinder; at kvinder kan vaere lige sa gode ledere som maend; at
kvindelige familieforsgrgere er lige sa acceptable som mandlige; samt at det
er vigtigt, at maend tager barsel og foraeldreorlov. Til sammenligning deles
disse holdninger konsekvent af henholdsvis 54 % af de minoritetsetniske
kvinder, 58 % af de majoritetsetniske maend og 71 % af de majoritets-etniske
kvinder.

15 % af de minoritetsetniske mand kan betegnes som traditionelle
seksualmoralske maend. Disse maend giver saledes konsekvent udtryk for
traditionelle seksualmoralske holdninger, herunder at det ikke er i orden at
have sex f@gr segteskab — hverken for kvinder eller maend; at det ikke er i
orden at have sex med en person, som man ikke har til hensigt atindga i et
serigst forhold til, samt at homoseksualitet ikke b@r accepteres af samfundet.
Ombkring hver syvende minoritetsetniske mand kan saledes idealtypisk
betegnes som en traditionel seksualmoralsk mand. Blandt de
minoritetsetniske kvinder findes der et tilsvarende traditionelt
seksualmoralsk mindretal, som udggr 12 %. Til sammenligning udggr dette
mindretal 0-1 % blandt de majoritetsetniske mand og kvinder i Danmark.

6 % af de minoritetsetniske mand kan betegnes som patriarkalske/ikke-
ligestillings-orienterede maend. Disse maend giver saledes konsekvent udtryk
for traditionelt patriarkalske og/eller ikke-ligestillingsorienterede holdninger.
Konkret mener disse maend, at manden bgr have det sidste ord i hjemmet; at
iseer manden bgr administrere familiens gkonomi; at en mand bgr indtage en
rolle som “familiens beskytter”; at en mand bgr forsvare sit omdgmme med
magt, hvis det er ngdvendigt; samt at en mand skal vaere fysisk steerk. Blandt
andre mand og kvinder i Danmark er der til sammenligning 0-2 %, som
konsekvent deler alle fem holdninger.

9 % af de minoritetsetniske mand har helt eller delvist voldslegitimerende
holdninger i relation til vold mod b@rn og/eller mod partner/aegtefeelle.
Disse maend er saledes helt eller overvejende enige i mindst ét af de to
felgende udsagn: “Det kan nogle gange kan vaere ngdvendigt at slG bgrn”
og/eller "Det kan nogle gange kan vaere ngdvendigt at sld ens
partner/agtefaelle”. Blandt de majoritetsetniske maend findes der en
tilsvarende andel af helt eller delvist voldslegitimerende maend (8 %). Blandt
maend ses udbredelsen af voldslegitimerende holdninger sdledes pa tveers af
etnisk baggrund. Blandt kvinder har 6 % af de minoritetsetniske kvinder helt
eller delvist voldslegitimerende holdninger, mens det geelder for 2 % af de
majoritetsetniske kvinder.

ALS RESEARCH
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e Selvom nogle maend og kvinder (som angivet ovenfor) giver udtryk for forskellige seet
af konsekvent sammenhangende holdninger i relation til maskulinitetsopfattelser og
ligestilling, indikerer undersggelsen ogsa, at tilbageholdenhed, tvivl og/eller
ambivalens i forhold til de undersggte holdninger er relativt udbredt — szerligt
blandt minoritetsetniske maend og kvinder. Sammenlignet med de majoritetsetniske
maend og kvinder er de minoritetsetniske maend og kvinder eksempelvis langt mere
tilbgjelige til at svare “ved ikke” eller "gnsker ikke at svare”. Eksempelvis har 17 % af
de minoritetsetniske maend og kvinder anvendt de to sidstnavnte svarkategorier
mere end 5 gange i surveyen, mens det til sammenligning blot ggr sig geeldende for 3
% blandt de majoritetsetniske maend og kvinder.

Laes mere om faktoranalysen og de forskellige holdningsprofiler i Kapitel 4 og Bilag 3.
Svarfordelingerne pa de enkeltstdende spgrgsmal fremgdr emneopdelt af Kapitel 5-9.

2.2 Hovedkonklusioner i oversigtsform — signifikante sammenhaenge

| relation til de fleste af undersggelsens overordnede holdningsspgrgsmal er der gennemfgrt
regressionsanalyser, som afdaekker betydningen af en raekke mulige baggrundsfaktorer i
relation til traditionelle maskulinitetsopfattelser og/eller ikke-ligestillingsorienterede
holdninger.2* Sammenfattende viser de gennemfgrte analyser, at:

e Der ses en sammenhang med bade kgn og etnisk oprindelse i relation til
traditionelle maskulinitetsopfattelser og mindre ligestillingsorienterede holdninger
| forhold til langt st@rstedelen af de undersggte spgrgsmal er minoritetsetniske
mand den gruppe, hvor der ses det stgrste mindretal med “traditionelle’ og/eller
ikke-ligestillingsorienterede holdninger, mens majoritetsetniske kvinder typisk udgegr
den gruppe, der er mindst ‘traditionel’. De minoritetsetniske kvinder og
majoritetsetniske maend placerer sig typisk et sted imellem. Pa nogle spgrgsmal
ligger de minoritetsetniske kvinder taettest pa holdningen blandt de
minoritetsetniske maend — mens de pa andre spgrgsmal ligger taettere pa de
majoritetsetniske maend. Det er forskelligt, i hvilket omfang forskellene fordelt pa
k@n og etnisk baggrund vedbliver med at veere statistisk signifikante, nar der testes
for betydningen af andre faktorer.

e Der er signifikant ssmmenhang mellem en hgj grad af religigsitet og
sandsynligheden for at have traditionelle maskulinitetsopfattelser og mindre
ligestillingsorienterede holdninger
Undersggelsens regressionsanalyser viser en tydelig og signifikant sammenhang
mellem en hgj grad af religigsitet og traditionelle maskulinitets- og
seksualitetsopfattelser samt mindre ligestillingsorienterede holdninger. En hgj grad

24 Se Bilag 2 — Regressionsanalyser. De undersggte faktorer er kgn (mand/kvinde), etnisk baggrund (ikke-vestlig vs.
vestlig/dansk baggrund), migrationsgeneration (indvandrer vs. efterkommer), civilstand (gift/ugift og
parforhold/single), grad af religigsitet, beskaeftigelsesstatus (i arbejde, i uddannelse eller ingen af delene),
oplevelser med diskrimination, fysisk fravaer af far under opvaekst samt oplevet ansvar for at opretholde familiens
omdgmme.

ALS RESEARCH
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af religigsitet viser sig saledes at vaere den mest gennemgaende signifikante
baggrundsfaktor blandt de undersggte faktorer. En hgj grad af religigsitet gger fx
signifikant sandsynligheden for at vaere 'helt’ eller ‘overvejende enig’ i, at maend
generelt har for lidt magt i det danske samfund; at det bgr veere mandens rolle at
vaere familiens beskytter; at det er acceptabelt, at opdrage drenge med mere frihed
end piger; at sex f@gr segteskab ikke er i orden; samt at det isaer bgr veere kvindens
rolle at sta for bgrneopdragelsen mv.

o Der er signifikant sammenhang mellem oplevet ansvar for families omdgmme og
sandsynligheden for at have traditionelle maskulinitetsopfattelser og mindre
ligestillings-orienterede holdninger
Personer, som ’i hgj’ eller 'i nogen grad’ fgler sig ansvarlige for deres families
omdgmme er eksempelvis mere tilbgjelige til at erklaere sig enige i, at manden bgr
have det sidste ord, nar det gaelder beslutninger i hjemmet; at det er acceptabelt at
opdrage drenge med mere frihed end piger, samt at kvinder, der gar udfordrende
klaedt, selv er skyld i, hvis de udsaettes for seksuelle overgreb.

e Panogle spgrgsmal har faktorer som alder, migrationsgeneration og oplevet
diskrimination signifikant betydning for holdninger til maskulinitet og ligestilling
De tre navnte faktorer har signifikant betydning i relation til nogle spgrgsmal, men
er ikke gennemgaende signifikante pa tvaers af de undersggte spgrgsmal. Personer,
som har oplevet diskrimination, er fx mere tilbgjelige end andre til at angive, at de
feler sig presset til at kontrollere andre familiemedlemmer; at de ikke er tilfredse
med deres parforhold/agteskab; at mand har for lidt magt i det danske samfund, og
at bade maend og kvinder bgr vente med sex til de bliver gift.

| forhold til alder og migrationsgeneration (indvandrere/efterkommere) ses der ikke
et tydeligt eller entydigt mgnster i relation til holdningsforskelle, nar det gaelder
traditionelle seksualmoralske holdninger eller overordnede ligestillingsorienterede
holdninger. Dog er iseer efterkommerkvinder mere ligestillingsorienterede end
indvandrerkvinder pa nogle af disse spgrgsmal. Til gengaeld ses der en mere
gennemgaende forskel i relation til decideret patriarkalske holdninger. Mens
indvandrermaend er signifikant mere tilbgjelige end majoritetsetniske maend til at
have patriarkalske holdninger/maskulinitetsopfattelser, ggr dette sig ikke i samme
grad geeldende for efterkommermaend. Ligeledes er indvandrerkvinder overordnet
set mere tilbgjelige til at have patriarkalske holdninger end majoritetsetniske maend,
mens dette ikke g@r sig gaeldende for efterkommerkvinder.

Laes mere om baggrundsmgnstre og sammenhange i de enkelte kapitler, herunder seerligt i
Kapitel 4 samt i Bilag 2 — Regressionsanalyser og Bilag 3 — Faktoranalyse.

ALS RESEARCH
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2.3 Hovedkonklusioner i oversigtsform — det internationale perspektiv

Undersggelsens litteraturstudie (Kapitel 3) formidler hovedkonklusioner fra en reekke seerligt
relevante, eksisterende kvantitative og kvalitative undersggelser, som belyser viden om
maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling blandt befolkningsgrupper bade i
Danmark og internationalt. Endvidere er der i denne undersggelses survey anvendt en raekke
spgrgsmal, som er delvist sa mmenlignelige med spgrgsmal anvendt i fx IMAGES MENA-
undersggelsen, som belyser maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling i en reekke
mellemgstlige og nordafrikanske lande. Selvom resultaterne af de to undersggelser ikke kan
sammenlignes direkte pa grund af forskelle i datagrundlag og specifikke
spprgsmalsformuleringer, star det dog klart, at:

e Minoritetsetniske maend og kvinders maskulinitetsopfattelser og holdninger til
ligestilling ligger generelt vaesentligt taettere pa de holdninger og opfattelser, der ggr
sig geeldende i den gvrige danske befolkning, end pa de holdninger og opfattelser,
der findes i befolkningerne i en reekke
ikke-vestlige oprindelseslande som fx Egypten, Libanon, Palaestina og Marokko.

Laes mere om de undersggte holdninger i Danmark sammenlignet med internationale
forskningsresultater i undersggelsens enkelte kapitler, herunder szerligt Kapitel 3 og 4.

Nedenfor gennemgas hovedkonklusionerne fra de emneopdelte kapitler vedr. henholdsvis:
e overordnede maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling
e familieliv, bgrn og opdragelse
e anerkendelse, familiens zere og negativ social kontrol
e maend og kvinders roller pa arbejdsmarkedet

e parforhold, aegteskab og seksualitet

2.4 Konklusioner i forhold til overordnede maskulinitetsopfattelser og
holdninger til ligestilling

| forhold til overordnede maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling, viser
undersggelsen, at der bade fra maend og kvinders side er nogle typiske forventninger til
maends udseende og opfarsel. Eksempelvis gaelder det, at:

o Etflertal af de minoritetsetniske mand og kvinder (57-58 %) er enten "helt enige’
eller ‘overvejende enige’ i, at “en mand skal veere fysisk staerk”, mens det gaelder for
48 % af de majoritetsetniske kvinder og 38 % af de majoritetsetniske mand.
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o Et mindretal pd 9 % blandt de minoritetsetniske maend og kvinder er enten "helt
uenige’ eller ‘overvejende uenige’ i, at “det er acceptabelt for maend at graede”. Til
sammenligning gzelder dette hhv. 6 % og 1 % blandt majoritetsetniske maend og
kvinder

Endvidere viser undersggelsen, at omtrent hver tredje minoritetsetniske mand (32 %) mener,
at maend generelt har for lidt magt i det danske samfund. Til sammenligning gaelder dette for
omtrent hver femte minoritetsetniske kvinde (19 %) og henholdsvis 8 % og 4 % af de
majoritetsetniske maend og kvinder.

| de kvalitative interview giver hovedparten af de interviewede mand udtryk for, at de gar
ind for ligestilling. Samtidig naevner flere af de interviewede mand dog ogs3, at de ofte
oplever, at ligestillingsdagsordenen i Danmark er i kvindernes favgr. Samtidig forteeller flere
af de interviewede minoritetsetniske maend, at de oplever, at der er nogle seerlige
forventninger til det at vaere mand, som kommer fra bade mandlige og kvindelige
familiemedlemmer, herunder bl.a. at en mand skal veere steerk og ikke ma graede, at en mand
ikke ma veere emotionel, og at en mand skal have styr pa familien. Sddanne forventninger fra
omgivelsernes side kan vaere med til at laegge et vist pres pa meaend i forhold til at leve op til
nogle szerlige kgnsroller.

Se Kapitel 5 for en uddybende gennemgang af undersggelsens resultater i relation
overordnede maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling

2.5 Konklusioner i forhold til familieliv, bérn og opdragelse

| relation til familieliv, bgrn og opdragelse viser undersggelsen, at langt stgrstedelen af bade
de minoritets- og majoritetsetniske mand og kvinder tilslutter sig ligestilling mellem
k@nnene pa de fleste af de sp@rgsmal, som vedrgrer maend og kvinders roller og
ansvarsomrader i familien.

Der findes dog et mindretal — szerligt blandt de minoritetsetniske maend — som tilslutter sig
mere traditionelle maskulinitets- og k@nsrolleopfattelser. Pa de fleste spgrgsmal ses der
betydelige forskelle i svarfordelingen i forhold til bade kgn og etnisk oprindelse. Fx viser
undersggelsen, at:

e Hver femte minoritetsetniske mand (20 %) mener, at manden bgr have det sidste
ord, ndr det gaelder beslutninger i hiemmet. Det samme mener 12 % af de
minoritetsetniske kvinder og 5 % af de majoritetsetniske maend, men ingen (0 %) af
de majoritetsetniske kvinder.

e Omtrent hver fjerde minoritetsetniske mand (24 %) mener, at det isaer bgr veere
kvindens ansvar at sta for bgrneopdragelsen. Det samme mener en sammenlignelig
andel af de minoritetsetniske kvinder (21 %), mens andelen, der er enige, er
betydeligt lavere blandt de majoritetsetniske maend (5 %) og kvinder (2 %).
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o 13 % af de minoritetsetniske mand mener, at det er acceptabelt at opdrage drenge
med mere frihed end piger, mens det geelder for 6 % af de minoritetsetniske kvinder
og henholdsvis 4 % og
2 % af de majoritetsetniske maend og kvinder.

o 7% af bade de minoritetsetniske og majoritetsetniske maend mener, at det nogle
gange kan veere ngdvendigt at sld bgrn. Blandt kvinder deles denne holdning af 5 %
af de minoritetsetniske kvinder og 2 % af de majoritetsetniske kvinder.

De ovenstaende resultater indikerer overordnet, at de fleste minoritetsetniske mand er
forholdsvis ligestillingsorienterede, nar der geelder holdninger til familieliv, bgrn og
opdragelse, selvom et mindretal af varierende stgrrelse giver udtryk for mindre
ligestillingsorienterede holdninger. Samtidig ses det dog, at ikke-ligestillingsorienterede
holdninger typisk er mere udbredte blandt de minoritetsetniske maend end blandt andre
maend og kvinder i Danmark. | det kvalitative materiale giver flere af de interviewede mand
udtryk for, at de er vokset op med forholdsvis traditionelle kgnsroller, men at de selv har en
mere ligestillingsorienteret holdning til arbejdsdelingen i hjemmet og ligeledes vil opdrage
deres bgrn hertil.

Se Kapitel 6 for en uddybende gennemgang af undersggelsens resultater i relation til
familieliv, barn og opdragelse.

2.6 Konklusioner i forhold til anerkendelse, familiens omdgmme og negativ
social kontrol

| relation til anerkendelse, familiens omdgmme og negativ social kontrol viser undersggelsen
en sammenhang mellem betydningen af familiens omdgmme og traditionelle
maskulinitetsopfattelser og mindre ligestillingsorienterede holdninger pa en raekke af
undersggelsens spgrgsmal. Undersggelsen viser saledes, at personer, som ’i hgj grad’ eller’i
nogen grad’ fgler sig ansvarlige for deres families omdgmme, er mere tilbgjelige til at tilslutte
sig mere traditionelle holdninger.

Eksempelvis er personer, som ‘i hgj grad’ eller ‘i nogen grad’ fgler sig ansvarlig for deres
families omdgmme, mere tilbgjelige til at erklaere sig enige i, at manden bgr have det sidste
ord, nar det gaelder beslutninger i hjemmet, at det er acceptabelt at opdrage drenge med
mere frihed end piger, og at kvinder, der gar udfordrende klaedt, selv er skyld i, hvis de
udseettes for seksuelle overgreb.

Desuden viser undersggelsen, at:

e Mand generelt fgler sig mindre anerkendt som maend, end kvinder fgler sig
anerkendt som kvinder, af deres familie. Der er saledes 69 % af de minoritetsetniske
mand og 71 % af de majoritetsetniske maend, som ‘i hgj grad’ eller ‘i nogen grad’
oplever at fa den anerkendelse fra deres familie, som de fgler, de har fortjent,
sammenlignet med henholdsvis 80 % og 82 % af de minoritets- og majoritetsetniske
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kvinder.

e Minoritetsetniske maend gar mere op i deres eget og deres families omdgmme end
de gvrige respondenter. Fx mener 19 % af de minoritetsetniske maend, at hvis nogen
fornaermer en mand, bgr han forsvare sit omdgmme med magt om ngdvendigt. Til
sammenligning deles denne holdning af 15 % af de minoritetsetniske kvinder, 8 % af
de majoritetsetniske maend og 2 % af de majoritetsetniske kvinder. Samtidig fgler 71
% af de minoritetsetniske mand sig enten ’i hgj grad’ eller’i nogen grad’ ansvarlige
for deres families omdgmme sammenlignet med 65 % af de minoritetsetniske
kvinder og henholdsvis 55 % og 57 % af de majoritetsetniske maend og kvinder.

o Enfemtedel af de minoritetsetniske maend (20 %) og 15 % af de minoritetsetniske
kvinder vil ikke tillade deres partner/aegtefelle at have venner af det modsatte kgn
udover familien, mens dette gzelder for henholdsvis 2 % og 5 % af de
majoritetsetniske maend og kvinder.

Endelig indikerer undersggelsens kvalitative materiale, at selvom bade maend og kvinder kan
fele sig ansvarlige for at opretholde families aere og omdgmme, indtager maend og kvinder
samtidig ofte forskellige (kgns)roller i relation hertil.

Se Kapitel 7 for en uddybende gennemgang af undersggelsens resultater i relation til
anerkendelse, familiens omdgmme og negativ social kontrol.

2.7 Konklusioner i forhold til maend og kvinders roller pa arbejdsmarkedet

| relation til maend og kvinders roller pa arbejdsmarkedet viser undersggelsen, at bade
minoritets- og majoritetsetniske maend og kvinder i Danmark overordnet set har en meget
steerk arbejdsorientering, og at langt st@rstedelen tilslutter sig ligestilling mellem kgnnene i
relation til roller som fx familieforsgrger og/eller leder pa en arbejdsplads. Personer med
ikke-ligestillingsorienterede eller mere traditionelle kgnsrolleopfattelser i relation til maend
og kvinders roller pa arbejdsmarkedet udggr saledes et mindretal i alle de undersggte

grupper.

Undersggelsen viser saledes blandt andet, at:

e Patvaers af kgn og etnisk oprindelse mener et stort flertal pa 94 %, at det er enten
‘meget vigtigt’ eller "vigtigt’ at have et arbejde, sG de kan forsgrge sig selv. Andelen,
som synes, at det er ‘'meget vigtigt’, er stgrst blandt de minoritetsetniske maend (85
%) efterfulgt af de minoritetsetniske kvinder (82 %), de majoritetsetniske kvinder (80
%) og de majoritetsetniske maend (75 %).

e Et mindretal af de minoritetsetniske maend (9 %) og minoritetsetniske kvinder (8 %)
er enten "helt uenig’ eller ‘overvejende uenige’ i, at det er lige sG acceptabelt, hvis en
kvinde forsgrger familien, som hvis det er en mand, mens dette gaelder for 2 % af de
majoritetsetniske maend og 1 % af de majoritetsetniske kvinder.

ALS RESEARCH
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e Et mindretal pd 6 % af de minoritetsetniske mand, 3 % af de minoritetsetniske
kvinder og 3 % af de majoritetsetniske mand, er enten ’helt uenige’ eller
‘overvejende uenige’ i, at kvinder kan vaere lige sa gode ledere som maend, mens
dette geelder for 0 % af de majoritetsetniske kvinder.

Endelig indikerer undersggelsens kvalitative interview, at det at have et arbejde og at kunne
forsgrge familien tillaegges meget stor betydning blandt en raekke af de interviewede
minoritetsetniske maend og ofte haenger taet sammen med deres identitet og selvopfattelse
som maend.

Flere af maendene giver samtidig udtryk for, at de vil finde det fuldt acceptabelt, hvis en
mand i en periode — eller af forskellige arsager — ikke er i stand til at forsgrge familien, men at
de personligt ikke ville bryde sig om det.

Se Kapitel 8 for en uddybende gennemgang af undersggelsens resultater i relation til
maskulinitetsopfattelser og holdninger til maend og kvinders roller pa arbejdsmarkedet.

2.8 Konklusioner i forhold til parforhold, aegteskab og seksualitet

| forhold til opfattelser af parforhold, aegteskab og seksuel adfeerd viser undersggelsen blandt
andet, at:

e Andelen, som er ‘'meget tilfreds’ med deres parforhold/segteskab, er stgrst blandt de
minoritetsetniske maend (65 %) og lavest blandt de minoritetsetniske kvinder
(51 %). Dog geelder det, pa tveers af kgn og etnisk oprindelse, at langt stgrstedelen
enten er 'tilfredse’ eller ‘'meget tilfredse’ (samlet set 90 %).

e Patvaers af kgn og etnisk oprindelse mener et stort flertal, at kvinder bgr have
samme ret til at blive skilt som maend (samlet set 93 %). Mindretallet, som erklaerer
sig enten 'helt uenig’ eller 'overvejede uenig’ i dette, er stgrst blandt de
minoritetsetniske maend (5 %). Til sammenligning udggr mindretallet 3 % blandt de
minoritetsetniske kvinder og henholdsvis 3 % og 1 % blandt de majoritetsetniske
maend og kvinder.

o Der er et betydeligt mindretal blandt de minoritetsetniske meaend og kvinder, som
mener, at det ikke er i orden at have sex fgr aegteskabet (23-24 %), sammenlignet
med 1-2 % blandt de majoritetsetniske mand og kvinder. Dog synes der ikke at vaere
vaesentlige forskelle i svarfordelingen i forhold til kgn, ligesom der ikke er vaesentlig
forskel pa holdningerne til, om henholdsvis mand og kvinder bgr undlade at have
sex fgr aegteskab.

e Seerligt blandt minoritetsetniske maend og kvinder mener et mindretal, at kvinder,
der gdr udfordrende klaedt, selv er skyld i, hvis de udsaettes for seksuelle overgreb. 17
% af de minoritetsetniske mand er sdledes 'helt enige’ eller overvejende enige’ i
dette udsagn, mens det geelder 14 % af de minoritetsetniske kvinder og 5 % af de
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majoritetsetniske maend og kvinder.

e Seerligt blandt minoritetsetniske maend og kvinder findes der et mindretal, som er
mindre tolerant overfor homoseksualitet. 22 % af de minoritetsetniske mand og 12
% af de minoritetsetniske kvinder mener saledes, at homoseksualitet ikke bgr veere
accepteret i samfundet. Til sammenligning geelder dette henholdsvis 3 % og 1 % af de
majoritetsetniske maend og kvinder.

Overordnet viser de ovenstaende resultater, at minoritetsetniske maend og kvinder, saerligt i
relation til spgrgsmal vedrgrende seksuel adfeerd og seksualitet, adskiller sig markant fra de
majoritetsetniske maend og kvinder, ved at de i hgjere grad tilslutter sig nogle mere
traditionelle opfattelser i relation til kgn og seksualitet.

De kvalitative interview indikerer endvidere, at det kan give udfordringer for nogle
minoritetsetniske maend at skulle indga i et forhold/aegteskab med kvinder, som har nogle
andre kgnsopfattelser og holdninger til ligestilling end dem selv. Derudover indikerer nogle af
interviewene ogsa, at der kan veaere forskellige normer for maend og kvinder bade i forhold til
sex fgr aegteskab og i forhold til holdninger om, hvordan man bgr klaede sig som henholdsvis
mand og kvinde.

Se Kapitel 9 for en uddybende gennemgang af undersggelsens resultater i relation til
parforhold, eegteskab og seksualitet.
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KAPITEL 3

LITTERATURSTUDIE

Denne fgrste del af rapporten bestar af en rammesaettende beskrivelse af den internationale
og nationale litteratur om ligestillings- og maskulinitetsopfattelser i minoritetsmiljger og
negativ social kontrol. Formalet med denne litteraturgennemgang har dels veeret at fastsl3,
hvorledes denne undersggelse konkret kunne bidrage med ny viden pa omradet, og dels at
inddrage relevante perspektiver, temaer, spgrgsmal og problematikker fra den eksisterende
litteratur i undersggelsen.

Litteraturbeskrivelsen er udarbejdet pa baggrund af en systematisk litteratursggning af bade
international og national litteratur. Der er i litteratursggningen lagt veegt pa forskning, der er
baseret pa solid empirisk data, dvs. undersggelser som enten udelukkende baserer sig pa
kvantitative data, undersggelser som baserer sig pa bade kvantitative og kvalitative data. | de
tilfeelde, der er inddraget undersggelser, som udelukkende beror pa kvalitative data, har det
vaeret et minimumskrav, at datagrundlaget er baseret pa mindst 10 interviewpersoner.
Endvidere har litteratursggningen som udgangspunkt vaeret begraenset til undersggelser og
studier, som er udgivet i 2005 eller senere, og som er udgivet pa et nordisk sprog eller
engelsk.

Mere konkret har den systematiske litteratursggning omfattet:

1) Strukturerede sggninger i relevante videnskabelige databaser.
2) Online sggninger efter "gra litteratur”.?®

3) ”Snowballing” og andre relevante referencer.?®

Litteraturstudiet har saerligt haft til formal at afdeekke eksisterende viden om forstaelser af
maskulinitet og holdninger til ligestilling, herunder hvordan disse forstaelser og holdninger
har betydning for identitetsdannelse og identitet saerligt blandt minoritetsetniske maend.
Endelig har studiet haft til formal at belyse minoritetsetniske mands coping-strategier, der
kan ggre sig geeldende i relation til negativ social kontrol samt dannelse af modkulturer og
parallelsamfund.

Litteraturstudiet er foretaget af Als Research i samarbejde med kgns- og minoritetsforsker
Yvonne Mgrck, ph.d. og lektor ved Institut for Samfundsvidenskab og Erhverv pa Roskilde
Universitet.

25 Med “gra litteratur” forstas en akademisk/videnskabelig produktion, som ikke er udgivet via et forlag eller i et
tidsskrift, og som oftest ikke kan erhverves hos boghandlere. Typiske eksempler er undersggelsesrapporter,
evalueringer og afhandlinger.

26 Andre referencer daekker her over andre undersggelser, som Als Research og Yvonne Mgrck har kendskab til
gennem sine mange ars erfaring med undersggelser pa omradet, samt undersggelser, som er udgivet, eller som
undersgger har faet kendskab til, efter tidspunktet for den strukturerede litteratursggning.
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3.1 Begreenset forskning om maskulinitetsopfattelser og holdninger til
ligestilling blandt etniske minoriteter

Kgnsforskningen er samlet set meget omfattende, og der findes utallige undersggelser,
herunder bade danske og internationale studier af forskellig karakter. Traditionelt set har
k@nsforskningen imidlertid pa mange mader veeret synonym med ’kvindeforskning’, og langt
hovedparten af de studier, der findes om kgn- og k#nsopfattelser fokuserer saledes pa
kvinder, mens et mindretal har maend som det primaere fokus. Dette betyder, at der pa trods
af en meget omfattende kgnsforskningslitteratur kun findes et begreenset antal studier, som
primaert beskaeftiger sig med forskellige opfattelser af maskulinitet. Samtidig findes der
fortsat relativt fa undersggelser af k@nsopfattelser og kgnsrelaterede vaerdier blandt etniske
minoriteter i Danmark.

Igennem de seneste ar er der imidlertid kommet en gget bevidsthed omkring vigtigheden af,
at k@nsforskning ogsa interesserer sig for maend, herunder forskellige opfattelser af
maskulinitet og det at vaere mand. Dette har medfgrt, at der i de senere ar er udfgrt en
raekke maskulinitetsundersggelser, ogsa i Danmark, hvoraf flere har fokus pa
minoritetsetniske maskulinitetsopfattelser.?” Falles for disse studier er, at det typisk er
undersggelser, der hovedsageligt er baseret pa kvalitative data. Der findes saledes fortsat
meget fa danske undersggelser af kvantitativ karakter, som beskeeftiger sig med udbredelsen
af forskellige maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling blandt etniske minoriteter
sammenlignet med den majoritetsetniske befolkning.

| dette kapitel preesenteres de vaesentligste studier og resultater, mens andre studier og
resultater uddybes i relation til emnerne for de enkelte kapitler i rapporten. Herunder
beskrives de vaesentligste internationale og nationale studier, som beskeeftiger sig med
maskulinitet og holdninger til ligestilling i en raekke af de lande og regioner, hvor en stor del
af de danske indvandrere og efterkommere har oprindelse, samt blandt etniske minoriteter i
Danmark. Fgrst gennemgas den del af litteraturen, som beror pa kvantitative data efterfulgt
af den kvalitative del af litteraturen. Herved belyses den eksisterende viden om udbredelsen
af maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling blandt minoritetsetniske maend.

3.2 Eksisterende kvantitative studier om maskulinitetsopfattelser og
holdninger til ligestilling sarligt blandt minoritetsetniske mzend

Dette afsnit beskriver de vaesentligste kvantitative internationale og nationale studier, som
beskaeftiger sig med kgnsopfattelser og holdninger til ligestilling szerligt blandt etniske
minoriteter.

F@rst gennemgas en raekke studier, som beskriver maskulinitetsopfattelser og holdninger til
ligestilling i en reekke af de ikke-vestlige lande og regioner, hvorfra en stor den af den
minoritetsetniske befolkning i Danmark er immigreret fra. Herefter inddrages en reekke
studier, som ser p3, hvordan migration pavirker indvandrere og efterkommeres

27 Se fx Frederiksen & Riemenschneider (2016), Jensen & Liversage (2007) og Reinicke (2006).
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maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling. Til sidst gennemgas de studier, som har
undersggt eller belyst k@nsopfattelser og holdninger til ligestilling blandt indvandrere og
efterkommere i Danmark.

3.2.1 Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling i ikke-vestlige oprindelseslande
Der findes en raekke internationale undersggelser, som belyser kgnsopfattelser og holdninger
til ligestilling i en raekke af de regioner og lande, hvor en stor del af den minoritetsetniske
befolkning i Danmark har deres oprindelse.?®

Serlig relevant at fremhaeve er undersggelsen International Men and Gender Equality Survey
— Middle East and North Africa (IMAGES MENA), som er en stor international undersggelse,
som belyser forskellige holdningsmaessige, arbejdsmaessige og private forhold for maend i
MENA-regionen (specifikt Egypten, Marokko, Libanon og Palastina). Undersggelsen omfatter
naesten 10.000 respondenter, nogenlunde ligeligt fordelt pa mand og kvinder mellem 18 og
59 ar, og er den stgrste multinationale undersggelse af sin art i Mellemgsten og Nordafrika.?

IMAGES MENA-undersggelsen viser overordnet set:

1) atflertallet af respondenterne i de fire lande i vid udstraekning har holdninger, der
understgtter ulighed mellem mand og kvinder i forhold til bl.a. k@nsroller og
k@nsrelationer. Fx stgtter mellem 72 % og 87 % af maendene og mellem 49 % og 77 %
af kvinderne forestillingen om, at kvinders vigtigste rolle er at tage sig af huslige
pligter. Endvidere er mellem 71 % og 90 % af mandene i hhv. Marokko, Palaestina og
Egypten enige i, at manden bgr have det sidste ord, nar det geelder beslutninger i
hjemmet, mens dette geelder for mellem 47 % og 59 % af kvinderne.

2) at MENA er en af de regioner i verden med den laveste andel af kvinder pa
arbejdsmarkedet, hvilket muligvis haenger sammen med den hgje tilslutning til
kgnnet arbejdsdeling. Undersggelsen viser saledes, at hhv. 57 % af ma&ndene i
Libanon, 73 % af maendene i Marokko, 83 % af maendene i Palaestina og 98 % af
mandene i Egypten er enige i, at maend har mere ret til adgang til jobs end kvinder,
mens dette gaelder for 31 %, 70 %, 71 % og 88 % af kvinderne i hhv. Libanon,
Palaestina, Marokko og Egypten.

3) atder er meget stor forskel pa, hvordan man i regionen ser pa seksuelle rettigheder
for hhv. kvinder og maend. | Libanon og Marokko er et flertal af bade mand og
kvinder fx enige i, at kvinder bgr vente med at have sex, til de er gift (63-77 % af
mandene og 61-82 % af kvinderne). Til sammenligning mener 47 % af maendene og
30-31 % af kvinderne i begge lande, at maend bgr vente med at have sex, til de er gift.

Lignende resultater viser sig i en reekke gvrige IMAGES undersggelser. | en pakistansk
IMAGES-undersggelse svarer mere end 85 % af mandene og mere end 80 % af de gifte
kvinder eksempelvis, at kvinders vigtigste rolle er at tage sig af hjemmet og at lave mad til
familien. Endvidere mener cirka 80 % af maendene og 51 % af de gifte kvinder, at manden bgr

28 Se fx Ashfaq et al. (2018), El Feki et al. (2017), Levtov (2014) og Srdjan (2012).
29 E| Feki et al. (2017).

ALS RESEARCH



34

Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling
- seerligt blandt minoritetsetniske maend

have det sidste ord, nar det geelder beslutninger i hjemmet. Endelig mener mere end 2 ud af
3 maend og 63 % af de gifte kvinder, at en kvinde ikke skal kunne naegte sin mand sex.>°

Yderligere er det vaerd at fremhaeve, at MENA-regionen (herunder ogsa Pakistan) adskiller sig
fra de gvrige lande og regioner, hvor der er gennemfgrt IMAGES undersggelser, nar det
handler specifikt om yngre maends holdninger. Mens yngre mand i de gvrige regioner i
verden konsekvent er mere positivt indstillede overfor ligestilling end seldre maend, sa
geelder dette ikke for MENA regionen. Med undtagelse af Libanon viser IMAGES MENA, at de
yngre maends syn pa ligestilling i regionen (Marokko, Palaestina og £gypten) ikke adskiller sig
vaesentligt fra de seldre maends. Til gengaeld har yngre kvinder i de naevnte lande mere
ligestillingsvenlige synspunkter end zeldre kvinder.3!

Disse undersggelser er saerligt interessante, da en stor del af den ikke-vestlige minoritets-
etniske befolkning i Danmark har oprindelse i MENA regionen (herunder Pakistan). Dette
betyder selvfglgelig ikke, at tallene fra denne undersggelse kan bruges til at sige noget om
maskulinitetsopfattelser blandt indvandrere fra denne del af verdenen til Europa eller
Danmark. Men eftersom tidlig socialisering har stor betydning for veerdier og opfattelser
senere i livet, er det relevant at forholde sig til udbredte opfattelser af kgn og k@nsrelationer
i de lande og regioner, som en stor del af de minoritetsetniske danskere har oprindelse i.

Men hvilke faktorer har betydning for maends maskulinitetsopfattelser og holdninger til
ligestilling? Og er der en sammenhang mellem fx patriarkalske maskulinitetsopfattelser og
voldslegitimerende holdninger? Dette belyses neermere i de nedenstaende afsnit.

3.2.2 Hvad har betydning for maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling?

Der findes en raekke forskellige studier, som har haft fokus pa at belyse forskellige
sammenhange og mulige forklaringer pa forskellige typer for maskulinitetsopfattelser og
holdninger til ligestilling. Overordnet kan man sige, at maskulinitetsopfattelser er en
kompleks stgrrelse, som kan vaere staerkt situationsbetinget og kan pavirkes af mange
forskellige faktorer. Nedenfor fremhaeves nogle af de mest gennemgaende faktorer og
sammenhange, som fremgar af de kvantitative studier:

1) at k@n synes at have en vaesentlig betydning for holdninger til ligestilling. Overordnet
ses det, at maend er mindre tilbgjelige til at stptte op om ligestilling end kvinder.?

2) atalder og uddannelse har en vaesentlig betydning for kgnsopfattelser og holdninger
til ligestilling, forstaet saledes, at jo bedre uddannede og jo yngre mandene og
kvinderne er, jo mere ligestillingsorienterede holdninger har de. Som naevnt er dette
dog ikke tilfaeldet i MENA-regionen, hvor yngre maends syn pa ligestilling ikke
adskiller sig vaesentligt fra eldre maends.?

30 Ashfaq et al. (2018).

31 E| Feki et al. (2017).

32 Se fx Ashfaq et al. (2018), El Feki et al. (2017), Réder & Mihlau (2014), og Srdjan (2012).

33 Se fx El Feki et al. (2017), Scott et al. (2014), Roder & Mihlau (2014) og Yoshihama et al. (2014).
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3) attidlig socialisering, herunder fx foraeldres holdninger til ligestilling, foraeldres
k@nsrollemgnstre og foraeldreinvolvering, har en betydning for kgnsopfattelser og
holdninger til ligestilling.3*

4) der ses en sammenhang mellem religion og holdninger til ligestilling. Flere studier
papeger saledes pa en statistisk signifikant sammenhang mellem en hgj grad af
religigsitet og patriarkalske holdninger til maend og kvinders kgnsrollefordeling i
hjemmet.>> Et studie finder endvidere, at den trosretning man tilhgrer, kan have lige
sa stor betydning for ens holdninger til ligestilling, som graden af religigsitet. Bade en
hgj grad af religigsitet og et tilhgrsforhold til islam kan saledes haenge sammen med
udbredelse af patriarkalske eller ikke-ligestillingsorienterede holdninger.>®

5) atder ses en sammenhang mellem sakaldt patriarkalske maskulinitetsopfattelser og
voldslegitimerende holdninger.>’

6) ateeresideologi (forstaet som en kombination af patriarkalske vaerdier og maskulin
hardfgrhed) i ét af studierne i hgj grad pavirker sandsynligheden for at udgve politisk
vold (blandt de politiske aktive sdkaldte red-shirts’ og 'yellow-shirts’ i Thailand).3®

Men hvad sker der med kgnsopfattelserne, nar mennesker fra lande og regioner med mindre
ligestillingsorienterede kgnsopfattelser migrerer til lande, hvor kgnsopfattelser og -veerdier i
hgjere grad er praeget af ligestilling? Dette belyses neermere i de nedenstaende afsnit.

3.2.3 Kgnsopfattelser blandt indvandrere og efterkommere — i et internationalt perspektiv
En reekke studier, der er baseret pa store internationale og/eller europaeiske datasaet (fx data
fra The European Social Survey), belyser hvorvidt og i hvilken grad indvandreres holdninger til
kan og kensrelationer haenger sammen med de geengse opfattelser i hhv. deres
oprindelsesland og beboelsesland, samt i hvilket omfang indvandrere gradvist overtager
beboelseslandets fremherskende veerdier i forhold til kgn og kgnsrelationer.

Pa tveers af en reekke forskellige lande, viser disse undersggelser overordnet:

1) atoprindelseslandet har en betydning for indvandreres holdninger til ligestilling.
Indvandrere fra lande med en mere ulige kgnskultur har langt mindre
ligestillingsorienterede holdninger end indvandrere fra lande med en kgnskultur,
som ligner opholdslandet.*

34 Se fx El Feki et al. (2017), Kretschmer (2017), Levtov et al. (2014).

35 Se fx Kostenko (2014) og Goldscheider et al. (2014).

36 Kostenko (2014). Dette studie finder saledes, at den signifikante forskel mellem hhv. de mest religigse og de

mindst religigse respondenters holdninger til ligestilling ligger pa niveau med forskellen mellem henholdsvis de
muslimske og de ikke-muslimske respondenters holdninger.

37 Se fx Bjarnegard et al. (2017), Yoshihama et al. (2014), Haj-Yahia et al. (2012) og Beauchamp et al. (2012) og

Morash (2007).

38 Bjarnegard et al. (2017).

39 Se fx Pessin & Arpino (2018), Breidahl & Larsen (2016), Réder & Miihlau (2014) og Kostenko (2014).

40 Se fx Roder & Mihlau (2014), Kostenko (2014) og Breidal & Larsen (2016).
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2) atindvandreres holdninger til kgn og ligestilling i hgjere grad ligner holdningerne
blandt majoritetsbefolkningen i deres beboelsesland end befolkningen i deres
oprindelsesland. Nogle studier finder, at holdningerne udvikler sig betydeligt over tid,
saledes at indvandrernes holdninger kommer til at ligne majoritetsbefolkningens
holdninger mere og mere over tid.*! Ifglge Réder & Miihlau (2014) sker dette bade i
f@rste generation og pa tvaers af generationer, forstaet saledes, at personer, som har
boet i opholdslandet i l&engere tid er mere tilbgjelige til at have ligestillings-
orienterede holdninger, end personer som har boet i landet i kortere tid, ligesom
efterkommere er mere tilbgjelige til at have ligestillingsorienterede holdninger end
indvandrere. Andre studier finder imidlertid, at laengden pa opholdstiden i
modtagerlandet ikke har den store betydning for ens holdninger til ligestilling.*? Dette
kan ifglge Pessin & Arpino (2018) muligvis forklares med 1) at indvandrere tilpasser
deres veerdier og holdninger til opholdslandets kulturelle kontekst, uanset leengden
af eksponeringen, eller 2) at voksne indvandrere valger at migrere til lande, der er
teettere pa deres egen kgnsopfattelse.

3) atden tidlige socialisering har betydning for indvandreres holdninger til ligestilling.
Dette kommer bl.a. til udtryk ved at oprindelseslandet har stgrre betydning for 1.
generations — og isaer voksne migranters — holdninger til ligestilling, mens
oprindelseslandets betydning bliver svagere — og statistisk insignifikant — for 2.
generation og bgrnemigranter.*

4) at personer, som har én udlandsfadt foreelder, har mere ligestillingsorienterede
holdninger end personer, som har to forzeldre fra oprindelseslandet.*

5) at kvinder hurtigere tilpasser sig oprindelseslandets mere ligestillingsorienterede
holdninger end maend.*®

6) atalder og uddannelse har stor betydning for ens holdninger til ligestilling.*®
7) atreligion har betydning for ens holdninger til ligestilling.*’

De ovenstaende studier indikerer saledes, at indvandrere med tiden og over flere
generationer vil have tendens til at have holdninger til ligestilling, som i tiltagende grad ligne
majoritetsbefolkningens holdninger. Imidlertid viser studierne ogsa at denne tilpasning er
mere udtalt blandt kvinder end blandt maend, ligesom der er enkelte studier, der indikerer,
at opholdstiden i modtagerlandet ikke synes at have stor betydning sammenlignet med
andre baggrundsfaktorer.

41 Se fx Roder & Mihlau (2014) og Kostenko (2014).
42 Se fx Pessin & Arpino (2018).

43 Pessin & Arpino (2018).

44 Roder & Miihlau (2014).

45 Roder & Miihlau (2014).

46 Kostenko (2014).

47 Kostenko (2014) og Breidahl & Larsen (2016).
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3.2.4 Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling blandt indvandrere og
efterkommere i Danmark

| en dansk kontekst er der — som naevnt indledningsvis — kun ganske fa kvantitative studier,
som pa forskelligvis belyser maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling saerligt
blandt minoritetsetniske maend. Der findes dog en raekke danske studier, som mere eller
mindre eksplicit har haft fokus pa at belyse kgnsopfattelser og holdninger til ligestilling
blandt indvandrere og efterkommere i Danmark.

Serlig relevant at fremhaeve er den danske undersggelse Veerdier og normer - blandt
udlzendinge og danskere fra 2007, som belyser, i hvor hgj grad indvandrere og efterkommere
tilslutter sig grundlaeggende veerdier og normer i Danmark, herunder ligestilling mellem
kgnnene.*® Denne undersggelse finder overordnet:

1) atindvandrere og efterkommere i langt mindre grad bakker op om ligestilling mellem
kgnnene end danskere. Eksempelvis viser undersggelsen, at 32 % af indvandrerne og
17 % af efterkommerne er "helt’ eller 'delvist enige i’, at maend har mere ret til
arbejde end kvinder, hvis der ikke er job til alle, sammenlignet med 2 % af danskerne.

2) atefterkommere i hgjere grad end indvandrere tilslutter sig ligestilling mellem
k@#nnene, men at det stadig er i mindre grad end danskerne.

3) atindvandrere i Danmark har mere vestlige vaerdier end personerne i deres
oprindelseslande.

4) atindvandrere og efterkommere har holdninger, der ligger langt fra danskernes i
forhold til homoseksualitet, abort og skilsmisse.

5) atder er store vaerdiforskelle landegrupperne imellem. Der er saledes stor forskel pa
holdninger til fx ligestilling afhaengig af oprindelseslandet.

Forfatterne til undersggelsen papeger endvidere, at de betydelige forskelle mellem
holdningerne blandt indvandrere i Danmark og blandt befolkningerne i indvandrernes
oprindelseslande bade kan vaere et udtryk for, at indvandrerne er blevet pavirket af den
danske holdning til fx ligestilling mellem k@gnnene, og at det ogsa kan vaere et udtryk for, at
der er tale om saerlige grupper af personer, der har valgt at sgge vaek fra oprindelseslandet.

Siden 2012 har Udleendinge- og Integrationsministeriet endvidere gennemfgrt en arlig
medborgerskabsundersggelse i forbindelse med udarbejdelsen af “det nationale
integrationsbarometer”. Som et led i disse undersggelser er der stillet en reekke spgrgsmal
vedrgrende holdninger til maend og kvinders mulighed for hhv. at blive skilt, at fa
foraeldremyndigheden over feelles bgrn efter en skilsmisse, at arve efter et dgdsfald i den
narmeste familie samt at have et arbejde. Malt pa et indeks baseret pa besvarelsen af disse
specifikke spgrgsmal finder det nationale integrationsbarometer, at det kun er et lille
mindretal pa mellem 2% og 4 % af de ikke-vestlige indvandrere og efterkommere i Danmark,

48 Bonnerup et al. (2007).
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som ”ikke tilslutter sig ligestilling mellem kgnnene”.*® Det er dog veerd at bemaerke, at
Integrationsbarometerets ligestillingsindeks alene er baseret pa holdningsspgrgsmal relateret
til maend og kvinders mulighed for skilsmisse, mulighed for at arve og mulighed for at have et
arbejde. Indekset belyser eksempelvis ikke holdninger til kgnsroller og ligestilling i hjemmet,
til opdragelse af drenge og piger eller til kvindelige ledere.

Endvidere findes der undersggelser, som belyser forskelle i familie- og arbejdsmgnstre samt
tidsforbrug blandt etniske minoriteter i Danmark sammenlignet med den majoritetsetniske
befolkning. Her finder Deding og Jakobsen (2006) eksempelvis, at indvandrerfamilier fra
Tyrkiet og Pakistan i langt stgrre omfang end danske familier [har] indrettet sig traditionelt i
forhold til, at manden arbejder og tjener penge, mens kvinden passer hjem og bgrn.” >°

En anden undersggelse — Liversage og Christensen (2017) — som har undersggt 18-arige
minoritetsetniske unges levevilkar, trivsel og forventninger til fremtiden, finder, at de 18-
arige minoritetsetniske kvinder i langt hgjere grad laver husligt arbejde end deres
jeevnaldrende. Mens 37 % af de minoritetsetniske kvinder svarer, at de laver husligt arbejde
hver dag, gelder der for 26 % af de majoritetsetniske kvinder og 22 % af bade de
minoritetsetniske- og majoritetsetniske maend.>?

Pa tilsvarende vis og i relation til tidlig keénsrollesocialisering finder en nyere undersggelse fra
Als Research, at minoritetsetniske piger allerede i udskolingsalderen (6.- 9. klasse) i langt
hgjere grad end deres jeevnaldrende bruger tid pa at hjalpe til i hjemmet. Saledes svarer 28
% af de minoritetsetniske piger, at de bruger mere end tre timer dagligt pa at hjelpe med de
praktiske ting i hjemmet. Til sammenligning gaelder det cirka 1/10 af de gvrige bgrn pa disse
klassetrin. Omvendt er de minoritetsetniske drenge den gruppe, som bruger mest tid pa at
veere i fritidsklub og pa at veere sammen med deres venner uden for skolen.>?

Samtidig viser denne undersggelse, at minoritetsetniske drenge i 6.-9. klasse er signifikant
mindre tilbgjelige end deres jaevnaldrende til at mene, at de ville fa brug for hjaelp, hvis de
blev udsat for mobning. Saledes svarer 69 % af de minoritetsetniske drenge, at de ikke ville fa
brug for hjeelp, mens det gzelder for omkring en tredjedel (30-39 %) blandt de gvrige bgrn. De
kvalitative interview med drenge og eksperter i denne rapport indikerer, at de
minoritetsetniske drenges manglende oplevelse af, at have behov for hjalp blandt andet kan
hange sammen med deres opfattelse af, hvad det vil sige at veere en "rigtig” dreng/mand.
Nogle af de interviewede drenge mener fx, at drenge ikke bgr tale med andre om deres
felelser, eller at drenge ikke ma vise det til nogen, hvis de er nervgse eller bange. Endvidere
peger flere af de interviewede eksperter p3, at en del minoritetsetniske drenge mangler et
sprog for at tale om deres fglelser og problemer, samt at deres problemer i stedet kan skinne

49 Se Udlandinge-, Integrations- og Boligministeriet (2016) og www.integrationsbarometer.dk. For hele perioden
(2012-2018) ligger andelen af indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse, som ifglge
Integrationsbarometerets indeks "ikke tilslutter sig ligestilling mellem kgnnene” saledes pa mellem 2 % og 4 %.
50 Deding & Jakobsen (2006), s. 8.

51 Liversage og Christensen (2018).

52 Als Research (2018c).
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igennem ved at drengene hurtigt bliver sure eller aggressive, uden at de ngdvendigvis selv
kan seette ord pa arsagerne til dette.>

Endelig findes der i en dansk kontekst en raekke undersggelser, hvor maskulinitetsopfattelser
og kgnsforskelle belyses mere indirekte. Fx er der foretaget flere undersggelser, der belyser
omfanget og karakteren af negativ social kontrol i minoritetsetniske miljger. Disse studier
viser, at der er et mindretal — saerligt blandt minoritetsetniske unge —i Danmark, som oplever
begraensninger i deres selvbestemmelse og i forhold til blandt andet valg af keereste og
>gtefaelle, valg af uddannelse samt valg af venner og fritidsinteresser. Disse undersggelser
viser, at det saerligt er minoritetsetniske piger og kvinder, som oplever begraensninger i deres
selvbestemmelse, nar det gaelder kaerester og muligheden for at ses med venner af det
modsatte kgn i deres fritid.>*

| det fglgende afsnit praesenteres en raekke kvalitative studier, som gar i dybden med nogle af
de mgnstre og sammenhange, som fremgar af de kvantitative studier i relation til
maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling, herunder hvordan disse forstaelser og
holdninger har betydning for identitetsdannelse og identitet saerligt blandt minoritetsetniske
maend samt de coping-strategier, der kan ggre sig geeldende igennem eksempelvis negativ
social kontrol, dannelse af modkulturer, parallelsamfund og radikaliserede miljger.

3.3 Kvalitative studier om maskulinitetsopfattelser og holdninger til
ligestilling saerligt blandt minoritetsetniske maend

En raekke kvalitative studier om migration og kgn viser, at migration har konsekvenser ikke
blot for menneskers gkonomiske og sociale situation, men ogsa for deres personlige og
intime liv. Nar mennesker beveeger sig fra land til (stor)by og/eller fra ikke-vestlige lande til
vestlige lande, krydser de ogsa graenser for opfattelser af og normer vedrgrende eksempelvis
seksualitet, kgnsmaessig adfeerd og familieformer.>® Skgnt den ikke-vestlige verden i vid
udstraekning er praeget af gkonomiske udfordringer, sociale forandringer og spandinger
mellem traditionalitet og (sen)modernitet, der pavirker maands livssituationer, familieliv og
maskulinitetsopfattelser, er en reekke af disse lande i hgj grad kendetegnet ved et sakaldt
"patriarkalsk kansrelationsregime”.>®

Et sddant kgnsrelationsregime har nogle faellestraek i forhold til kgnskultur og kgnsorden,
som kan ga pa tveers af nationale, etniske og religigse forskelle, idet det er forbundet med
traditionelle samfunds-, livs- og intimitetsformer. Et sddant kensregime er sadledes forbundet
med, at kollektivt orienterede familieformer rader, og at mennesker lever i patriarkalsk
dominerede sociale og religigse faellesskaber. |deelt set er der en kgnsarbejdsdeling, hvor

53 |bid.

54 Se fx Als Research (2011a), Als Research (2015), Als Research (2018a), Als Research (2018b), Udlzendinge-,
Integrations- og Boligministeriet (2016) og Udlaendinge- og Integrationsministeriet (2017).

55 Se fx Espin (1997), Mgrck (1998) og Danneskiold-Samsge et al. (2019), samt for empiriske eksempler fra
forskellige lande se referencerne.

56 Beck-Gernsheim (2007). Se fx Zakar et al. (2013) om Pakistan, Boratav et al. (2014) om Tyrkiet og Inhorn &
Isidoros (2018) om Mellemgsten.
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manden bgr veere forsgrgeren, mens hustruen tager sig af hjem og bgrn
(kpnskomplementaritet).

| lande og omrader, som er praeget af det patriarkalske k@nsrelationsregime, star
2gteskabsinstitutionen staerkt, og der ses en hgj grad af arrangerede agteskaber, hvor
parrets familier i stgrre eller mindre grad er involveret i valget af segtefaelle. Slaegtsskabsband
er steerke, og der hviler et stort konformitetspres pa begge kgn om at tilpasse sig de i
faellesskabet radende k@ns- og aerbarhedsnormer. Et andet kendetegn er en udbredt
rygtekultur, hvor sladder udggr et redskab til udgvelse af aeresrelateret social kontrol af iseer
(unge) kvinder, men ogsa af (unge) maend. Familieformen indebzaerer typisk samtidig et
alders- og kgnshierarki med de aldste maend i toppen, ligesom kontrol af kvinders
seksualitet og reproduktivitet udggr et centralt omdrejningspunkt. Strukturelt set er en
svigerdatter underlagt svigermors magt, ligesom mandlige, herunder ogsa unge,
familiemedlemmer ifglge normerne har ret til at bestemme over familiens piger og voksne
kvinder. | en sadan kollektiv orienteret familieform er der forventninger om, at det enkelte
medlem tager hensyn til og udviser ansvarsfglelse over for, hvad der opfattes som
(stor)familiens gnsker og interesser snarere end til egne gnsker og fglelser.>’

Hvad der foregar i privatsfeeren er afggrende for savel den enkeltes som for familiers og
minoritetsetniske gruppers trivsel, integration og medborgerskab. Kvalitative studier
indikerer, at enkeltpersoner og familier i betydelig grad pavirkes af de opfattelser, normer og
praksisser, der rader i det nye (hjem)land, hvorved de kan forandre bade deres forestillinger
om kgn, seksualitet og familieformer og deres praksis over tid. Herigennem udvikles nye
hybride (sam)livsformer, farroller og seksualiteter, det vil sige forskellige mere eller mindre
ligestillingsorienterede blandingsformer, som isaer - men ikke udelukkende — udfolder sig
blandt efterkommere af indvandrere og flygtninge.>® Andre holder af forskellige &rsager mere
fast ved velkendte patriarkalske maskulinitetsopfattelser og praksisser, hvilket i nogle
tilfaelde kan fgre til uhensigtsmaessige subkulturelle faellesskaber preeget af modkultur i form
af hypermaskulinitet, kriminalitet og/eller religigs radikalisering. Sddanne faelleskabs- og
maskulinitetsformer kan imidlertid ogsa veere udtryk for bade hybridkultur, forsgg pa
styrkelse af identitet og hdndterings- eller copingstrategier.>®

3.3.1 Skandinaviske studier vedr. maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling
Der er relativt fa skandinaviske kvalitative studier, der beskaeftiger sig med migration og
maskulinitet, herunder temaer som fx maskulinitetsopfattelser, farrollen og holdninger til
ligestilling blandt minoritetsetniske maend.

57 Se fx Bredal (2006), Bredal (2011), Danneskiold-Samsge et al. (2011), Danneskiold-Samsge et al. (2019), Rexvid
& Schlytter (2012), Mgrck (2014), Schlytter & Rexvid (2016) og Friberg (2016).

58 Se Mgrck (2019) og Mgrck & Rosenbeck (2019) for begrebsrefleksioner og empiriske eksempler.

59 | dansk kontekst se fx Soei (2011, 2018) og Jensen (2007, 2010).
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| Danmark bestar de forskningsbaserede kvalitative undersggelser hovedsagelig af:

1) Publikationer, hvor forskere som en del af deres forskning i forskellige
minoritetsetniske grupper bergrer maskulinitets- og k@nsligestillingsproblematikker
pa forskellig vis,®°

2) Undersggelser, der eksplicit eller implicit bergrer maskulinitet pa forskellig vis,5! samt

3) Studier foretaget i forbindelse med bl.a. boligsocialt arbejde og involvering af
feedre,®? ‘gadedrenge’ der kan vaere kriminalitetstruet,®® psykologisk behandling af
kriminelle etniske minoritetsdrenge,® udfordringer ved socialpaedagogisk arbejde
med uledsagede flygtningeunge,®® etniske minoritetsbgrn pa krisecenter,%® eller
sdkaldte 'vrede unge mand’ der udgver forskellige former for modborgerskab.®’

| forhold til neervaerende undersggelse er det vaerd at fremhaeve fglgende problemstillinger
og resultater:

1) At nogle etniske minoritetsmaend i mgdet med savel det danske samfunds
ligestillingsideologi som med statens velfaerdsinstitutioner bemandet med mange
kvindelige fagpersoner kan opleve et magt- og statustab, der kan fgre til
marginalisering ikke blot samfundsmaessigt men ogsa i egen familie. Isaer maend, der
ikke lever op til deres forsgrgerrolle, kan erfare, at deres traditionelle magtposition
og privilegier i familien destabiliseres, og de kan opleve tab, herunder autoritetstab
over for hustru og bgrn. Dette pavirker bl.a. far/sgn-relationen i den forstand, at
spnnen kan have svaert ved at udvise den traditionelt forventede respekt over for sin
far. Maend kan give udtryk for Danmark som ‘kvindernes land’, hvor etniske
minoritetsmaends stemmer og erfaringer ikke bliver hgrt og set.®® Nogle maend og i
visse tilfaelde ogsa deres neermeste familie (dvs. mulighed for flere voldsudgvere)
anvender fx fysisk og psykisk vold over for hhv. hustruer og dgtre for at cementere
deres magt i familien.®® Der er imidlertid ogsa maend, der griber muligheden for at
veaere mand og udvise maskulinitet pa andre mader, end de kender fra deres familier
og minoritetsetniske bagland. Det kan bl.a. indebzere at fa et taettere forhold til deres
bgrn, end de selv har (haft) med deres egen far.

60 Se fx Kleist (2008 og 2010), Jensen (2005, 2007 og 2009), Hansen (2008), Danneskiold-Samsge et al. (2011 og
2014), Christensen og Jensen (2012), Rytter (2013), Christensen et al. (2017), Liversage (2012a, 2012b, 2013, 2014
og 2015), Charsley og Liversage (2013 og 2015) samt Liversage og Ottosen (2014).

61 Se fx Reinicke (2006), Jensen og Liversage (2007 og 2011), Ottosen et al. (2014), Als Research (2014) samt
Liversage og Christensen (2017).

62 Fredriksen & Riemenschneider (2016).

63 Wellendorf & Cakmak (2007).

64 Felding (2005).

65 Felding (2017).

66 Larsen (2005).

67 Soei (2011) og Soei (2018).

68 Se fx Kleist (2010) og Christensen et al. (2017).

69 Se fx Danneskiold-Samsge et al. (2011).
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2) Atetniske minoritetsdrenge og unge maend opvokset i socialt udsatte familier og
boligomrader, der mangler positive og stgttende mandlige rollemodeller (typisk en
far), der klarer sig darligt i skolen og ikke kommer i gang med uddannelse eller i
arbejde, kan vaere sarlig kriminalitets- og radikaliseringstruet. Der er saledes fare for
udvikling af modkultur og maske endda parallelsamfund.”®

3) At agtefeellesammenfgrte maend kan sta i en saerlig sarbar situation bade
gkonomisk, socialt og kulturelt, hvilket kan have en negativ pavirkning pa deres
maskuline selvopfattelse og deres forvaltning af maskulinitet.”?

4) At der mangler en ’skilsmissekultur’ blandt etniske minoriteter, hvilket bl.a. kan have
den konsekvens, at skilsmissebgrn ofte har ringe eller ingen kontakt med deres
faedre. Det kan ogsa betyde, at manden kan have sveaert ved at acceptere den
tidligere agtefaelles nye livssituation.”? Dette skyldes bl.a., at der tidligere har veeret
faerre skilsmisser i og med, at skilsmisse ikke er velset (isar ikke pa kvindens initiativ).
Isaer blandt efterkommere spores der dog en stigning i skilsmisser, hvilket betyder, at
stadig flere maend ma forholde sig til sine bgrn og tidligere partnere pa nye mader.

Af studier fra Sverige og Norge’® er det iseer veerd at preesentere nogle resultater og centrale
pointer fra Bredals forskningsopdrag “Mellom makt og avmakt. Om unge menn,
tvangsekteskap, vold og kontroll” (2011); Rexvid og Schlytters artikel om et
mentalitetsforandrende interventionsprojekt (2012), samt Schlytter og Rexvids bog “Mdns
heder - att vara bdde offer och férévare” (2016).

De tre studier fra hhv. Norge og Sverige er problem- og anvendelsesorienterede og tegner et
komplekst og nuanceret billede af minoritetsetniske drenge og unge maends livssituation, der
peger pa, at de er udsat for pres fra flere sider.

Bredals undersggelse har fokus pa, “hvordan kan heteroseksuelle drenge og unge maend vaere
bergrt af problemer som tvangsaegteskaber, autoritaer opdragelse, kontrol og aeresrelateret
vold i nzere relationer” ’* med fokus pa rollerne som sgn, bror og kaereste. Materialet bestar
af 21 interviews med i alt 29 unge maend og 2 kvinder, der har vaeret udsat for
kontrollerende kaerester og vold. Deltagerne var mellem 17 og 30 ar har rgdder i bl.a.
Afghanistan, Indien, Irak, Iran, Marokko, Pakistan, Palaestina, Tyrkiet og Sri Lanka.””

70 Se fx Jensen (2005, 2007, 2010a og 2010b), Jensen og Olesen (2009), Christensen et al. (2017) og Soei (2018).
71 Se fx Charsley og Liversage (2015). Se ogsa Charsley og Ersanilli (2018) for samme problemstilling blandt
migrantfamilier med pakistanske rgdder i England.

72 Se fx Nielsen (2009) og Ottosen et al. (2014).

73 Se fx Hammarén (2008), Walle (2007 og 2010), Bredal (2006 og 2011), Farahani (2012 og 2013), Darvishpour
(2010), Khosravi (2009), Rexvid & Schlytter (2012 og 2016) samt Eidhamar (2014).

74 Bredal (2011), s. 8.

75 jbid. s. 9-10, 13-14.
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Bredal konkluderer blandt andet:

1)

2)

3)

4)

At drenge og unge maend er tilbageholdende med at fortelle, at de har det svaert pa
hjemmefronten, bl.a. fordi de ikke vil fremsta som ’svage’ og fordi problemer som
tvangsaegteskaber forbindes med piger.’®

At nogle af deltagerne er vokset op med strenge regler, dvs. en autoritaer opdragelse,
hvor lydighed og respekt over for foraeldre er central (ydre disciplinering). De
forventes at tage ansvar for familiens omdgmme og trivsel og at indordne sig i
faellesskabet. Andre foraeldre har baseret opdragelsen pa tillid og dialog og med vaegt
pa de unges egne interesser og evner. Alligevel forventes sgnnerne at indordne sig
(familie)faellesskabets gnsker og veerdier (indre disciplinering). Overordnet peger
Bredal pa 5 temaer, som giver anledning til konflikter i familierne: 1) Ansvar (iseer
den aldste og/eller eneste spn kan blive palagt et stort ansvar af praktisk, gkonomisk
og fplelsesmaessig karakter), 2) Uddannelse (foreeldre kan have urealistisk hgje
forventninger til spnnens praestationer), 3) Partnervalg (uoverensstemmelser og pres
i relation til kaerester og giftermal), 4) Misanerkendelse og bekymring for
fornorskning (foraeldrene bryder sig ikke om, hvad de ser som ugnsket adfaerd og
strategier til udvidelse af eget handlingsrum i strid med deres forventninger), 5)
disciplinering (nogle foraeldre anvender bade fysisk og psykisk vold for at fa sgnnen til
at ggre, som de gnsker, herunder ‘opdragelsesophold’ i familiens oprindelsesland,
mens andre appellerer til hans ansvar for familiens omdgmme og hans
familieloyalitet).”’

At adskillige af drengene opdrages til, at de skal ‘passe pa’ deres s@stre. Det betyder,
at de skal sgrge for, at de ikke far et darligt omdgmme. | en sadan rolle er kontrol og
omsorg teet forbundne: En bror kan se kontrollen som udtryk for kaerlighed og
hensynsfuldhed, mens sgsteren kan opfatte kontrollen som bade velment og
ugnsket. Brgdre kan selv tage initiativ til kontrollen uafthangig af foraeldre og/eller
veere strengere end foraeldrene. Nogle af deltagerne bryder sig ikke om vogterrollen,
og visse modsaetter sig den mere eller mindre eksplicit. Det er dog ikke kun foraeldre,
der kan palaegge sgnnen at kontrollere sgsteren, men ogsa hans mandlige
omgangskreds. Det betyder, at en mand kan kraenke en andens maskulinitet ved at
problematisere, hvorvidt han “har styr” pa sin sgster. Brgdre kan dog ogsa veaere
solidariske med deres s@stre og fx stgtte dem i at holde et kaeresteforhold skjult.”®

At nogle unge maend er yderst kontrollerende over for deres kaerester. De bruger
isolation, tvang og vold for at holde pa hende, fx truer de med at afslgre over for
hendes forzaeldre, at hun indgar i en seksuel relation (her kan intime fotografier
bruges som magtmiddel, ogsa trusler om at laegge disse pa internettet).”

76 ibid. s. 7.

77 ibid. s.
78 ibid. s.
72 ibid. s.

121-122.
122.
123.
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Den overordnede konklusion er, “at unge maend som vokser op med klassiske patriarkalske
veerdier i en migrationskontekst ma forholde sig til modseetningsfyldte og tvetydige
mandlighedsidealer. De befinder sig i et dobbeltkrydspres: Traditionel maskulinitet giver dem
visse privilegier, mens foraeldres traditionsbaserede autoritet kraever ind- og underordning.
Samtidig er begge autoritetsformer i krise: Foraeldres autoritet er svaekket, og kvindens stilling
er styrket.” &

Rexvid og Schlytter (2012) har foretaget en evaluering af projektet “Sharafs Helte”, hvis
formal er at skabe mentalitetsforandringer blandt unge maend med etnisk minoritets-
baggrund i forhold til zerestaenkning og — kultur. Pa baggrund af 29 interviews med maand,
der har veeret igennem projektets kursus, konkluderer de, at det er meget vanskeligt at
forandre seresbaserede normer og vaerdier gennem en holdningsaendrende intervention. De
anbefaler pa den baggrund at skabe forandring gennem en tostrenget strategi, nemlig en der
handler om ligevaerdighed uanset kgn, og en der har fokus pa drenge/unge maends vilkar i en
a2reskultur. Her er det afggrende utvetydigt at vise, at &eresnormer af- og begraenser deres
frihed og livsvilkar, idet de forventes at kontrollere og straffe deres naermeste kvindelige
familiemedlemmer.®!

Man kan se Schlytter & Rexvids bog Mcins heder — Att vara bdde offer och férévare i
forleengelse af disse resultater, som ogsa indgar i bogen. Her har forskerne fokus pa forholdet
mellem unge mand og zre — og pa den dobbelthed, som Bredal ogsa peger pa, nemlig at de
kan indtage en dobbelt position, som bade udg@vere af og ofre for aeresrelateret
undertrykkelse. Bogen bygger pa et forskelligartet datamateriale bl.a. to kvalitative
interviewstudier, og udvider Bredals perspektiv pa familierelationer, idet de, foruden
bror/sgster-relationen, udforsker mor/sgn- og far/sgn-relationer, der praeger etniske
minoritetsfamilier med rgdder i lande, hvor aereskultur spiller en central rolle.

Pa sp@grgsmalet om, hvorvidt det skyldes magt eller afmagt, at drenge ikke bryder med en
kultur, som saetter meget snaevre graenser for, hvad der er tilladt for piger, og som ogsa
medfgrer store begraensninger for dem selv, konkluderer Schlytter og Rexvid:®2

1) At piger og drenge socialiseres inden for rammerne af to forskellige normsystemer.
2) Atsocialisering af broren sker gennem sgsteren.

3) Atdrengens underordning under og afhaengighed af faren hviler pa frygt.

4) Atdrenge er baerere af seressystemet.

5) Atdrenge skal veaelge sig selv.

6) Atdrenge har brug for at sta uden for aereskulturen for at kunne bryde med den

7) Atforhindre maend i at undertrykke kvinder er ikke at undertrykke mand.®

Samlet set viser disse tre studier dels, at det er centralt at se pa familiemaessige strukturer og
relationer i samspil med det minoritetsetniske bagland og majoritetssamfundet og dels, at

80 jbid. s. 123.

81 Rexvid og Schlytter (2012), s. 31.
82 Schlytter og Rexvid (2016), s. 235.
83 jbid. s. 235-243.
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normer, veerdier og traditioner, der handler om kgn og familie, herunder sereskultur, er
yderst traege at forandre. Da mennesker imidlertid ikke blot er kulturbzerere, men ogsa
kulturproducenter er savel holdningsmaessige som praksisforandringer mulige. Det afspejles i
(hgjere grad) i andre mindre problemorienterede studier.

3.3.2 Internationale studier

| kglvandet pa den stigende forskningsinteresse i mand og maskuliniteter er der publiceret
en del kvalitativ international forskning om migration og minoritetsetniske maends livsvilkar
bl.a. fra Storbritannien, USA, Canada og Australien.?* Der er typisk fokus pd maend fra en
bestemt sproglig gruppe, fx spansktalende latinoer i USA,% eller specifikke etniske grupper
sdsom borgere med pakistansk baggrund i England®® og Skotland,®” migranter fra Mexico,?®
Guatemala,® Vietnam,*® Indien®! eller Peru®? i USA, iranere i Canada®® eller libanesere®,
arabere/arabisktalende® samt afrikanske flygtningegrupper®® i Australien. Nogle studier har
dog et komparativt tvaeretnisk og tvaernationalt perspektiv®’ eller en komparativ tvaeretnisk
tilgang til mandlige migranter i samme by f.eks. London,*® mens andre tager udgangspunkt i
religigs baggrund f.eks. muslimsk.*

| forhold til neervaerende undersggelse er det vaerd at fremhaeve fglgende:

(1) At minoritetsetniske maend kan sta i komplekse og ofte modsaetningsfyldte
krydspres. Det er derfor vigtigt at taenke maskulinitet i flertal (forskellige former) og
relationelt (fx. i relationen kvinder/mand, mand/maend, majoritet/minoritet) samt
sammentanke globale, nationale, lokale og situationelle kontekster, da disse
kontekster indebzerer forskellige muligheder for udfoldelse og forvaltning af
maskulinitet.

(2) At en migrantfamilies gkonomiske, sociale og kulturelle ressourcer pavirker
forvaltning af maskulinitet i flere generationer, og at den teette forbindelse mellem et
k@ns- og aldershierarki kan spille en central rolle i forhold til potentielle kgns- og
generationskonflikter og magtforskydninger i familien. Desuden kan det have

84 Se ogsa f.eks. Scheibelhofter (2007) om efterkommere af tyrkiske migranter i @strig, samt Quartararo og
Falcinelli (2013) for et tveeretnisk komparativt studie af mandlige migranter inden for ikke-traditionelle mandlige
erhverv i Italien.

85 Alcalde (2011).

86 Se fx Dwyer et al. (2008), Charsley (2013), Qureshi et al. (2014) samt Charsley og Ersanilli (2018).

87 Se fx Hopkins (2006).

88 Grzywacz et al. (2009).

89 Montes (2013).

90 Bui og Morash (2008).

91 Mehrotra og Calasanti (2010).

92 Aguila (2014).

93 Shirpak et al. (2011).

% Noble og Tabar (2014).

95 Noble (2007 og 2009) samt Tabar (2007).

% Fisher (2013).

97 Se fx Charsley og Liversage (2015).

98 Datta et al. (2009).

99 Se fx Hopkins (2008), Bhatti (2011), Charsley og Liversage (2013) og Roose (2016).
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betydning, hvor leenge man har ophold sig i landet, hvorvidt manden er kommet som
gteskabsmigrant'® og udsathed i forhold til racisme og stigmatisering fra
majoritetssamfundets side.

(3) Atder kan veere et gruppepres blandt unge maend om at leve op til forventninger i
minoritetsmiljget og det transnationale bagland, herunder om at veere mand og give
udtryk for maskulinitet pa szerlige mader. Disse forhold ggr det svaert for maend, der
gnsker at leve livet pa (delvis) andre mader. Samtidig er det vaerd at veere
opmarksom pa, at bade ldre og yngre kvinder kan bidrage til opretholdelse af
k@nsulige forhold, herunder aereskultur via bl.a. en rygtekultur.

(4) At den mandlige forsgrgerposition og den dermed forbundne status og autoritet i
familien spiller en afggrende rolle for nogle minoritetsetniske maend. Nogle oplever,
at hvis de af forskellige arsager ikke kan leve op til forsgrgerrollen, lider de bade i
egne og ofte ogsa i familiens og andres gjne et status- og magttab. Hvordan dette
konkret forlgber afhanger bl.a. af, hvilken form for (velfeerds)stat, der er tale om (fx
USA versus Danmark)

(5) At hverken migranternes oprindelseslande eller minoritetsetniske miljger er statiske
stgrrelser — heller ikke i forhold til maends position og maskulinitetsopfattelser og -
praksisser. Fx viser et studie, at stadig flere savel foraeldre som unge blandt britiske
pakistanere modsat tidligere opfatter arrangerede agteskaber som mere risikofyldte
end keaerlighedsaegteskaber, og at der kan spores en mere positiv indstilling over for
skilsmisse end fgr.0!

(6) At unge maends maskulinitet er multiple, delvis flydende, multifacetterede og til
kontinuerlig forhandling. Et studie, der bygger pa interviews med 58 unge britisk-
pakistanske maend fra Nordengland, belyser nogle af de hverdagsforhandlinger,
folelsesmaessige kampe og strukturelle begraensninger, der former deres liv.1%?
Forfatterne opererer med fire former for maskulinitet: 1) ‘religigs’ maskulinitet, som
er kendetegnet ved en religigs orienteret identitet, hvor de unge gerne vil leve op til
forzeldres forventninger om et trygt liv og er konformitetssggende), 2) ‘'middelklasse’
maskulinitet, hvor islam udggr en livsfilosofi, og de unge er uddannelses- og
karriereorienterede og laegger vaegt pa personlig dannelse og udvikling af en mere
individuel identitet, 3) ‘rebelsk’ maskulinitet, hvor de unge udfolder en "hard’ form
for maskulinitet, fx pa gaden og i skolen kombineret med brug af muslimske
symboler, der giver en vis status pa gadeplan blandt unge, men falder igennem fx i
skolen og pa arbejdsmarkedet. Disse unge har fa formelle kvalifikationer, og nogle er
involveret i ulovlig gkonomi, samt 4) "ambivalent’ maskulinitet som er karakteriseret
ved unge, der har forladt skolen, og ligesom de ‘rebelske’ ikke er seerlig fagligt
steerke, men modsat dem forhandler de aktivt familiens, kammeraters og det stgrre
samfunds forventninger og pres; nogle er tilbage i uddannelsessystemet, mens andre
finder identitet og status gennem involvering i ungdoms- og
lokalsamfundsprogrammer og aktiviteter.

100 Se fx Charsley og Ersanilli (2018).
101 Qureshi et al. (2014).
102 pwyer et al. (2008).
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Som i mange af studierne anvendes ogsa her en intersektionel tilgang, der viser, at
klasse, kgn og etnicitet samt religion og sted spiller sammen i konstruktionen af
forskelligartede maskulinitetsformer. Det konkluderes, at familiens forventninger og
islam har afggrende indflydelse pa udformning af de unge mands kgnsidentitet.
Mange af deltagerne godtager forestillingen om den mandlige forsgrger, men den
fortolkes forskelligt og har forskellige implikationer for deres forstaelse og forvaltning
af de traditionelle kgnsroller og —positioner. Tilslutningen til en normativ
k@nsforstaelse og —praksis er stgrst blandt maend med arbejderklassebaggrund, dvs.
med fa gkonomiske, sociale og kulturelle ressourcer, mens kriminalitet for nogle
maend tilbyder en made at indhente gkonomiske midler til opretholdelse af deres
position som forsgrger. Blandt de maend, som forskerne kategoriserer under ‘religigs’
maskulinitet, rader en forestilling om kgnskomplementaritet, der medfgrer, at maend
fortsat skal veere den primaere forsgrger, mens bgrn har bedst af at blive opdraget af
deres mgdre.

Forandringsprocesser og hybride maskulinitetsformer

Samlet set illustrerer studierne savel brydninger mellem traditionelle, moderne og
senmoderne forestillinger om maskulinitet og mader at veere mand pa som en vifte af
forskellige hybride former. Minoritetsetniske maend anlaegger forskellige
handteringsstrategier i forhold til forvaltning af deres maskulinitet — og deres
handteringsstrategier er afhaengig af en lang reekke sammenvavede faktorer. Der er saledes
mulighed for at udvikle hybride former for maskulinitet og nye strategier til handtering af de
mere eller mindre nye udfordringer, som minoritetsetniske maend — og deres familier — star
over for.
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KAPITEL 4

HOLDNINGSPROFILER OG BAGGRUNDSM@NSTRE

| dette kapitel ser vi naermere pa de mest fremtraedende faktorer og baggrundsmegnstre, som
tegner sig pa tvaers af de enkelte kapiteltemaer og pad tvaers af de enkelte spgrgsmal i
spgrgeskemaundersggelsen. | de fglgende kapitler (Kapitel 5-9) fremgar svarfordelingerne pa
de enkelte spgrgsmal i undersggelsen fordelt pa kgn og etnicitet inddelt efter forskellige
temaer. @nsker laeseren indledningsvis at orientere sig i de enkelte svarfordelinger, kan det
anbefales at indlede med at laese kapitel 5-9.

| dette kapitel ses der, pa baggrund af en tvaergdende analyse, naermere pa en reekke
idealtypiske “holdningsprofiler” i relation til maskulinitet og ligestilling, som er
kendetegnende for forskellige segmenter eller “subkulturer” blandt de minoritetsetniske
maend — og som i mere eller mindre udbredt grad ogsa findes blandt andre mand og kvinder
i Danmark.

Endvidere ses der i kapitlet naermere pa de overordnede baggrundsmgnstre, som tegner sig
pa tvaers af de gennemfgrte regressionsanalyser. Som det fremgar af de efterfglgende
kapitler, viser et flertal af regressionsanalyserne en tydelig og signifikant sammenhang
mellem traditionelle maskulinitetsopfattelser og en relativt hgj grad af religigsitet. Mindre
entydige er de observerede sammenhange i relation til kgn, migrationsgeneration og alder.
Ved nogle holdningsspgrgsmal ses der eksempelvis ikke signifikante forskelle mellem
holdningen blandt indvandrere og efterkommere, mens der pa andre holdningsspgrgsmal ses
signifikante forskelle. Ligeledes er kgn og alder i skiftende grad signifikant. | forlaengelse heraf
ser kapitlet afslutningsvis neermere pa de samlede resultater af regressionsanalyserne i
relation til betydningen af henholdsvis religigsitet, kgn, alder og migrationsgeneration.

4.1 Holdningsprofiler blandt de minoritetsetniske mzend

Pa baggrund af en eksplorativ faktoranalyse, naermere bestemt Principal Components
Analysis'®, pa det kvantitative datamateriale, er der identificeret en raekke overordnede
sammenhange mellem flere forskellige holdninger, som ggr det muligt at opstille fire
overordnede idealtyper eller “holdningsprofiler”.

De enkelte "holdningsprofiler” er kendetegnet ved, at der findes en stgrre eller mindre
gruppe minoritetsetniske mand, som deler enten alle eller de fleste af de holdninger, der
indgadr i profilen — ligesom analysen gg@r det muligt at se, hvor udbredte de forskellige
holdningsprofiler er blandt de minoritetsetniske mand sammenlignet med udbredelsen
blandt minoritetsetniske kvinder samt majoritetsetniske maend og kvinder.

Desuden har det veeret en generel observation i de gennemfgrte interview, at en del af de
minoritetsetniske maend enten har vaeret ambivalente, tilbageholdende eller i tvivl om deres

103 Se bilag 3 — Faktoranalyse.
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holdninger til forskellige aspekter af undersggelsens tema, ligesom data indikerer, at
maendenes maskulinitets- og ligestillingsopfattelser i nogle tilfaelde kan vaere relativt
omskiftelige eller kontekstafhaengige. Samtidig viser spgrgeskemaundersggelsens resultater,
at de minoritetsetniske maend (og kvinder) i betydeligt hgjere grad end de majoritetsetniske
respondenter har veaeret tilbgjelige til at besvare holdningsspgrgsmal med enten ‘ved ikke’,
"hverken enig eller uenig’ eller 'gnsker ikke at svare’. Foruden en analyse af de fire
sammenhangende holdningsprofiler indeholder kapitlet derfor ogsa en analyse af en mere
ambivalent eller “usammenhangende” idealtypisk holdningsprofil, som er kendetegnende
for minoritetsetniske mand, der pa forskellig vis er enten i tvivl og/eller tilbageholdende
med at give udtryk for deres maskulinitetsopfattelser.

De 5 forskellige holdningsprofiler / idealtyper har vi valgt at betegne som fglger:
e Den konsekvent ligestillingsorienterede mand
e Den traditionelle seksualmoralske mand
e Den patriarkalske mand
e Den voldslegitimerende mand

e Den ambivalente mand

Nedenfor gennemgas de observerede kendetegn samt indikatorerne pa udbredelsen af hver
af de enkelte holdningsprofiler.

4.2 Den konsekvent ligestillingsorienterede mand

Den eksplorative faktoranalyse viser en taet sammenhang mellem respondenternes svar pa
de fglgende fem spgrgsmal, som alle belyser holdninger til ligestilling mellem mand og
kvinder:

e Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr have lige sd meget ansvar for huslige
pligter som kvinden?

e Hvor enig eller uenig er du i, at maend kan tage sig lige sa godt af bgrn som kvinder?

e Hvor enig eller uenig er du i, at det er lige sa acceptabelt, hvis det er en kvinde, der
forsgrger familien, som hvis det er en mand?

e Hvor enig eller uenig er du i, at kvinder kan veere lige sa gode ledere som mand?
e Hvor vigtigt synes du, at det er, at maend tager barsel og barselsorlov?

| forlengelse heraf har vi indledningsvist set naermere pa udbredelsen af konsekvente og
sammenhangende ikke-ligestillingsorienterede holdninger blandt de minoritetsetniske
maend — forstaet som andelen, der tilkendegiver en ikke-ligestillingsorienteret holdning i
forhold til alle fem spgrgsmal. Her viser det sig, at ingen (0 %) af de minoritetsetniske maend
falder i denne kategori, mens blot 1 % har tilkendegivet en ikke-ligestillingsorienteret
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holdning til 4 ud af de 5 ovennavnte spgrgsmal. Blandt de minoritetsetniske kvinder og
majoritetsetniske maend og kvinder er der 0 % i begge grupper.'®*

Dette resultat viser, at der hverken blandt minoritetsetniske maend (eller blandt de gvrige
maend og kvinder) findes et mindretal, som konsekvent har ikke-ligestillingsorienterede
holdninger i relation til de fem naevnte spgrgsmal, selvom der er mindretal af forskellig
stgrrelse, som har ikke-ligestillingsorienterede holdninger i relation til enkelte udvalgte
spgrgsmal. Selvom et mindretal pa 11 % af de minoritetsetniske maend eksempelvis er helt
eller overvejende uenige i, at en mand bgr have lige sa meget ansvar for huslige pligter som
en kvinde, er dette forhold altsa ikke ensbetydende med, at de samme maend ogsa har ikke-
ligestillingsorienterede holdninger i forhold til de gvrige fire spgrgsmal.

Sammenhangen mellem spgrgsmalene handler i stedet om det forhold, at der omvendt
findes betydelige andele blandt de forskellige respondentgrupper, som har konsekvente og
sammenhangende ligestillingsorienterede holdninger.

Mens der ikke pa baggrund af de fem spgrgsmal kan opstilles en sammenhangende profil for
en ikke-ligestillingsorienteret minoritetsetnisk mand, kan der saledes omvendt identificeres
en udbredt og typisk profil for en konsekvent ligestillingsorienteret minoritetsetnisk mand —
forstaet som en mand, der:

Er “helt enig” eller “overvejende enig” i:
- At manden bgr have lige s3 meget ansvar for huslige pligter som kvinden og
- At maend kan tage sig lige sa godt af bgrn som kvinder og

- Atdeter lige sa acceptabelt, hvis det er en kvinde, der forsgger familien, som hvis det er
en mand og

- Atkvinder kan vaere lige sa gode ledere som mand og
Samtidig svarer, at det er “meget vigtigt” eller “vigtigt”:
- At mand tager barsel og foraldreorlov.

Samlet set kan naesten halvdelen (48 %) af de minoritetsetniske maend pa denne baggrund
betegnes som konsekvent ligestillingsorienterede maend. Til sammenligning kan 54 % af de
minoritetsetniske kvinder betegnes som konsekvent ligestillingsorienterede, mens det
geelder for hhv. 58 % af de majoritetsetniske maend og 71 % af de majoritetsetniske
kvinder.1%

Resultatet understreger en meget vaesentlig — og positiv — overordnet tendens i denne
undersggelse. Nar det geelder centrale holdninger til ligestilling, herunder holdninger til
arbejdsfordelingen mellem mand og kvinder bade hjemme og ude, samt kgnsrolle-
opfattelser i relation til traditionelt "kgnnede” roller som hhv. bgrnepasser og/eller
familieforsgrger, har omkring halvdelen af de minoritetsetniske maend og kvinder konsekvent
ligestillingsorienterede holdninger. Samtidig er den konsekvent ligestillingsorienterede

104 Se Tabel 3.7 i Bilag 3 Faktoranalyse. En ikke-ligestillingsorienteret holdning er her defineret som
svarkategorierne ”helt uenig” eller “overvejende uenig” i de fgrste fire spgrgsmal og svaret “slet ikke vigtigt” i
relation til det femte spgrgsmal.

105 Se Tabel 3.8 i Bilag 3 Faktoranalyse — se raekke med indeks score ”5”.
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minoritetsetniske mand klart den mest udbredte af de fem forskellige former for
sammenhangende profiler og/eller idealtyper, der kan identificeres blandt malgruppen.

Selvom majoritetsetniske kvinder er mere tilbgjelige til at have konsekvent
ligestillingsorienterede holdninger end de minoritetsetniske maend og kvinder, afspejler
udbredelsen af ligestillingsorienterede holdninger fgrst og fremmest, at de minoritetsetniske
maend og kvinders holdninger til ligestilling ligger vaesentligt teettere pa holdningerne blandt
majoritetsetniske danskere end blandt befolkningerne i deres ikke-vestlige
oprindelseslande.!°®

Som beskrevet i litteraturstudiet (Kapitel 3) og i kapitlet om familieliv, b@érn og opdragelse
(Kapitel 6) kan der vaere forskellige arsager til dette forhold. Nogle studier finder, at
holdninger til ligestilling blandt ikke-vestlige indvandrere og efterkommere andrer sig i mere
ligestillingsorienteret retning i takt med laengden af deres ophold i et vestligt modtagerland.
Andre studier fremhaever, at de personer, som veelger at udvandre eller flygte fra ikke-
vestlige oprindelseslande for at bosaette sig i vestlige lande, allerede ved afrejsetidspunktet
typisk har mere ligestillingsorienterede holdninger end hovedparten af den gvrige befolkning
i deres oprindelsesland.

Begge forklaringer kan veere gyldige pa én og samme tid, og denne undersggelses
datamateriale gg@r det ikke muligt at afggre endeligt, hvilken af de to forklaringer, der har
stgrste forklaringskraft i en dansk kontekst. Dog ma det naevnes, at forskelle mellem hhv.
indvandreres og efterkommeres holdninger til ligestilling i denne undersggelse kun sjeeldent
viser sig at vaere signifikante, nar der testes for betydningen af andre faktorer, som fx grad af
religigsitet, civilstatus, beskaeftigelsesstatus mv.1%” Dette kunne umiddelbart indikere, at
leengden af deres ophold i Danmark i hvert fald ikke er den mest afggrende faktor.

Som beskrevet i afsnit 4.4 nedenfor, er patriarkalske holdninger dog signifikant mere
udbredte blandt indvandrermaend end blandt efterkommermaend — ogsa nar der testes for
betydningen af andre faktorer. Dette indikerer, at konsekvent patriarkalske holdninger ikke
opretholdes i samme grad blandt maend i 2. generation. Dog er dette forhold altsa ikke
ensbetydende med, at efterkommermaend i signifikant hgjere grad end indvandrermaend har
konsekvent ligestillingsorienterede holdninger. Sadanne ligestillingsorienterede holdninger er
udbredte i begge grupper.

Udbredelsen af ligestillingsorienterede holdninger blandt minoritetsetniske maend i begge
generationer — og den mangelfulde viden om arsagerne hertil — understreger et behov for
mere forskning og viden pa omradet. Regressionsanalyserne af de spgrgsmal, der indgar i
den konsekvent ligestillingsorienterede holdningsprofil, giver ikke et helt entydigt eller klart
billede af hvilke faktorer, der fgrst og fremmest synes at gge sandsynligheden for at have
ligestillingsorienterede holdninger. Dog indikerer analyserne, at det — udover kgn —isaer
haenger sammen med at vaere forholdsvis sekulzer, dvs. ikke-religigs og/eller mindre religigs.

106 Se litteraturstudie (Kapitel 3) vedr. holdninger til ligestilling i en raekke af de ikke-vestlige oprindelseslande.
107 Se Bilag 2 Regressionsanalyser. Pa flere spgrgsmal ses det, at efterkommerkvinder gennemsnitligt set har en
mere ligestillingsorienteret holdning end indvandrerkvinder, mens der ikke i samme grad er forskel pa
holdningerne blandt hhv. indvandrer- og efterkommermaend. Dog ophgrer forskellen mellem indvandrer- og
efterkommerkvinder i nogle tilfaelde med at veere signifikant, nar der testes for betydningen af andre faktorer.
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4.3 Den traditionelle seksualmoralske mand

Foruden sammenhangen i relation til de fem ligestillingsorienterede spgrgsmal viser
undersggelsens faktoranalyse endvidere, at der ses en taet sammenhang mellem fem
spprgsmal, som belyser respondenternes seksualmoralske holdninger. Samtidig viser
analysen, at der saerligt blandt de minoritetsetniske mand og kvinder findes et mindretal,
som konsekvent har traditionelle seksualmoralske holdninger, mens dette ikke er tilfaeldet
blandt majoritetsetniske maend og kvinder.

Med “traditionel seksualmoral” forstas en seksualmoral, der er baseret pa den historisk set
relativt udbredte form for seksualmoral, som ifglge Gyldendals Encyklopaedi bade “inden for
den vestlige kristne kultur... men ogsd i jgdedom og islam, [har] veeret en staerk og religigst
sanktioneret seksualmoral, som foreskriver seksuel afholdenhed og alene accepterer seksuelt
samkvem mellem aegtefolk... Afvigende seksuel adfaerd som [...] homoseksuel aktivitet og sex
uden for aegteskabet har vaeret genstand for forskellige grader af fordemmelse og
sanktioner.”*%®

| forlengelse heraf anvendes betegnelsen den traditionelle seksualmoralske mand om en
mand, der i forhold til de sammenhaengende seksualmoralske spgrgsmal konsekvent giver
udtryk for holdninger, som er imod sex uden for eegteskab — herunder bade nar det gaelder
maend og kvinder — og imod accept af homoseksualitet.

Blandt de minoritetsetniske maend er der sdledes et mindretal pa i alt 15 %, som:
Bdade svarer nej til spgrgsmdlene:
e “Erdetiorden at have sex fgr aegteskabet?” og

e “Erdetiorden at have sex med en person, man ikke har til hensigt at indgad i et
serigst forhold til?”

og er helt eller overvejende eniq i at:
e “Kvinder bgr vente med at have sex, indtil de er gift” og
e "Maend bgr vente med at have sex, indtil de er gift”
samt mener, at “homoseksualitet ikke bar veere acceptereret af samfundet”

Blandt minoritetsetniske kvinder findes der et sammenligneligt mindretal (12 %), som deler
alle fem traditionelle seksualmoralske holdninger, mens det til sammenligning blot ggr sig
geeldende for hhv. 1 % af de majoritetsetniske kvinder og 0 % af de majoritetsetniske
mand.1%

Samlet set viser faktoranalysen, at omtrent hver syvende minoritetsetniske mand (15 %) kan
betegnes som en traditionel seksualmoralsk mand, der har et seet sammenhangende og
konsekvente holdninger imod sex uden for agteskab og imod homoseksualitet.

108 Fatum og Sandge (2018).
109 Se Tabel 3.9 Bilag 3 Faktoranalyse — se raekke med indeks score ”5”.
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Ser man pa regressionsanalyserne i relation til de ovennaevnte seksualmoralske spgrgsmal —
som faktoranalysen viser, er teet forbundne — fremkommer der ogsa et relativt entydigt
billede i relation til relevante baggrundsfaktorer.

Seerligt en hgj grad af religigsitet gger saledes sandsynligheden for at mene, at maend bgr
vente med sex til eegteskabet, at det ikke er i orden at have sex fgr aegteskabet eller at have
sex med en person, som man ikke gnsker at indga i et serigst forhold til samt, at samfundet
ikke bgr acceptere homoseksualitet.!?

Arsagen til den betydelige forskel mellem minoritets- og majoritetsetniske maend og kvinder
kan skyldes det forhold, at den almene seksualmoral i en raekke af de stg@rste ikke-vestlige
oprindelseslande fortsat adskiller sig markant fra seksualmoralen i en raekke vestlige lande,
herunder Danmark. Den sakaldte ’seksuelle friggrelse’ som har fundet sted i stgrre eller
mindre udstraekning i den vestlige verden siden midten af 1900-tallet har saledes fgrt til “en
kraftig liberalisering [af seksualmoralen] i den vestlige verden, sdledes at seksuelt samkvem
mellem myndige personer i stigende grad er blevet betragtet som en privatsag, som
omgivelserne ikke har ret til at blande sig i.” *** Omvendt er den traditionelle seksualmoral — i
form af “en staerk og religigst sanktioneret seksualmoral, som alene accepterer seksuelt
samkvem mellem aegtefolk” — fortsat dominerende blandt flertallet af befolkningerne i en
raekke af de stgrste ikke-vestlige oprindelseslande.!?

Det er forholdsvis svagt belyst, hvorvidt — og i sa fald i hvilket omfang — den traditionelle
seksualmoral opretholdes og reproduceres i seerlige minoritetsetniske miljger i Danmark,
som en form for modreaktion, "forsvarsmekanisme” eller coping-strategi over for den mere
liberale, ‘seksuelt frigjorte’ og vestligt orienterede seksualmoral, der er dominerende blandt
den gvrige befolkning. Der findes dog studier, som indikerer, at en traditionel seksualmoral i
visse tilfaelde opretholdes og reproduceres som en del af en bredere identitetsskabende
modkultur blandt nogle minoritetsetniske mand og kvinder i vestlige samfund.'!? Det er
saledes ogsa bemaerkelsesveerdigt, at der i denne undersggelses regressionsanalyser ikke ses
store forskelle mellem hhv. indvandrere og efterkommere i relation til de traditionelle
seksualmoralske holdninger.}* Dette indikerer, at den traditionelle seksualmoral i vid
udstraekning opretholdes og reproduceres ogsa i 2. generation.

| relation til seksualmoral kan man saledes tale om, at der findes en subkultur eller et
”seksualmoralsk mindretal” i Danmark, som omfatter omtrent hver syvende
minoritetsetniske mand og hver ottende minoritetsetniske kvinde — herunder bade blandt
indvandrere og efterkommere — samt at denne subkultur gar pa tvaers af generationer.

Endelig er der eksisterende forskning som indikerer, at negativ social kontrol i szerlig grad
rammer bgrn og unge, der vokser op i familier, som er imod sex f@gr aegteskab og imod accept
af homoseksualitet. Saledes viser flere stgrre undersggelser omkring karakteren og
udbredelsen af negativ social kontrol i Danmark, at negativ social kontrol i saerlig grad
rammer unge, der gnsker at ses med venner af det modsatte kgn, at have en kzereste, at

110 Se Tabel 2.15, 2.17, 2.18 og 2.20 i Bilag 2 Regressionsanalyse.

111 Fatum og Sandge (2018).

112 Se fx El Feki et. al (2017).

113 Se fx Portes and Rimbaud (2001).

114 Se tabel 2.15, 2.16, 2.17, 2.18 og 2.20 i Bilag 2 Regressionsanalyse.
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have sex fgr segteskab og/eller at udleve homoseksualitet, selvom deres forzeldre og/eller
gvrige familie ikke vil tillade dem dette. | det omfang foraeldre eller andre familiemedlemmer
forsgger at opretholde og reproducere en traditionel seksualmoral blandt yngre
familiemedlemmer, som ikke selv gnsker dette, kan det altsa fgre til negativ social kontrol af
de unge i relation til deres muligheder for bade socialt og seksuelt samkvem med andre
unge.l’®

Samtidig viser flere af disse undersggelser, at overtraedelser af den traditionelle seksualmoral
i nogle etniske minoritetsmiljger betragtes som saerdeles skamfuld og kan medfgre
betydelige negative sanktioner — saerligt nar det gaelder unge kvinders normbrud og/eller
homoseksualitet. Den traditionelle seksualmoral kan fx vaere forbundet med en staerk,
®resrelateret opfattelse af, at alle kvinder bgr vaere jomfruer, indtil de skal giftes, hvorfor
overtradelser af denne norm i nogle miljger kan f@re til seresrelaterede konflikter og i veerste
fald til sanktioner som fx social udstgdelse, husarrest, trusler om genopdragelsesrejse,
voldstrusler, vold og/eller tvangsaegteskab.!®

Ligeledes indikerer et dansk studie fra 2014, at foraeldre og brgdre i nogle tilfaelde anskuer en
fastholdelse af den traditionelle seksualmoral som en made, hvorpa de kan sikre, at saerligt
deres piger og/eller spstre ikke bliver “for danske”.'” Opretholdelsen af en traditionel
seksualmoral kan saledes for nogle maend — bade i fgrste og anden generation — fungere som
en identitetsmarkgr, der er med til at definere deres minoritetsetniske identitet i
modsaetning til “det danske”.

De ovenstaende forhold er naturligvis ikke ensbetydende med, at alle maend med traditionel
seksualmoral udgver negativ social kontrol eller er potentielle udgvere heraf. Studierne
indikerer i stedet, at udgvere af negativ social kontrol ofte er kendetegnet ved at have
traditionelle seksualmoralske holdninger og ved, at de samtidig gnsker, at deres bgrn og/eller
andre familiemedlemmer skal overholde de normer og graenser, der knytter sig hertil —
uanset om de pagaldende selv gnsker at leve op til disse normer. Dette indikerer saledes, at
det saerligt er blandt maend (og kvinder) med traditionel seksualmoral, at der findes udgvere
af negativ social kontrol i relation til seksuelle relationer, seksualitet og segteskab.

4.4 Den patriarkalske mand

Foruden de to saet af sammenhangende holdninger, der kendetegner henholdsvis den
ligestillingsorienterede mand og den traditionelle seksualmoralske mand, peger den
statistiske faktoranalyse pa et tredje saet af sa mmenhangende holdninger, som vi har valgt
at betegne som patriarkalske.*'8

115 Se fx Als Research (2018a, 2018b, 2015, 2014 og 2011a), Etnisk Konsulentteam (2010), Udlaendinge- og
Integrationsministeriet (2017, 2018b).

116 | bid.

117 Als Research (2014). Fx fortaeller en ung kvinde i dette studie, at det fgrte til en stor konflikt med hendes far, at
hun som ugift havde valgt at tage alene pa efterskole, fordi hun dermed var blevet “for dansk”. En anden ung
kvinde fortaeller, at hendes bror har straffet hende med taesk, fordi hun ofte er gaet i byen og har haft skiftende
keerester og sex. For at tilpasse sig familiens gnsker er hun derfor holdt op med dette og har valgt at ga med
tgrkleede og signalere en hgjere grad af religigsitet.

118 Se Tabel 3.10 i Bilag 3 Faktoranalyse.
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Begrebet ”“patriarkalsk” kan defineres forskelligt, men anvendes i sociologien typisk som en
samlet betegnelse for et seet holdninger — eller en ideologi — som forklarer, “naturligggr” og
legitimerer forhold, hvor maend har den primaere magt og tilleegges den primaere moralske
autoritet bade internt i familien og i relation til det bredere samfunds politiske, sociale og
gkonomiske strukturer. Legitimeringen af disse forhold sker som oftest ud fra en antagelse
om, at maends dominans skyldes iboende og uforanderlige forskelle mellem maend og
kvinder.!®

Eftersom faktoranalysen viser en taet sammenhang mellem et szt af holdninger, der for de
flestes vedkommende kan betegnes som patriarkalske, har vi saledes valgt at anvende
betegnelsen den patriarkalske mand om en mand, som er enten helt eller overvejende enig i
de fglgende 5 holdninger:

e Manden bgr have det sidste ord, ndr det gaelder beslutninger i hjemmet
e Det bgr isaer vaere manden, der er ansvarlig for at administrere familiens gkonomi
e Det bgr vaere mandens rolle at vaere familiens beskytter

e Hvis nogen forneermer en mand, bgr han forsvare sit omdgmme med magt om
ngdvendigt

e En mand skal vaere fysisk staerk

Samlet set er 6 % af de minoritetsetniske maend enten helt eller overvejende enige i alle de 5
udsagn, der indgar i det patriarkalske indeks. Til sammenligning geelder dette for 2 % af de
minoritetsetniske kvinder og hhv. 1 % og 0 % af de majoritetsetniske maend og kvinder.

Forskellene i relation til udbredelsen af patriarkalske holdninger fordelt pa kgn og etnisk
oprindelse viser sig endnu tydeligere, nar man ser pa andelen, som deler enten 4 eller 5 af de
ovenstaende holdninger. Denne gruppe, som man samlet kunne kalde ”helt eller delvist
patriarkalske” udggr i alt hhv. 16 % af de minoritetsetniske maend, 10 % af de
minoritetsetniske kvinder, 4 % af de majoritetsetniske maend og 1 % af de majoritetsetniske
kvinder.?

At der findes et st@grre mindretal med patriarkalske holdninger blandt de minoritetsetniske
maend og kvinder end i den gvrige befolkning, kan blandt andet haange sammen med det
forhold, at en stor del af de ikke-vestlige flygtninge og indvandrere i Danmark stammer fra en
del af verden, der er blevet betegnet som “det patriarkalske balte” eller det “klassisk
patriarkalske” omrade.’?! Hermed menes en geografisk region, som inkluderer det nordlige
Afrika, Mellemgsten samt dele af det syd@stlige Asien. En raekke af de stgrste ikke-vestlige
oprindelseslande, som fx Tyrkiet, Libanon (og de paleestinensiske selvstyreomrader), Irak,
Syrien, Pakistan, Iran og Afghanistan, ligger saledes i “det patriarkalsk baelte”.

Senest har den store holdningsundersggelse IMAGES MENA fra 2017 dokumenteret, at
klassiske patriarkalske holdninger fortsat er vidt udbredte i mellemgstlige oprindelseslande
som Marokko, Libanon, Palaestina og Egypten. Som beskrevet i litteraturstudiet (Kapitel 3) er

119 Se fx Macionis (2012), Henslin (2001).
120 Se Tabel 3.10 i Bilag 3 Faktoranalyse.
121 Caldwell (1978) og Kandiyoti (1988). Se ogsa Ottosen et al. (2014).
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det fx mellem 71 % og 90 % af maendene i disse fire lande, som mener, at manden bgr have
det sidste ord, nar det geelder beslutninger i hjemmet, mens det samme geelder for 47-59 %
af kvinderne. Ligeledes viser IMAGES undersggelsen, at yngre maends syn pa ligestilling — i
hovedparten af de undersggte lande — ikke adskiller sig vaesentligt fra de seldre maends, mens
de yngre kvinder har mere ligestillingsvenlige synspunkter end zldre kvinder.??

Sammenlignet med situationen i oprindelseslandene er de klassiske patriarkalske holdninger
saledes langt mindre udbredte blandt minoritetsetniske maend og kvinder i Danmark, end de
er blandt de mand og kvinder, der opholder sig i oprindelseslandene. Denne undersggelse
gor det ikke muligt at vurdere praecist, hvad der kan ligge til grund for denne forskel. En del af
forskellen skyldes givetvis en kulturel pavirkning fra — og tilpasning til — de mere
ligestillingsorienterede holdninger, der praeger det danske majoritetssamfund. Det er dog
ogsa muligt, at en betydelig del af de ikke-vestlige indvandrere og flygtninge, der er kommet
til Danmark gennem tiden, i forvejen har haft mindre patriarkalske og mere ligestillings-
orienterede holdninger end gennemsnittet af befolkningen i deres respektive
oprindelseslande. Saledes er de patriarkalske holdninger ikke alene langt mindre udbredte
blandt efterkommere i Danmark — men ogsa blandt 1. generations indvandrere — nar der
sammenlignes med den udbredelse, der ses i oprindelseslandene.

Regressionsanalyserne af de 5 spgrgsmal, der indgar i det patriarkalske indeks, viser fgrst og
fremmest en sammenhang mellem patriarkalske holdninger og grad af religigsitet. Personer
med en hgj grad af religigsitet er saledes signifikant mere tilbgjelige til at mene, at maend bgr
have det sidste ord i hjemmet, bgr vaere ansvarlige for familiens gkonomi, bgr indtage en
rolle som familiens beskytter og/eller bgr forsvare deres omdgmme med magt, hvis nogen
forneermer dem.'??

Samtidig viser regressionsanalyserne, at indvandrermand pa flere af spgrgsmalene er
signifikant mere tilbgjelige end majoritetsetniske maend til at have patriarkalske holdninger,
mens det tilsvarende ikke i samme grad g@r sig geeldende for efterkommermaend. Endvidere
er det bemaerkelsesvaerdigt, at efterkommerkvinder i relation til flere af spgrgsmalene er
signifikant mindre tilbgjelige til at have patriarkalske holdninger end de majoritetsetniske
mand, mens dette ikke ggr sig geeldende for indvandrerkvinder.1?

Bade blandt minoritetsetniske mand og kvinder er der altsa faerre som har patriarkalske
holdninger i 2. generation end i 1. generation.!®®

Endelig viser regressionsanalyserne, at personer, som fgler sig ansvarlige for deres families
omdgmme er signifikant mere tilbgjelige til at have patriarkalske holdninger.}?® Denne
sammenhaeng indikeres ogsa af faktoranalysen, som viser, at den patriarkalske mand er
enten helt eller overvejende enig i, at han begr forsvare sit omdgmme — med magt om

122 | Feki et al. (2017)

123 Se tabel 2.1, 2.5, 2.6, 2.7, 2.12 i Bilag 2 Regressionsanalyse.

124 | bid.

125 Det skal dog bemaerkes, at de ikke-vestlige befolkningsgrupper, der udggr hovedparten af henholdsvis 1. og 2.
generation pa en raekke punkter er forskellige i relation til deres primaere oprindelseslande og migrationsarsager
mv. Forskellen mellem de to grupper kan derfor ikke med sikkerhed antages at vaere udtryk for, at der har fundet
en positiv udvikling sted fra generation til generation i de enkelte familier.

126 Se tabel 2.1, 2.5, 2.6, 2.7, 2.12 i Bilag 2 Regressionsanalyse.
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ngdvendigt — hvis nogen fornaarmer ham. Der ses saledes flere indikationer pa en
sammenhang mellem steerke patriarkalske og steerke aresrelaterede holdninger, som kunne
indikere, at den patriarkalske mand har en gget risiko for udgvelse af negativ social kontrol.
Undersggelsen Unges oplevelser af negativ social kontrol fra 2018 viser saledes, at unge der
vokser op i familier, hvor hensynet til familiens sere eller omdgmme betyder ”alt” eller
"meget” for, hvad de ma i deres hverdag, i betydeligt hgjere grad end andre unge bliver
udsat for forskellige former for negativ social kontrol, som fx overvagning, trusler om
genopdragelsesrejser, vold og voldstrusler samt pres til at kontrollere sgskende eller andre
familiemedlemmer.?’

Dette er naturligvis ikke ensbetydende med, at alle maend med patriarkalske holdninger
udgver negativ social kontrol eller er potentielle udgvere heraf. Sammenhaengene indikerer i
stedet, at personer med konsekvente patriarkalske holdninger er mere tilbgjelige til ogsa at
have staerke aeresrelaterede holdninger, samt at negativ social kontrol ofte udgves af
personer med staerke aresrelaterede holdninger.

4.5 Den voldslegitimerende mand

Foruden at vise sammenhange mellem hhv. et saet af ligestillingsorienterede, et szt af
traditionelle seksualmoralske og et saet af patriarkalske holdninger, peger den statistiske
faktoranalyse ogsa pa et fjerde sat sammenhangende holdninger. Analysen viser saledes en
teet sammenhang mellem to holdninger, der kan betegnes som voldslegitimerende samt et
udsagn, der handler om oplevelser med pres til at udgve negativ social kontrol.

Pa denne baggrund anvendes betegnelsen “den voldslegitimerende mand” om en mand, der
har erklzeret sig helt eller overvejende enig i enten ét eller begge de to nedenstdende udsagn:

e Det kan nogle gange veere ngdvendigt at sla bgrn
e Det kan nogle gange vaere ngdvendigt at sl ens partner/aegtefzelle

Blandt de minoritetsetniske maend er der 7 %, der er enige i ét af de to udsagn, og 2 %, der er
enige i begge udsagn. Samlet set kan 9 % af de minoritetsetniske mand sdledes betegnes
som helt eller delvist voldslegitimerende maend. Blandt de majoritetsetniske maend findes en
tilsvarende andel af helt eller delvist voldslegitimerende maend (8 %). De voldslegitimerende
holdninger findes saledes blandt et mindretal af maend i begge etniske grupper.t?®

Blandt kvinderne er der dog en mindre forskel i fordelingen pa tvaers af etnicitet. Mens 6 % af
de minoritetsetniske kvinder er enten helt eller delvist voldslegitimerende, sa galder det for
2 % af de majoritetsetniske kvinder.

Det er samtidig veerd at bemaerke, at faktoranalysen viser en sammenhang mellem de to
voldslegitimerende holdninger og oplevelser med at have fglt sig presset til at kontrollere
andre familiemedlemmer (som fx sgskende eller bgrn).1?° Dette kan muligvis indikere, at en
del af de voldslegitimerende maend og kvinder har fglt sig presset af andre i deres familie til

127 Als Research (2018a).
128 Se Tabel 3.11 i Bilag 3 Faktoranalyse.
129 Se Tabel 3.1 Bilag 3 Faktoranalyse.
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at udgve vold mod deres aegtefaelle/partner og/eller bgrn. For disse personers
vedkommende kan deres syn pa “ngdvendigheden” af volden saledes teenkes at haenge
sammen med oplevelser af at blive presset til at udgve negativ social kontrol.

| forlengelse heraf viser regressionsanalysen pa holdningsspgrgsmalet omkring vold mod
bgrn, at personer, der fgler sig ansvarlige for familiens omdgmme er signifikant mere
tilbgjelige til at vaere enige i, at det nogle gange kan vare ngdvendigt at sld bgrn.°

Samlet set indikerer de ovenstaende sammenhaenge i forhold til hhv. hensynet til familiens
omdgmme og oplevelser med pres til at udgve negativ social kontrol, at der bade blandt de
voldslegitimerende mand og de voldslegitimerende kvinder kan vaere en sammenhang
mellem voldslegitimerende holdninger og forskellige former for aresrelateret vold. Denne
type vold haenger sdledes sammen med aresrelaterede konflikter og adskiller sig blandt
andet fra andre typer af vold ved som oftest at vaere planlagt pa forhand, ved at involvere
flere forskellige familiemedlemmer (udover selve voldsud@veren) og ved at veere helt eller
delvist accepteret af familien, fordi volden har til formal at forsvare, beskytte eller
genoprette familiens omdgmme eller aere.’3! | sager om zeresrelateret vold kan szerligt maend
saledes opleve et betydeligt udefrakommende pres i forhold til at legitimere og/eller udgve
vold, fordi det bliver anset som “ngdvendigt” af hensyn til familiens omdgmme.

Selvom zeresrelaterede former for vold isaer kendes fra minoritetsetniske miljger, er det
vaesentligt at gentage, at der ogsa blandt de majoritetsetniske maend findes et lille mindretal,
som har voldslegitimerende holdninger, og at dette mindretals stgrrelse ikke adskiller sig
signifikant fra mindretallet blandt de minoritetsetniske maend. Regressionsanalysen af
spgrgsmalet, om hvorvidt det nogle gange kan vaere ngdvendigt at sla bgrn, viser, at
majoritetsetniske kvinder og efterkommerkvinder er signifikant mindre tilbgjelige til at
legitimere vold mod bgrn, mens minoritetsetniske maend og indvandrerkvinder ikke adskiller
sig signifikant fra referencegruppen af majoritetsetniske maend.'*2

4.6 Den ambivalente mand

Mens det pa baggrund af faktoranalysen har vaeret muligt at identificere fire konsistente og
sammenhangende "holdningsprofiler” (se afsnit 4.2 — 4.5 ovenfor) har det, som beskrevet
indledningsvist i dette kapitel, ogsa veeret en generel observation i denne undersggelses
datagrundlag, at en del af de minoritetsetniske maend er ambivalente, tilbageholdende,
inkonsistente eller i tvivl om deres holdninger til forskellige aspekter af undersggelsens tema.
Dette forhold traeder bade frem i en reekke af undersggelsens kvalitative interview og i
undersggelsens survey, hvor det viser sig ved, at de minoritetsetniske maend (og kvinder) i
betydeligt hgjere grad end de majoritetsetniske respondenter har valgt svarmulighederne
‘ved ikke’, "hverken enig eller uenig’ eller ‘@nsker ikke at svare’ i relation til en raekke af de
forskellige holdningsspgrgsmal.

130 Se Tabel 2.11 i Bilag 2 Regressionsanalyse.

131 Se fx Socialstyrelsens definition https://socialstyrelsen.dk/voksne/vold-i-naere-relationer/viden-om-
vold/typer-af-vold/aeresrelateret-vold samt Etnisk Ung (2014a) og Jensen et a. (2006).

132 Se Tabel 2.11 i Bilag 2 Regressionsanalyse.
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Pa denne baggrund kan der —i tilleeg til de fire sammenhangende holdningsprofiler — ogsa
identificeres en femte idealtypisk holdningsprofil, som er kendetegnet ved at vaere
ambivalent, inkonsistent, tviviradig og/eller "usammenhangende” i sine holdninger til og
opfattelser af maskulinitet og ligestilling. Som en samlet betegnelse for en minoritetsetnisk
mand med denne holdningsprofil anvendes betegnelsen “den ambivalente mand”.

Seerligt nar det gaelder spgrgsmal om seksualmoral, om mands magtposition i samfundet og i
familien samt spgrgsmalet om, hvorvidt en mand bgr forsvare sit omdgmme, er der en
betydelig andel af minoritetsetniske maend, som enten er ambivalente, i tvivl eller
tilbageholdende med at give udtryk for en klar holdning.

Eksempelvis svarer omkring hver tredje eller hver fijerde minoritetsetniske mand enten
"Hverken enig eller uenig’, 'Ved ikke’ eller ‘@nsker ikke at svare’ pa de fglgende spgrgsmal:

Tabel 4.6.1 Andel af minoritetsetniske maend, som er enten ambivalente, i tvivl eller

tilbageholdende med at svare pa spgrgsmal ang. seksualmoral, maends magtposition mv.
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Hvor enig eller uenig, er du i, at: Hverken enig Ved ikke @nsker ikke
eller uenig at svare
Maend har for lidt magt i samfundet 23 % 12% 2% 37 %
Maend bgr vente med at have sex, 18 % 9% 6 % 33%

indtil de bliver gift

Kvinder bgr vente med at have sex, 18 % 9% 5% 32%
indtil de bliver gift

Manden bgr have det sidste ord, nar 27 % 3% 2% 32%
det gelder beslutninger i hjemmet

Det bgr iseer vaere manden, der er 28 % 3% 1% 32%
ansvarlig for at administrere
familiens gkonomi

Homoseksualitet bgr accepteres i - 20 % 9% 29 %
samfundet
Hvis nogen fornaermer en mand, bgr 16 % 8% 3% 27 %

han forsvare sit omdgmme med magt
om ngdvendigt

Kvinder, der gar udfordrende klaedt, 11% 10 % 4% 25 %
er selv skyld i, hvis de udsaettes for
seksuelt overgreb

Maend har for lidt magt i samfundet 23 % 12% 2% 37 %

Maend bgr vente med at have sex, 18 % 9% 6% 33%
indtil de bliver gift
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Sammenligner man andelen af ambivalente/tilbageholdende minoritetsetniske maend med
andelen af ambivalente/tilbageholdende respondenter blandt de gvrige grupper, ses det, at
der er en tilsvarende hgj andel af minoritetsetniske kvinder, som svarer "hverken enig eller
uenig’, ‘ved ikke’ eller ‘@gnsker ikke at svare’ til hovedparten af de spgrgsmal, der er
inkluderet i Tabel 4.6.1. Ogsa blandt de minoritetsetniske kvinder findes der altsa en relativt
udbredt “holdningsprofil”, som er kendetegnet ved ambivalens, tvivl eller tilbageholdenhed i
forhold til at have klare holdninger til de ovenfor naevnte spgrgsmal.

Der er dog en betydelig lavere andel af de minoritetsetniske kvinder, som er ambivalente i
deres syn pa, hvorvidt manden bgr have det sidste ord i hjemmet (20 %) eller bgr
administrere familiens gkonomi (23 %) end blandt de minoritetsetniske maend (32 % pa
begge spgrgsmal). Nar det geelder spgrgsmal angdende maends magtposition i hjemmet ses
der altsa en kgnsforskel i andelen af tvivlere blandt de minoritetsetniske respondenter.

Blandt de majoritetsetniske maend og kvinder er der generelt en signifikant lavere andel, som
svarer 'hverken enig eller uenig’, 'ved ikke’ og ‘@nsker ikke at svare’. Szerligt nar det gaelder
spprgsmal angaende seksualmoral (sex fgr aegteskab, homoseksualitet og holdninger til
overgreb mod kvinder, som gar udfordrende klaedt) er der markant feerre majoritetsetniske
maend og kvinder, som er i tvivl eller tilbageholdende med at give udtryk for en klar holdning
(mellem 3 % og 10 % pa alle de naevnte spgrgsmal).

Nar det kommer til spgrgsmal angaende maends magtposition i samfundet og i hjemmet, ses
det imidlertid, at andelen af tvivlere blandt de majoritetsetniske maend overordnet set ligger
pa linje med andelen blandt de minoritetsetniske maend.

Blandt de majoritetsetniske maend er det sdledes ogsa omtrent hver tredje mand (31-33 %),
som svarer enten 'hverken enig eller uenig’, 'ved ikke’ eller ‘gnsker ikke at svare’ til de tre
udsagn “Maend har for lidt magt i samfundet”, “Manden bgr have det sidste ord, ndar det
kommer til beslutninger i hjemmet” og “Det bgr isaer vaere manden, der er ansvarlig for at
administrere familiens gkonomi”. | relation til denne type spgrgsmal er den ambivalente
mand saledes en holdningsprofil, der er tilnaermelsesvis lige sa udbredt blandt de
majoritetsetniske mand som blandt de minoritetsetniske maend.

| de to nedenstaende tabeller ses andelen af hhv. minoritetsetniske og majoritetsetniske
maend og kvinder, som har svaret ‘ved ikke’ eller '@nsker ikke at svare’ (Tabel 4.6.2) eller
"Hverken enig eller uenig’ (Tabel 4.6.3) til hhv. 0, 1, 2, 3, 4, 5 eller flere holdningsspgrgsmal i
spogrgeskemaet. Indekset er lavet pa baggrund af alle de holdningsspgrgsmal, hvor de
pagzaldende svarmuligheder har veeret angivet i spgrgeskemaet:
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Tabel 4.6.2: Indeks for "ved ikke" og "naegter"-besvarelser fordelt pé kgn og etnicitet 1>

Mand med ikke- Kvinder med ikke- Mand med dansk Kvinder med

ALS RESEARCH

vestlig baggrund  vestlig baggrund eller vestlig dansk eller vestlig
baggrund baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)
0 spm. 34 31 72 68 67
1spm. 21 23 18 21 20
2 spm. 14 17 5 5 6
3 spm. 9 8 1 2 2
4 spm. 5 4 1 1 1
5 spm. eller 17 17 3 2 4
derover
Total 100 100 100 100 100
P-veerdi: 0,000

Som det fremgar af Tabel 4.6.2 ovenfor, har hele 17 % af de minoritetsetniske maend og
kvinder svaret enten ‘ved ikke’ eller ‘@nsker ikke at svare’ til mindst fem forskellige
holdningsspgrgsmal i surveyen. Til sammenligning gzelder dette blot for 2-3 % af hhv. de
majoritetsetniske maend og kvinder. Som vist i Tabel 4.6.3 nedenfor, er de minoritetsetniske
maend samtidig den gruppe, som i hgjest grad har anvendt svarmuligheden "hverken enig
eller uenig’. Hele 22 % af de minoritetsetniske maend har saledes anvendt denne
svarmulighed mindst 5 gange i spgrgeskemaet. Samtidig viser indekset, at denne
svarmulighed ogsa har vaeret relativt hyppigt brugt at minoritetsetniske kvinder og
majoritetsetniske maend, mens de majoritetsetniske kvinder kun i mindre grad har anvendt
svarmuligheden.

133 Indekset vist i Tabel 4.6.2 tzller, hvor mange gange respondenten har svaret "ved ikke" eller "@nsker ikke at
svare" pa fglgende spgrgsmal: c8, d4, h4_1, h4_2, h5_ny, b1, b2, c1, c2, c3, ¢4, ¢5,¢6,c7,d3,f1,gl1 1,81 2,g1 3,
h3_1,h3_2,h3_3,h3_4,i1_1,i1 2, d1, el, e3 (se spgrgsmalenes ordlyd i Bilag 5 — spgrgeskema).
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Tabel 4.6.3 Indeks for "hverken enig eller uenig"-besvarelser fordelt pa kon og etnicitet 1>

Mand med ikke- Kvinder med ikke- Mand med dansk Kvinder med

vestlig baggrund  vestlig baggrund eller vestlig dansk eller vestlig
baggrund baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)
0 spm. 24 24 21 28 25
1spm. 18 19 19 25 22
2 spm. 15 18 19 20 19
3 spm. 12 16 13 10 12
4 spm. 10 8 9 8 8
5 spm. eller 22 16 19 8 14
derover
Total 100 100 100 100 100
P-veerdi: 0,000

Som beskrevet ovenfor er andelen af tvivlere blandt de minoritetsetniske maend hgjere end
blandt de majoritetsetniske maend, i saerlig grad nar det handler om de spgrgsmal i surveyen,
der vedrgrer seksualmoral. Dette kan antages at haenge sammen med det forhold, at flere
minoritetsetniske maend er vokset op i lande og/eller i familier, hvor en traditionel
seksualmoral er dominerende (se afsnit 4.3) samtidig med, at de i Danmark lever i et
samfund, hvor en mere "seksuelt frigjort”, liberal og vestlig seksualmoral er den
dominerende.

Det er sadledes ogsa et hovedindtryk fra en reekke af de gennemfgrte interview, at flere af de
interviewede maend er szerligt ambivalente, i tvivl eller tilbageholdende med at svare direkte
og klart pa spgrgsmal angaende seksualmoral.

Hos nogle af interviewpersonerne har deres tvivl og ambivalens fgrt til et ubehag eller en
form for kognitiv dissonans®3>, hvor de har indtaget flere indbyrdes modstridende holdninger,
eller har oplevet en manglende sammenhang mellem deres vaerdier/holdninger og deres
handlinger, som de har forsggt at handtere pa forskellig vis.

Osman pa 37 ar fortaeller eksempelvis, at han plejede at synes, at maend gerne matte have
sex fgr agteskab, mens han ikke plejede at synes, det var acceptabelt for kvinder. Selvom

134 Indekset vist i Tabel 4.6.3 tzeller, hvor mange gange respondenten har svaret "hverken enig eller uenig" pa
folgende spgrgsmal i spgrgeskemaet: bl, b2, c1, c2, ¢3, c4, c5,¢c6,c7,d3,f1,g1l_1,g1 2,g1 3,h3_1,h3_2,h3_3,
h3_4,i1_1,i1_2 (se spgrgsmalenes ordlyd i Bilag 5 — spg@rgeskema).

135 Om kognitiv dissonans, se Festinger (1957) og Helkama (2017)
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han godt selv kunne se, at det maske var dobbeltmoralsk eller unfair, sa gnskede han ikke
dengang at teenke for meget over det, da han sa ville vaere "ngdt til” at a&ndre holdning:

“Der er ingen tvivl omkring, at information og oplysning omkring, altsd, nu har jeg det
0gsd bare sadan, at ndr jeg ser, der er noget sadan logisk inkonsistens omkring noget,
sd er jeg ngdt til at finde ud af, hvorfor er der det? Og hvad er jeg ngdt til at ggre for at
a&ndre adfaerd, ikke? Men jeq vidste faktisk godt fgr i tiden, at det var dobbeltmoralsk,
men jeg havde stadig den opfattelse, at sddan var det. Altsa der stoppede logikken
faktisk, ikke? For hvis jeg fa@rst ville begynde at analysere, sd ville jeg vaere skakmat pa
mig selv, og sa var jeg ngdt til at eendre [min holdning]...”

Samtidig fremgar det i en raekke af de gennemfgrte interview, at en del af de
minoritetsetniske maend er bevidste om, at de til tider indtager forskellige manderoller og
maskulinitetsopfattelser i forskellige sammenhaenge, alt efter hvilket miljg eller hvilken
situation, de befinder sig i. Manderoller og maskulinitetsopfattelser kan saledes veaere relativt
kontekstafhaengige og pavirkelige af, hvad der giver mest respekt og social anerkendelse fra
omgivelserne (eller det modsatte) i forskellige sammenhange.

Farjaad pa 24 ar forteeller eksempelvis:

“Det er ikke bare, hvad man siger, det er fuldstaendig ogsd, mdden man agerer pd, hvor
det her er noget specielt... Den der rolle, den her maskulinitetsrolle og ens rolle i
hierarkiet, er jo ogsd defineret af, om man stdr nede i sportscentret, hvor alle andre er
danske, eller nogle af dem er danske, eller om du er nede i moskéen, hvor alle er i din
egen kultur og sddan noget. Jeg kan huske, sadan, at det er noget, der har praeget min
far ret meget. At hvis man var ude i samfundet og lave et eller andet, sa var han meget
stille, og lille neermest, overfor alt andet end ham og os bgrn. Mens i moskéen, der fik
han sddan en meget stor statur og en helt anden mdde at vaere pd, ikke?"

Farjaad forteeller ogsa, at det har vaeret sveert og ubehageligt at opbygge en helt anden
maskulinitetsopfattelse end den hans foraldre har, og som er dominerende i “deres kultur”:

“Jamen, jeg mister stort set al kontakt til mine forzeldre, og jeg mister, hvad kan man
sige, alle de tilhgrsforhold, jeg har opbygget til kulturen, som barn. Altsd, jeg star et
sted og skal faktisk udforske en helt ny identitet, og hele tiden at skulle udforske: Hvad
er min rolle? Og hvad er min maskulinitetsrolle? Og hvordan ser jeg mig selv? Og
hvordan ser de mig? Og du ved, at prave hele tiden at skulle revurdere alt det, som
intuitivt er noget, jeg har fGet med mig ind i opdragelsen, det er meget ubehageligt,
faktisk! Det er pG mange mader ubehageligt at skulle sta sddan ret sent i sit liv og
skulle revurdere sin identitet og sin rolle...”

Undersggelsens data g@r det ikke muligt at afg@re praecist hvordan — eller i hvilket omfang —
den relativt hgje andel af ambivalente minoritetsetniske maend (og kvinder), kan forklares
med henvisning til kognitiv dissonans eller med forskellige typer af coping-strategier og
identitetsproblemer forbundet dobbeltkulturelle eller tveerkulturelle tilhgrsforhold. Blot
indikerer citater og indtryk som de ovenstaende, at der kan veere en sammenhang.

Eksisterende dansk forskning har saledes ogsa pa forskellig vis belyst det forhold, at en del
minoritetsetniske maend (og kvinder) — saerligt i 2. generation — synes at have en
"dobbeltbevidsthed” og oplever, at skulle navigere i et graenseland mellem den
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traditionsbundne og kollektivistiske kultur, som deres minoritetsetniske ophav
repraesenterer, og sa den mere individualistiske kultur, som de mgder i det bredere danske
samfund.3® Ifglge sociologen Zygmunt Bauman kan etniske minoriteter ligefrem ses som
"prototyper pa ambivalens”: “For personer, der befinder sig i en ambivalent og ubestemt
situation, bliver konsekvensen, at de hele tiden ma forholde sig til, hvem de er og har
mulighed for at vaere i forhold til samfundets enten/eller tankegang”.**” At en betydelig andel
af de minoritetsetniske maend i denne undersggelse ikke har bestemt sig for, om de er
entydigt enige eller uenige i de stillede spgrgsmal om maskulinitet og ligestilling, kan dermed
bl.a. haenge sammen med, at de befinder sigi en “ambivalent og ubestemt situation”.

Endvidere er det bemaerkelsesvaerdigt, at der i en reekke internationale maskulinitets-og
ligestillingsundersggelser er flere forskere, som noterer sig “en dyb falelse af ambivalens i
forhold til ligestilling” blandt grupper af maend i bade vestlige og ikke-vestlige samfund. | en
opsummerende tekst omkring studier af maskulinitets- og ligestillingsopfattelser i en raekke
forskellige lande skriver Promundos forskningschef Ruti Galia Levtov m.fl. eksempelvis:

"Studies document a deep sense of ambivalence about gender equality and even backlash
against it among some men in some settings. This ambivalence may reflect uneasiness with
changing dynamics of gender relations and public discourses about gender equality, with men
sometimes viewing women’s newly empowered position as marginalizing and disempowering
to them. National and international discourses around gender equality—as well as policies
and programs to promote it—are constantly reshaping masculinities and gender relations at
multiple levels: in terms of men’s identities, in their interactions, and at the macro level (and
vice versa). These changes can result in men experiencing (and reporting) ambivalence or
conflicting feelings about gender equality—perhaps supporting it as a concept, but rejecting
the day-to-day implications in their own lives or relationships.” 13

Som det fremgar af citatet, kan der foruden de ovennaevnte sammenhange relateret til
minoritetsetniske maends “dobbeltbevidsthed” og splittelse mellem forskellige kulturelle
veerdier og normer ogsa vaere andre arsager til den udbredte ambivalens, der mere generelt
opleves (og rapporteres) blandt maend i forhold maskulinitetsopfattelser og holdninger til
ligestilling. Som beskrevet indikerer en raekke internationale undersggelser saledes, at nogle
maend har sveert ved at finde sig til rette med eller acceptere de &endrede dynamikker og
magtforhold mellem mand og kvinder, som fglger af, at kvinder i nyere tid i stigende grad
har indtaget magtfulde positioner i samfundet. Nogle maend kan saledes opleve, at de bliver
marginaliseret og/eller far svaekket deres egne traditionelle magtpositioner som fglge af
denne udvikling.

Hertil kommer, at bade nationale og internationale ligestillingsdiskurser og politiske
interventioner har skabt gget fokus pa ligestilling og medfgrt kritisk belysning af traditionelle
k@nsrollemgnstre og maskulinitetsopfattelser. Blandt maend som maske overordnet eller
principielt/teoretisk gar ind for ligestilling, men som fortsat gnsker at leve et dagligdagsliv
baseret pa mere traditionelle kgnsrollemgnstre i hjemmet, kan dette fgre til ambivalente

136 Se fx Larsen og Jensen (2014), Mgrck (1998) og Rggilds (1995) .
137 Citeret fra Larsen og Jensen (2014), s. 34. Se ogsa Bauman (1991, 1997).
138 | evtov et al. (2014).
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felelser og tvivl i relation til sp@rgsmal om ligestilling, som seetter fokus pa, hvordan opgaver,
der traditionelt primaert har vaeret varetaget af maend (fx administration af hjemmets
gkonomi), bgr vaere fordelt mellem maend og kvinder. Dette forhold kan muligvis vaere med
til at forklare, hvorfor der netop i relation til denne type spgrgsmal findes en relativt hgj
andel af ambivalente eller tviviende mand blandt bade minoritetsetniske og
majoritetsetniske maend i Danmark.

4.7 Religionens centrale rolle

Som vist i de ovenstaende afsnit har faktoranalysen gjort det muligt at identificere og
portraettere en reekke sammenhangende "holdningsprofiler” blandt de minoritetsetniske
maend, som gar pa tveers af de enkelte spgrgsmal i undersggelsen.

Et andet tydeligt baggrundsmgnster handler om religionens centrale betydning i relation til
maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling. Saledes viser stgrstedelen af
undersggelsens regressionsanalyser, at en hgj grad af religigsitet i signifikant grad gger
sandsynligheden for at have traditionelle seksualmoralske, @resrelaterede og/eller ikke-
ligestillingsorienterede holdninger.1*

En hgj grad af religigsitet (score 3 i religigsitetsindeks) dger sdledes signifikant
sandsynligheden for at veere:

Helt eller overvejende enig i:
e At manden bgr have det sidste ord, nar det geelder beslutninger i hjemmet
e Atdetisaer bgr veere manden, der er ansvarlig for at administrere familiens gkonomi
e Atdetisaer bgr veere kvindens ansvar at sta for bgrneopdragelsen
e At det bgr veere mandens rolle at vaere familiens beskytter
e At maend generelt har for lidt magt i det danske samfund
e Atdet er acceptabelt at opdrage drenge med mere frihed end piger

e At hvis nogen fornaermer en mand, bgr han forsvare sit omdgmme med magt om
ngdvendigt

e At kvinder bgr vente med sex, indtil de er gift
e At maend bgr vente med sex, indtil de er gift
e At samfundet ikke bgr acceptere homoseksualitet

e At kvinder, der gar udfordrende klaedt, selv er skyld i hvis de bliver udsat for seksuelle
overgreb

samt helt eller overvejende uenig i:

139 Se Bilag 2 Regressionsanalyse.
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e Atdeter lige sa acceptabelt, hvis der et en kvinde, der forsgrger familien, som hvis
det er en mand

e Atdeteriorden at have sex fgr eegteskabet

e Atdeteriorden at have sex med en person, man ikke gnsker at indgd i et serigst
forhold med

Endelig mindsker en hgj grad af religigsitet signifikant sandsynligheden for at svare, at man vil
tillade sin partner/aegtefalle at have venner af det modsatte kgn udover familien.

Det skal understreges, at det ogsa blandt de mest religigse typisk er et mindretal, som er
enige/uenige i de ovenstaende udsagn.

Ikke desto mindre er det bemaerkelsesveerdigt, at den signifikante sammenhang mellem en
hgj grad af religigsitet og de naevnte holdninger gar pa tvaers af et s betydeligt antal
spgrgsmal, og som sadan er den mest gennemgdende og mest udslagsgivende enkeltstaende
baggrundsfaktor blandt de faktorer, der indgar i regressionsanalyserne.

@nsker man at forudsige sandsynligheden for, at en given person deler de ovenstaende
holdninger, er det sdledes (gennemsnitligt set) mere relevant at se pa personens grad af
religigsitet, end det er at se pa fx personens etniske oprindelse, kgn, alder,
beskaeftigelsesstatus eller civilstatus. Samtidig betyder dette forhold, at eventuelle indsatser,
som kunne taenkes iveerksat med henblik pa at bearbejde eller ndre de ovenstaende
holdninger, med fordel primaert kunne malrettes bade maend og kvinder i szerligt religigse
miljger, fremfor eksempelvis at blive malrettet etniske minoriteter generelt eller maend
generelt.

At religion er en vigtig — hvis ikke den vigtigste — baggrundsfaktor i forhold til opretholdelsen
af specifikke patriarkalske og/eller traditionelle seksualmoralske normer og veerdier, er et
fund, som understgttes af flere st@grre internationale studier, der alle paviser en klar
sammenhang imellem graden af religigsitet og specifikke veerdier.}*® Ved blandt andet at
gore brug af Schwartz’ Theory of Basic Values'** har de naevnte studier ssmmenholdt data fra
flere internationale surveys og pavist en klar sammenhang mellem at vaere religigs og at
tillegge grundvaerdierne "tradition” og "konformitet” stor vigtighed samt en stor
afstandtagen til grundveaerdien “hedonisme”. Individers betoning af de forskellige vaerdier
hanger taeet sammen med attituder og handlinger, og kan derfor forventes ogsa at have en
betydelig indvirkning pa individers holdninger. Grundvaerdien tradition bestar blandt andet af
at leegge vaegt pa vigtigheden af elementer som respekt, forpligtelser og opretholdelsen af
skikke og ideer tilvejebragt af religion eller traditionel kultur. Konformitet omhandler et fokus
pa beherskelse overfor handlinger, lyster og impulser, der kunne sare eller skade andre og
overtrade traditionelle sociale forventninger eller normer. Hedonisme derimod har et fokus
pa personlig nydelse og sanselighed.

140 Se fx Schnabel & Grotsch (2015), Lassander (2014), Roccas (2005), Saroglou, Delpierre, & Dernelle (2004),
Saroglou (2003), Duriez, Luyten, Snauwaert, & Hutsebaut (2002), Lewis & Maltby (2000) og Rokeach, M. (1969).
141 Schwartz’ Theory of Basic Values er et teoretisk analyseveaerktgj, der opdeler personlige vaerdier i 10
grundvaerdier, og beskriver grundveaerdiernes indhold og interne relationer. Det er et anerkendt teoretisk vaerktgj
der er verificeret af flere forskere i adskillige lande verden over. Se evt.
https://scholarworks.gvsu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1116&context=orpc for uddybning.
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Desuden paviser nogle af studierne en tydelig sammenhang mellem graden af religigsitet
malt pa: vigtigheden af religion for individet, hvor ofte man gar i kirke/moske, og hvor ofte
man beder eller pa andre mader udgver sin religion samt i hvor hgj grad man tilslutter sig de
naevnte veerdier.*?

Der eksisterer altsa forholdsvis solid videnskabelig evidens for en klar sammenhang mellem
graden af religigsitet (indenfor de store monoteistiske verdensreligioner) og traditionelle/
konservative holdninger. Den naermere arsagssammenhang — herunder om individer
primeert er traditionelle/konservative fordi de er religigse, eller om det snarere forholder sig
omvendt — er der derimod ikke nogle af de ovennavnte studier, der for alvor belyser eller
forklarer.

Blandt de interviewede maend i denne undersggelse er der flere, som har den opfattelse, at
det fgrst og fremmest er religionen, der bidrager til at opretholde traditionelle/konservative
veerdier. Samtidig fremhaever flere, at religionen pavirkes af kulturelle opfattelser.
Afslutningsvis bringes her et citat fra et interview med Farjaad til illustration:

“Hvor gdr greensen mellem kultur og religion? [...] Det er bade en flydende graense, men
det er ogsd noget, der smelter sammen. Og hvad man kan sige er, at i forhold til de her
retningslinjer, og hvorfor alle, der er en del af kulturen, stort set bakker op om, hvordan
strukturen er, uanset om det er dem, der er undertrykt, eller om det er dem, der
undertrykker, sa er det jo fordi, der er noget, der stdr skrevet i religionen — at det skal
vaere sddan, som det skal veere. Det er jo derfor, du ogsa ser kvinder vaere imod
kvindefriggrelse i mange, mange tilfeelde. Sa religion lzegger hele det basale fundament
for alle de ting, som sa udvikler sig videre i den muslimske kultur. AltsG pa den mdde, at
der stdr maske ikke i Koranen, at manden skal vaere pG den made, han nu engang er i
den moderne mellemgstlige kultur, men det er jo sG det, man er kommet med for at
kunne opretholde de rammer, som religionen nu engang foreskriver. Sa der er rigtig
meget, altsa, en kulturel opfattelse af, hvad religionen beder om. For man kunne
sagtens have en form for islam, der var meget, meget mere fri.”

4.8 Udvikling pa tvaers af migrationsgenerationer og aldersgrupper

Selvom religigsitet er den vaesentligste enkeltstadende baggrundsfaktor er der — som angivet
rapporten igennem — ogsa en reekke andre faktorer, som i stgrre eller mindre omfang viser
sig at have signifikant betydning i relation til de undersggte maskulinitetsopfattelser og
holdninger til ligestilling. Det geelder i szerlig grad faktorer som kgn, etnisk baggrund og
oplevelsen af at fgle sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme.

Sammenlignet med de ovenstaende faktorer viser en reekke andre baggrundsfaktorer — som
fx civilstatus, oplevelser med diskrimination, beskaeftigelsesstatus samt migrationsgeneration
(indvandrer eller efterkommer) og alder — sig i mindre grad at vaere signifikante, nar man ser
samlet pa alle de gennemfg@rte regressionsanalyser.

142 Schnabel & Groétsch (2015) og Lassander (2014).
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| forhold til de to sidstnaevnte faktorer — migrationsgeneration og alder — er det vaesentligt at
fremhaeve, at denne undersggelse fgrst og fremmest giver et gjebliksbillede af karakteren af
forskellige maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling.

Forskelle pa tvaers af migrationsgenerationer og i relation til alder kan indikere, at der synes
at ske en udvikling i disse holdninger over tid, men de to faktorer er ikke i sig selv
tilstreekkelige til at belyse holdningers udvikling i et tidsmaessigt perspektiv. Ideelt set burde
en tilsvarende undersggelse med de samme respondenter og identiske spgrgsmal
gennemfgres pa et senere tidspunkt, for at skabe et mere sikkert grundlag til at kunne
vurdere udviklingstendenser over tid.

Endvidere er det veerd at fremhaeve, at der kan vaere betydelige interne forskelle mellem
indvandrer- og efterkommergenerationen, nar der ses pa den samlede gruppe af ikke-
vestlige maend og kvinder. Det gaelder fx i relation til oprindelseslande, andele af personer
med hhv. flygtninge- og indvandrerbaggrund i de to generationer mv.

Ligeledes kan der vaere betydelige udviklinger i hver sin retning inden for hver af de to
generationer, som i stgrre eller mindre grad “ophaever” hinanden, nar de to generationer
sammenlignes som samlede stg@rrelser.

Sammenligninger pa tveers af de to generationer skal derfor tages med forbehold.
Signifikante forskelle pa tvaers af de to generationer kan ikke med sikkerhed tolkes som et
udtryk for udvikling over tid — ligesom mangel pa signifikante forskelle ikke n@gdvendigvis skal
tolkes som et udtryk for stilstand eller manglende forandring.

Pa baggrund af regressionsanalysernes resultater i forhold til migrationsgeneration og alder
er det dog — med de ovenstaende forbehold in mente — muligt at tegne et tentativt billede af
nogle helt overordnede tendenser, der synes at tegne sig i datamaterialet. Billedet viser, at:

e Ndr det gaelder de traditionelle seksualmoralske holdninger, ses der ikke et tydeligt
eller gennemgdende mgnster i forhold til holdningsforskelle pa tvaers af
migrationsgenerationer (indvandrere og efterkommere) eller aldersgrupper.
Traditionelle seksualmoralske holdninger ser sdledes ud til i hgj grad at blive
opretholdt fra generation til generation og pa tveers af aldersgrupper.

Der ses dog forskelle i relation til enkeltstaende sp@rgsmal. Eksempelvis er
efterkommerkvinder i betydelig mindre grad end indvandrerkvinder enige i, at det er
forkert at have sex f@r aegteskabet. Men der ses ikke en tilsvarende tydelig
generationsforskel i relation til spgrgsmalene om, hvorvidt maend og kvinder bgr
vente med at have sex, til de bliver gift. Og mens unge mellem 18 og 24 ar er
signifikant mere tilbgjelige til at acceptere homoseksualitet end personer over 25 ar,
er de samtidig signifikant mere tilbgjelige til at mene, at man bgr vente med at have
sex, til man bliver gift. Heller ikke i relation til alder ser det saledes ud til, at
udviklingen entydigt kan forventes at ga i retning af en mindre traditionel
seksualmoral. Dog med mulig undtagelse af et mere tolerant syn pa homoseksualitet.

e Nar det gaelder de patriarkalske holdninger, ses der i hgjere grad tegn pd en mulig
udvikling i retning af mindre patriarkalske holdninger i 2. generation.
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Mens indvandrermaend er mere tilbgjelige end majoritetsetniske maend til at have
patriarkalske holdninger ggr dette sig ikke i samme grad gaeldende for
efterkommermaend. Ligeledes er indvandrerkvinder overordnet set mere tilbgjelige
til at have patriarkalske holdninger end majoritetsetniske maend, mens dette ikke g@r
sig geeldende for efterkommerkvinder. Dette kan indikere, at der sker en bevaegelse i
retning af mindre patriarkalske holdninger fra 1. til 2. generation.

e Nar det gaelder de konsekvent ligestillingsorienterede holdninger, ses der ikke de
store holdningsforskelle pa tvaers af migrationsgeneration.

Selvom decideret patriarkalske (ikke-ligestillingsorienterede) holdninger er mindre
udbredte blandt maend i 2. generation end i 1. generation er dette ikke
ensbetydende med, at maend i 2. generation samtidig er signifikant mere tilbgjelige
til at have konsekvent ligestillingsorienterede holdninger. Blandt kvinder ses der pa
enkelte sp@grgsmal en signifikant forskel, hvor efterkommerkvinder er mere
ligestillingsorienterede end indvandrerkvinder. Det overordnede billede er dog, at de
konsekvent ligestillingsorienterede holdninger er relativt udbredte i begge
generationer. Som naevnt ovenfor kan dette muligvis skyldes, at en betydelig andel af
indvandrerne — muligvis allerede ved ankomsten til Danmark — har vaesentligt mere
ligestillingsorienterede holdninger end befolkningerne i deres ikke-vestlige
oprindelseslande.

Alti alt indikerer de ovennaevnte forhold, at maskulinitetsopfattelser og holdninger til
ligestilling er stgrrelser, som ofte er relativt konsistente over tid og andrer sig forholdsvis
langsomt. De haenger sammen med grundlaeggende vaerdier og normer, der isaer synes at
blive pavirket af forhold som grad af religigsitet, kgn og kulturel baggrund. Sammenlignet
hermed synes baggrundsfaktorer som fx migrationsgeneration, alder, civilstatus,
beskaeftigelsesstatus og grad af oplevet diskrimination at have mindre betydning. Dette er
vaesentligt at have for gje i relation til eventuelle fremadrettede indsatser af
ligestillingsfremmende karakter.
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KAPITEL 5

OVERORDNEDE MASKULINITETSOPFATTELSER OG
HOLDNINGER TIL LIGESTILLING

| dette kapitel belyses en raekke overordnede maskulinitetsopfattelser, herunder
forventninger til maskulin opfgrsel og udseende, samt overordnede holdninger til ligestilling.
Da overordnede opfattelser af maskulinitet og maskulin opf@rsel kan vaere vanskelige at
indfange og begrebsligg@re i konkrete og lukkede sp@rgsmal, har dette kapitel i modsaetning
til stgrstedelen af undersggelsens gvrige kapitler sit primaere fokus pa undersggelsens
kvalitative data og informanternes fortaellinger.

Samtidig belyser kapitlet dog ogsa kvantitativt, i hvor hgj grad minoritetsetniske maend
tilslutter sig mere k@gnsstereotype og traditionelle opfattelser af det at vaere mand, herunder
fx opfattelser af, at en mand skal vaere fysisk steerk, at det ikke er acceptabelt for maend at
graede, samt at maend har for lidt magt i det danske samfund. De minoritetsetniske masnds
svar sammenlignes med besvarelserne blandt hhv. minoritetsetniske kvinder og
majoritetsetniske maend og kvinder. Holdningerne belyses konkret pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

e Hvor enig eller uenig er du i, at en mand skal vaere fysisk staerk?
e Hvor enig eller uenig er du i, at det er acceptabelt for maend at graede?

e Hvor enig eller uenig er du i, at mand generelt har for lidt magt i det danske
samfund?

Endvidere indeholder kapitlet informanternes overordnede refleksioner over og holdninger
til ligestilling. Udbredelsen af forskellige holdninger til ligestilling mellem kgnnene i relation
til de forskellige temaer i rapporten uddybes i de efterfglgende kapitler.

5.1 Opfattelser af maskulint udseende og opfegrsel

Med henblik pa at belyse i hvor hgj grad masnd og kvinder tilslutter sig mere k@nsstereotype
opfattelser af det at vaere mand, er bade maend og kvinder i undersggelsens
spgrgeskemaundersggelse blandt andet blevet spurgt, hvor enige eller uenige de er i, at en
mand skal vaere fysisk staerk.

Som det fremgar af nedenstaende Tabel 5.1.1, ses der signifikante forskelle i svarfordelingen
i forhold til etnisk oprindelse, mens kgn saerligt har en betydning blandt de majoritetsetniske
mand og kvinder. Som det fremgar af nedenstaende tabel er der samlet set 57% af de
minoritetsetniske maend og 58 % af de minoritetsetniske kvinder, som erklaerer sig enten
"helt’ eller ‘overvejende’ enige i, at en mand skal vaere fysisk staerk, mens det geelder for 38 %
af de majoritetsetniske mand og 48 % af de majoritetsetniske kvinder:
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Tabel 5.1.1: Hvor enig eller uenig er du i, at en mand skal vaere fysisk staerk?

Mand med Kvinder med Mand med Kvinder med
ikke-vestlig ikke-vestlig dansk eller dansk eller Total
baggrund baggrund vestlig vestlig

Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)
Helt enig 33 33 12 11 13
Overvejende enig 24 25 26 37 31
Hverken enig eller uenig 23 25 39 34 36
Overvejende uenig 6 4 9 7 8
Helt uenig 8 5 11 9 10
Ved ikke 4 4 1 1 1
Pnsker ikke at svare 1 3 1 1 1
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

Overordnet set er der dermed flere kvinder end maend, der erkleerer sig enten "helt enige’
eller ‘overvejende enige’ i, at en mand skal vaere fysisk staerk. Svarfordelingen pa dette
sporgsmal er saledes et eksempel p3, at stereotype og/eller endimensionelle
maskulinitetsopfattelser i hgj grad ogsa kan findes blandt kvinder. Eksisterende forskning
omkring holdninger til maskulinitet viser ligeledes ogsa, at kvinder — i samspil med drenge og
maend — kan spille en central rolle i forhold til at skabe og opretholde traditionelle og eller
stereotype maskulinitetsopfattelser.'4?

Regressionsanalysen af svarfordelingerne pa dette spgrgsmal viser, at minoritetsetniske
maend og kvinder — med undtagelse af efterkommerkvinder — er signifikant mere tilbgjelige
end majoritetsetniske maend til at erklaere sig enige i, at en mand skal veere fysisk staerk, ogsa
nar der kontrolleres for betydningen af en raekke gvrige faktorer. Endvidere ses det, at
personer, som er gift, og personer som i hgj grad’ eller ‘i nogen grad’ fgler sig ansvarlige for
at opretholde familiens omdgmme, er signifikant mere tilbgjelige til at erklaere sig enige i
dette spgrgsmal.}**

Respondenterne er ligeledes blevet spurgt, hvor enige eller uenige de er i, at det er
acceptabelt for maend at graede. Som vist i Tabel 5.1.2 nedenfor svarer langt stgrstedelen —
pa tvaers af kgn og etnisk oprindelse — at de er enten "helt enige’ eller ‘overvejende enige’ i
dette (samlet set 88 %).

Ogsa pa dette spgrgsmal ses der dog signifikante forskelle i svarfordelingen i forhold til etnisk
oprindelse, mens forskelle i svarfordelingerne fordelt pa kgn er mindre entydige. De
minoritetsetniske maend og kvinder er sdledes mindre tilbgjelige til at vaere enige i udsagnet
end de majoritetsetniske maend og kvinder. Fordelt pa de forskellige grupper er hhv. 72 % af
de minoritetsetniske maend, 75 % af de minoritetsetniske kvinder, 86 % af de majoritets-
etniske maend og 94 % af de majoritetsetniske kvinder, som erklzerer sig "helt’ eller
‘overvejende’ enige i, at det er acceptabelt for maend at graede:

143 Se fx Connell (2005).
144 Se Tabel 2.1 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
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Tabel 5.1.2: Hvor enig eller uenig er du i, at det er acceptabelt for maend at graede?

Maend med Kvinder med
Maend med Kvinder med dansk eller dansk eller
ikke-vestlig ikke-vestlig vestlig vestlig
baggrund baggrund baggrund baggrund Total

Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)

Helt enig 54 61 67 84 74
Overvejende enig 18 14 19 10 14
Hverken enig eller 12 8 7 3 6
Overvejende uenig 4 4 3 0 2
Helt uenig 5 5 3 1 2
Ved ikke 6 0 0 1
Pnsker ikke at svare 2 1 1 1
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

Ser man naermere pa mindretallet af respondenter, som er enten "helt uenige’ eller
‘overvejende uenige’ i, at det er acceptabelt for maend at graede, sa udggr dette mindretal
hhv. 9 % blandt de minoritetsetniske maend og kvinder, 6 % blandt de majoritetsetniske
mand og 1 % blandt de majoritetsetniske kvinder.

Regressionsanalysen pa dette spgrgsmal viser, at de minoritetsetniske maend og kvinder — pa
tveers af kgn og bade blandt indvandrere og efterkommere — ikke er signifikant mere
tilbgjelige til at erklaere sig ‘overvejende uenige’ eller ’helt uenige’ i, at det er acceptabelt for
maend at graade, sammenlignet med de majoritetsetniske maend, nar der kontrolleres for
betydningen af de gvrige faktorer. Derimod ses det, at majoritetsetniske kvinder er
signifikant mindre tilbgjelige til er erklaere sig uenige, sammenlignet med de
majoritetsetniske maend, mens personer i alderen 45-64 ar, samt personer, som er i et
parforhold, er signifikant mere tilbgjelige til at erklzere sig uenige. %

En kgnsligestillingsundersggelse fra Europakommissionen (Special Eurobarometer) i 2017 har
ligeledes undersggt holdningen til, om det er acceptabelt for maend at greede. | denne
undersggelse er spgrgsmalet stillet til respondenter fra befolkningerne i alle EU’s
medlemslande. | Europakommissionens undersggelse ligger andelen af danskere, som
erklzerer sig enten ’helt’ eller ‘overvejende’ uenige i, at det er acceptabelt for maend at
graede samlet set pa 3 %.1% Resultatet ligger saledes pa niveau med andelen af
majoritetsetniske danske meaend og kvinder, som i den hervarende undersggelse svarer det
samme (samlet set 4 %).

Europakommissionens undersggelse viser samtidig, at Danmark er blandt de lande i EU, hvor
der er faerrest, som erklaerer sig uenige i, at det er acceptabelt for maend at graede. Selvom
holdningen, som vist i Tabel 5.1.2, er mere udbredt blandt minoritetsetniske maend og
kvinder (samlet set 9 %) end blandt majoritetsetniske maend og kvinder (samlet set 4 %), sa
betyder dette ikke, at de minoritetsetniske maend og kvinder adskiller sig markant fra

145 Se Tabel 2.2 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
146 European Commission, Directorate-General for Justice and Consumers (2017), s. 15.
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holdningen blandt de majoritetsetniske befolkninger i resten af EU. Sammenlignet med de
gvrige EU medlemslande ligger de minoritetsetniske maend og kvinder i den hervaerende
undersggelse saledes omtrent pa niveau med gennemsnittet for befolkningerne i EU (10 %)
og pa hgjde med eksempelvis Belgien (9 %).2*’

5.2 Holdninger til meends magt i samfundet

Et andet vigtigt element i den overordnede forstaelse af maskulinitetsopfattelser er synet pa
magtfordelingen mellem k@gnnene. En betydelig del af de ikke-vestlige indvandrere og
flygtninge i Danmark er sdledes kommet hertil fra samfund, som i hgjere grad er preeget af
mere patriarkalske og hierarkiske familiestrukturer, som typisk er kendetegnet ved at maend
har mere magt end kvinder samt at aeldre familiemedlemmer har mere magt end yngre
familiemedlemmer.

IMAGES MENA-undersggelsen finder eksempelvis, at en del mellemgstlige maend oplever det
som et tab for maend, nar kvinder opnar flere rettigheder. Blandt de adspurgte maend i
IMAGES MENA er der saledes 35 % i Egypten, 41 % i Marokko, 24 % i Libanon og 35 % i
Palaestina, som erklaerer sig enige i, at “Flere rettigheder for kvinder betyder, at maend taber”.
Til sammenligning geelder dette for 10-19 % af de adspurgte kvinder i disse fire lande.!*®

Med henblik p3, at belyse, hvordan seaerligt minoritetsetniske maend oplever den
magtfordeling og ligestillingsdagsorden, der er i Danmark, er respondenterne blevet spurgt,
hvorvidt de mener, at maend generelt har for lidt magt i det danske samfund. Svarfordelingen
ses i den nedenstaende Tabel 5.2.1:

Tabel 5.2.1: Hvor enig eller uenig er du i, at maend generelt har for lidt magt i det danske
samfund?

ALS RESEARCH

Mand med Kvinder med D LI 722
. . ) . dansk eller dansk eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund Vsl wEEil
baggrund baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)
Helt enig 17 8 3 1 3
Overvejende enig 15 11 5 3 5
Hverken enig eller uenig 23 23 28 20 24
Overvejende uenig 13 15 17 18 17
Helt uenig 19 26 42 53 45
Ved ikke 12 16 3 4 4
@nsker ikke at svare 2 2 1 1 1
Total 100 100 100 100 100

P-veerdi: = 0,000

Som vist i Tabel 5.2.1 ses der signifikante forskelle i svarfordelingen fordelt pa bade etnisk

147 | bid.
148 E| Feki et al. (2017).
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oprindelse og kgn. Opfattelsen af, at maend har for lidt magt i det danske samfund er mest
udbredt blandt de minoritetsetniske mand (32 % er enten "helt’ eller ‘overvejende enige’),
efterfulgt af de minoritetsetniske kvinder (19 %). Til sammenligning gzelder dette for 8 % af
de majoritetsetniske maend og 4 % af de majoritetsetniske kvinder (4 %). Endvidere er det
bemaeerkelsesveerdigt, at et betydeligt mindretal blandt de minoritetsetniske maend og
kvinder svarer, at de "ikke ved” om de synes, at maend generelt har for lidt magt i det danske
samfund. Det geelder sdledes hhv. 12 % og 16 % af de minoritetsetniske maend og kvinder.

Regressionsanalysen pa dette spgrgsmal viser, at indvandrermaend (1. generation) er
signifikant mere tilbgjelige end majoritetsetniske maend til at erkleere sig enige i, at maend
generelt har for lidt magt i det danske samfund — ogsa nar der kontrolleres for betydningen
af andre faktorer. Omvendt er efterkommerkvinder og majoritetsetniske kvinder signifikant
mindre tilbgjelige til at veere enige. Endvidere ses det, at personer, som er 'religigse’ eller
‘meget religigse’, personer, som indenfor det seneste ar har fglt sig diskrimineret, samt
personer, som i hgj’ eller’i nogen grad’ fgler sig ansvarlig for familiens omdgmme, er
signifikant mere tilbgjelige til at erklaere sig enige i, at maend har for lidt magt i det danske
samfund. 14

5.3 Overordnede maskulinitetsopfattelser blandt de interviewede mand

| dette afsnit uddybes en reekke af de overordnede og forskellige maskulinitetsopfattelser,
som de interviewede maend har givet udtryk for i de gennemfgrte kvalitative interview.
Afsnittet uddyber saledes informanternes opfattelser af og perspektiver pa, hvad det vil sige
at vaere "en rigtig mand”, og hvad en mand kan/bgr og ikke kan/bgr ggre.

Flere af maendene i de kvalitative interview giver udtryk for, at de ikke ngdvendigvis
forbinder maskulinitet med ikke at kunne graede eller at vaere fysisk staerk, men at deres syn
pa maskulinitet i hgjere grad handler om andre ting, sdsom veaerdier. Tranh pa 38 ar forteller,
at han ikke ngdvendigvis synes, at maskulinitet handler om at vaere fysisk steerk, men
nermere om at have et staerkt sind:

“Jeg synes ikke, det er vigtigt, at en mand skal veere stzerk. Hvad skal han bruge det til?
Er det bare pa grund af udseende ude i byen, sa folk kan se: Hun har en staerk mand,
som kan passe pa hende? Nej, det passer ikke. [...] At vaere staerk, det handler ogsG om
at veere steerk herinde i sindet. Det der med at kunne taenke muligheder frem for
begraensninger. Mdske at kunne Igse en problematik ved hjaelp af ord i stedet for og
sddan nogle ting. Nej, en mand er ikke staerk, fordi han har muskler og er stgrre end
andre."

Ishan pa 26 ar fortaeller pa lignende vis, at han ikke synes, at det er specielt maskulint at vaere
fysisk staerk, men narmere at det er maskulint at hvile i sig selv:

“Der er jo 0ogsd nogen, der synes, at det er meget maskulint, hvis du gdr i fitness, men
det synes jeg egentlig ikke, det er. Det synes jeg er meget forfaengeligt. Fordi det kan
godt veere, at det ser meget maskulint ud, at du har store muskler og stdr og traener,

149 Se Tabel 2.3 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
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men i virkeligheden sa er det jo enormt forfaengeligt at gare, fordi du gdr s meget op i
din krop. 5a synes jeg da, at det er mere maskulint, hvis man bare er lidt mere ligeglad.
Og ikke gdr sG meget op i, hvordan man ser ud, men at man kan se, at personen hviler i
sig selv, lige meget hvordan man ser ud, om man har lidt glmave, eller man er tynd,
eller man er tyk.”

Hamid pa 33 ar fortzeller, at han oplever, at der er nogle andre forventninger til det at vaere
mand i Danmark. | Afghanistan, hvor han er fra, handlede maskulinitet mere om opfgrsel end
udseende, og kvinderne gik ifglge Hamid mere op i, om man kunne forsgrge sig selv og havde
en fornuftig gkonomi:

“I mit hjemland taenker de [kvinder] ikke, om han har flotte muskler, han er en
sportsmand. Det betyder ikke noget. [...] En mand i mit samfund betyder, at de er
selvstaendige i deres liv og selv klarer deres gkonomi. Det betyder, at man er en god
mand — en rigtig mand. Det lige meget om han salger pd gagaden, bare han er
selvsteendig og har styr pa gkonomi. Alle kvinder, generelt, hvis de vil giftes, taenker de
generelt ikke pa hans sundhed eller hans krop. De taenker pd, hvordan er hans
baggrund, hvordan tjener han penge, hvordan kan han klare gkonomi, og hvordan er
hans daglige arbejde."

Nogle af maendene fortaller ogsa, at de i hgj grad forbinder det at veere mand med at kunne
forsgrge, passe pa og tage ansvar for deres familie. Thaung pa 30 ar fortaeller eksempelvis:

“NdGr man er rigtig mand, skal man jo passe en familie. Man har familie, og man skal
have styr pd familien. Man skal prgve pd, at man har det godt, og familien skal have
det godt, kone og bagrn. Man skal have styr pa sGdan nogle ting, mange ting."

Paul pa 45 ar forteeller ogs3, at han synes, at det er manden, der har det overordnede ansvar
for familien:

“En mand, det er en, der skal hjzelpe andre som mand. Som skal sta til ansvar for
familien. Det er dig, der har ansvar for familien. Det er en mandlig ting der. Alting,
hjemme, som gift, det er dig, der skal std som mand. Du har, man kan godt sige magt,
man kan godt bruge ordet magt, men det er darligt at sige magt, for der lyser meget
magt over dig. Men det ansvar, det er mandens."

Ogsa Tranh pa 38 ar fortzeller, at det er vigtigt for ham som mand, at kunne forsgrge sin
familie:

“For mig er det at veere en rigtig mand, at kunne forsgrge sin familie. [...] Jeg faler i
hvert fald at vaere en rigtig mand, sGdan 70%, det er at kunne forsgrge sin familie, det
synes jeg. Altsa ikke 100%, det vil jeg ikke mene.”

Anik pa 33 ar fortaeller ligeledes, at han synes, det er vigtigt, at en mand tager ansvar, selvom
han ogsa synes, at det kan vaere en hard forventning, at skulle leve op til:

“I mit perspektiv sd det ene perspektiv er det med at tage ansvar. Den fgrste ting som
manden skal, og det skal veere, at udfylde alle de ansvar. Selvom det ogsa er hardt

nogle gange, synes jeg. Og det var ogsa en slags prgve at vide, at jeg er mand. Nogle
gange bliver det for meget, selvom vi siger: 'Ok, jeg vil gerne vaere en rigtig mand. Og
rigtige maend de skal ggre det og det og det.” SG det taenker jeg ogsd nogle gange, at
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det er lidt for meget. Men uanset hvad du er, sa viser du din maskulinitet. Jeg faler det
er lidt for meget nogle gange.”

Flere af maendene giver ligesom Anik udtryk for, at de oplever, at der er et stort ansvar
forbundet med det at veere mand. Samtidig giver flere af maendene udtryk for, at de oplever,
at der er nogle forventninger til dem, i forhold til hvordan de skal opf@re sig som maend, og at
det ogsa skaber et vist pres. Farjaad pa 24 ar fortzeller eksempelvis:

“Pa en mdde er det jo ogsad en helt gaengs global opfattelse af maskulinitet. Man ma
ikke udvise nogle former for svagheder, og man skal hele tiden have denne her meget,
meget staerke facade, der konstant er parat og villig til at rykke fremad.”

Han fortaeller endvidere, at han oplever, at det som mand kun er acceptabelt at vise fglelser
som vrede og dominans:

“Det md aldrig veere falelser. Og hvis det er, at de falelser skulle komme ud, sG skal det
veere af vrede. Det er sddan fint accepteret, eller sadan dominans. Iseer, eller naesten
udelukkende, kun overfor sin egen familie. Men fglelser af sarbarhed eller svaghed, det
kan overhovedet ikke komme ud.”

Ishaan pa 26 ar, som er homoseksuel, fortzeller, at han oplever, at saerligt hans far har en
forventning om, at han opfgrer sig, som en "rigtig mand”, hvilket ggr, at han nogle gange
begraenser sig selv:

“Helt sikkert i forhold til min far isaer. Der ved jeg, at han forventer, at jeg opfarer mig
pad en bestemt made. Nogle gange kan jeg godt finde pd at vaere sddan lidt, fjantet. Det
kan jeg godt komme i — det der ‘mode’ nogle gange. Og der kan jeg godt maerke, at der
bliver han sddan lidt utilpas. Han kan ikke lide det! Han siger ’Ej, hold op, lad vaere med
at sige sddan nogle lyde’ og sddan noget. Sa pd den mdde fgler jeg virkelig, at han
forventer, at jeg skal opfare mig pd en bestemt made. Jeg begraenser mig, og jeg faler
heller ikke, at jeg kan vaere mig selv 100 %, ndr min far han er der. Fordi sa tager jeg
lidt hensyn til, at han ikke kan lide, ndr jeg gar sadan, ndr jeg ikke er en rigtig mand,
eller hvad det nu er, han gerne vil have, jeg skal vaere.”

Anik pa 33 ar fortaeller, at han oplever, at maskulinitet ligger en vist pres pa mand, og at en
mand fx ikke ma vaere emotionel, da det er et tegn pa svaghed:

“Det er meget let for kvinder: 'Ok, jeg graeder’, hun siger. Men en mand, hvis han
graeder, sd taenker jeg, det er en svaghed. Altsa det er en svaghed, og manden har ikke
svaghed. Det er det, andre teenker. Manden kan ikke graede, manden kan ikke vaere
s@d, manden kan ikke vise deres emotion. Ja, og manden skal vaere staerk. Sa det
teenker jeg i hvert fald, det er for meget. Selvfglgelig manden skal vaere ogsa nogle
gange s@d, og de kan godt vise det. (...) Du kan godt graede, det betyder ikke at du er
sdlle, fordi du graeder, og du er en mand, du kan ikke graede. Det er maskulinitet.”

ALS RESEARCH
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Som det fremgar af flere af de ovenstaende citater, er der en del af de interviewede maend,
som giver udtryk for, at deres maskulinitetsopfattelse i hgj grad er forbundet med, hvad de
tror andre teenker om det at veere mand, og hvilke forventninger andre har til dem.

Endnu et eksempel er Erajh pa 35 ar, som har tamilsk baggrund. Han fortaeller, at han
oplever, at hans kvindelige familiemedlemmer og tidligere tamilske kaerester har haft nogle
relativt staerke og begransende forventninger til ham i forhold til det at vaere en mand:

”“I familiesammenhaenge tror jeg, nogle af kvinderne har nogle forventninger til mig.
Ogsa specielt hvis vi tager det her med at graede. Min mormor hun sagde: ‘Du er en
mand, du mad ikke greede!” osv. Sa der er sadan lidt forventninger til, at man skal vaere
steerk, ogsad i familien og som mand. SG det har jeg oplevet. Og ogsa specielt nar jeg har
haft nogle kaerester, tamilske kaerester ogsd, hvor de har mdske taenkt: "Ham her, han
er ikke god nok, han er ikke stzerk nok som mand, han graeder jo over...” mdske ikke
alting, men du ved. Sa taenkte jeg, sa skal man nok lige lade vaere med at greede osv.,
og lige vise den staerke side af manden her osv.”

Flere af maendene fortzller endvidere, at deres maskulinitet kommer til udtryk og at deres
opfersel afhaenger af konteksten, og hvem de er sammen med. Derudover er der en del af
maendene, som meget eksplicit tager afstand fra en “hypermaskulin” maskulinitetsopfattelse,
som typisk er forbundet med overdreven aggression, voldelig adfserd, dominans og/eller
nedvaerdigende adfzaerd overfor kvinder.'*® De giver udtryk for, at en sddan opfarsel er
uacceptabel for maend og ikke har noget med maskulinitet at ggre. Tranh pa 38 ar, siger fx:

“Det er uacceptabelt for en mand at sld. Det synes jeg. At udgve vold, som ikke er
ngdvendigt. Det synes jeg, det er mest uacceptabelt."

Erajh pa 35 ar, fortaeller ligeledes, at han synes det er skamfuldt, hvis mand er dominerende:

“Der taenker jeg fx det at vaere dominerende. Altsd, det her mandsdominerende. Det
synes jeg er en skam. Det skal man passe pd med. |...] For jeg kommer jo selv fra sGdan
et mandsdominerende samfund, en kultur, hvor jeg sadan har reflekteret meget over
det. Og jeg er begyndt at taenke, at det jo er en skam at have den her
mandsdominerende tankegang."

Overordnet giver flere af maendene altsa udtryk for, at de synes, at maend skal have lov at se
ud og opfgre sig som de vil, men at de samtidig selv oplever, at der er nogle forventninger —
bl.a. fra kvindelige familiemedlemmer —til det at veere mand, som man gerne skal leve op til.
Flere af maendene giver endvidere udtryk for, at de forbinder maskulin opfgrsel og mandens
rolle med at tage ansvar for og forsgrge familien, ligesom flere af mandene fortaeller, at de
selv gar meget op i at praktisere en sadan form for opfgrsel som maend.

150 Begrebet hypermaskulinitet (”hypermasculinity”) bruges i flere af de forskellige studier, som fremgar af
undersggelsens litteraturliste, herunder szerligt i den konsulterede amerikanske forskning. Typisk bruges begrebet
nedsaettende om en overdrevet stereotyp form for “maskulin” opfgrsel blandt maend, som understreger aspekter
af mandighed forbundet med fysisk styrke, aggression og seksuel dominans. Som det fremgar af de ovenstaende
citater er det dog de faerreste informanter i denne undersggelse, der forbinder en sadan opfgrsel med noget
maskulint.

ALS RESEARCH
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5.4 Overordnede holdninger til ligestilling blandt de interviewede mand

Dette afsnit belyser nogle af de overordnede holdninger til ligestilling, som de interviewede
maend har givet udtryk for i de kvalitative interview. Ligestillingsholdninger, som er forbundet
til konkrete tematikker og/eller spgrgeskemaspgrgsmal uddybes under de pagaeldende
temaer i de efterfglgende kapitler.

Overordnet set giver de interviewede mand udtryk for, at de gar ind for ligestilling mellem
k@nnene, og flere fortaeller, at de overordnet synes, at det pa mange mader gar godt med
ligestillingen i Danmark.

Aimaar pa 25 ar fortaeller eksempelvis, at han synes, at det gar godt med ligestillingen i
Danmark, ligesom han oplever, at der i hgjere grad er ligestilling blandt majoritetsetniske
danskere end blandt minoritetsetniske danskere:

“Jeg har rigtig mange danske venner, og jeg kender rigtig mange danskere fra arbejdet,
fra mit frivillige arbejde osv. Ja, sd jeg tror, at der er 80-90 % forskel. Ha, ha. For
eksempel er der ikke nogen negativ social kontrol af danskere til de andre danskere.
Alle arbejder, alle er ligeglade med, hvem der skal lave mad, hvem der skal arbejde, og
hvem der tjener mere penge. Ja, sé der er 100 % forskel. "

Som det fremgar af citatet, mener Aimaar endvidere, at han stadig oplever, at der er nogle
udfordringer med ligestilling blandt etniske minoriteter.

Ogsa Erajh pa 35 ar synes overordnet, at det gar godt med ligestilling i Danmark, men i lighed
med Aimaar peger han ogsa pa udfordringer. Set fra Erajhs perspektiv er udfordringerne
seerligt forbundet med manglende ligelgn for kvinder:

“Ndr det kommer til Ign, der kan jeg godt taenke mig lidt mere omkring... Der er kvinder
sddan lidt undertrykte, synes jeg. Jeg kan godt forstd dem, at de raber op omkring, nar
det her med, at der er en mand og en kvinde, som sidder i samme stilling, og hvor det
er manden, han far lidt mere i Ign. Det synes jeg ikke er i orden!”

Omvendt er der flere af de interviewede maend, som giver udtryk for, at de oplever
ligestillingsproblemer relateret til det forhold at ligestilling ofte er i kvindernes favgr.
Eksempelvis forteeller Dahn pa 25 ar:

“De [kvinder] har rettigheder, men rettighederne er ogsa lidt forskruede med, at det er
altid i kvindens favgr, altsa fordel. (...) 1 99 % af tilfeeldene. Det synes jeg, at de er. Og
det er lidt skidt.”

Interviewer: “Sd nogle af de regler burde maske aendres til at vaere mere fair?”

Dahn: “Ja, mere ligestilling, pa en neutral mdde. PG den mdde at vi er lige vaerd pd
begge sider, sa der er ikke noget, kan man sige, at pege fingre af. Som det gamle
ordsprog siger: ’Lige bgrn leger bedst’.”
Et andet eksempel er Tranh pa 38 ar som oplever, at forskellige regler for maend og kvinder i
relation til vaernepligt er et ligestillingsproblem:
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“Ved du hvad? Jeg synes, det star slgjt til. Nu kan jeg naevne et eksempel. Jeg har vaeret
i militzeret i fire dr. Vi havde ogsd kvinder med. Det er jo et valg for kvinder, det er ikke
et krav, at man skal vaere med. Kan du hgre allerede der? For maendene sa er det et
krav, og man skal bestd en optagelses-hallgjsa eller traekke lod til veernepligt. Det er
ikke et krav for kvinden. Allerede der er det gaet skaevt. Nar kvinden endelig er kommet
i militeeret, sd skal kvinden efter hver dag ind og vaske sig, mens maendene fgrst skal
efter 4-5 dage."

Ligeledes er der flere af mandene, som giver udtryk for, at de oplever, at der ikke er
ligestilling mellem k@gnnene, nar det kommer til fx bgrn og skilsmisse. Erajh pa 35 ar giver
eksempelvis udtryk for, at han synes, at man skal vaere forsigtig med at give kvinderne “alle
rettighederne” i forbindelse med skilsmisse:

“Fordi der er det her, ndr man bliver skilt, hvad sker der sa efter, nar man er blevet
skilt? Og der synes jeq faktisk, det er meget synd for maendene. Fordi den mdde vores
lovgivning er pa, der taenker vi rigtig meget pd kvinder. Og i de fleste tilfaelde er det kun
to gange om ugen, manden ma se bgrnene osv. Sd jeg synes, der mangler noget, der
ikke er pa plads i forhold til ligestilling, sa der synes jeg, det er maendene, der haenger
pa det. Der synes jeg, man mangler, altsd maend. Maend har altsd ogsa brug for at
kigge pd og vaere sammen med deres bgrn osv. Der synes jeg, at vi kan Igfte kvinderne
sd meget op, at det er synd for dem. Det skal man passe pa med.”

Han fortaeller endvidere, at man skal passe pa med at indrette lovgivningen, sa den tilgodeser
kvinderne, da man risikerer at “miste” maendene:

“Det er selvfglgelig relevant, at vi skal Igfte kvinderne, men man skal ogsa lige passe pa
med at lovgivningen gar sddan, at det faktisk [kun] er dem... For sG mister vi jo
maendene, og deres rettigheder, og det synes jeg er meget forkert. Og sa handler det jo
ikke om lige muligheder eller ligestilling. Jeg synes begge k@n skal have lige muligheder.
(...) Der, synes jeg, er noget, vi godt kan vaere kritiske overfor. Den mdde, altsa i
Danmark, hvordan det fungerer pa.”

Dahn pa 25 ar fortzeller ligeledes, at han ikke synes, at der er lige rettigheder ved skilsmisse,
da det i hgjere grad er moderen, der far retten over bgrnene:

Interviewer: “Og hvad er din holdning til skilsmisse, for eksempel? Synes du at maend
og kvinder bgr have den samme ret til at blive skilt? ”

Dahn: "Helt klart ja. Altsa der er ikke noget med fra begge veje at begynde at skaendes
over nogle smdting. Bare giv lige rettigheder. Skilsmisse er bare, i de fleste tilfaelde, at
det er moren, der fdr rettigheder til bgrnene, og faren der skal keempe for det.”

Endelig fremhaever Thanh pa 38 ar, at han oplever et ligestillingsproblem i forhold til at enlige
kvinder har bedre muligheder end enlige maend for at fa bgrn (sseddonor/adoptivbgrn):

“Men en ting, jeq siger om ligestilling i Danmark, det er, som jeg sagde, fx enemor.
Hvorfor kan en mand ikke vaere enefar, for eksempel?”

Interviewer: “Altsd, du mener socialt acceptabelt?”

“Ja, altsa ogsd med samfund. For eksempel kan en kvinde sagtens fd donorsaed op og
blive gravid og vaere enemor. En mand, og selvfglgelig kan jeg ikke g@re det, men en
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mand kan ikke bare adoptere et barn pa to dar og to maneder alene. Det er da skidt.
Igen, der er en masse ting der. "

Som illustreret i citaterne i dette afsnit giver de interviewede maend altsa overordnet udtryk
for at de gar ind for ligestilling og oplever en hgj grad af ligestilling i Danmark, men ogsa at de
ser en raekke forskellige ligestillingsproblemer, hvoraf en del handler om oplevelser med en
ligestillingsdagsorden, som de mener ofte er i kvindernes favgr og forfordeler maend, fx i
forhold til rettigheder omkring skilsmisse og bgrn mv.
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KAPITEL 6

FAMILIELIV, BORN OG OPDRAGELSE

| dette kapitel gennemgas undersggelsens resultater omkring maskulinitetsopfattelser og
holdninger til maend og kvinders rolle i relation til familie, huslige pligter, b@rneopdragelse
samt barsel og foraeldreorlov. Endvidere gennemgas mandene og kvindernes egen opvaekst
og forhold til egne forzeldre.

Som i de gvrige kapitler vises de minoritetsetniske maends svarfordelinger sammenlignet
med svarfordelingerne blandt hhv. minoritetsetniske kvinder, majoritetsetniske maend og
majoritetsetniske kvinder.

Konkret belyser kapitlet svarfordelinger og sammenhaenge i relation til de fglgende udsagn,
som maler graden af enighed eller uenighed i en raekke traditionelle opfattelser af kgnsroller
og opdragelsesformer:

e Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr have lige sG meget ansvar for huslige
pligter som kvinden? (fx vasketgj, renggring, madlavning og indkgb)

e Hvor enig eller uenig er du i, at det isaer bgr vaere manden, der er ansvarlig for at
administrere familiens gkonomi?

e Hvor enig eller uenig er du i, at det bgr vaere mandens rolle at vaere familiens
beskytter?

e Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr have det sidste ord, ndr det gaelder
beslutninger i hjemmet?

e Hvor enig eller uenig er du i, at det isaer b@r veere kvindens ansvar at sta for
bagrneopdragelsen?

e Hvor enig eller uenig er du i, at maend kan tage sig lige sG godt af b@rn som kvinder?
e Hvor vigtigt synes du, at det er, at maend tager barsel og foraeldreorlov?

e Hvor enig eller uenig er du i, at det er acceptabelt at opdrage drenge med mere frihed
end piger?

e Hvor enig eller uenig er du i, at det nogle gange kan vaere ngdvendigt at slG bgrn?
e | hvor hgj grad har din far veeret fysisk til stede i Igbet af din opvaekst?

e | hvor hgj grad faler du, at du har kunne tale med din far om dine bekymringer og
problemer, da du var barn?

e Har du oplevet at blive slaet af dine foraeldre, som en del af din opvaekst?

De mgnstre og sammenhange, der tegner sig i relation til de enkelte spgrgsmal belyses
endvidere i relation til resultater fra andre undersggelser pa omradet, samt afslutningsvis
med hovedindtryk og citater fra de kvalitative interview.
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6.1 Holdninger til maend og kvinders roller og ansvarsomrader i familien

6.1.1 Husligt arbejde

Det er veldokumenteret, at maend i parforhold og segteskaber i Danmark gennemsnitligt
bruger faerre timer om ugen pa husligt arbejde end deres kvindelige partnere — selvom
forskellen mellem de to kgn er blevet mindre over tid.**!

Samtidig har maend og kvinder i Danmark forskellige opfattelser af graden af ligestilling i
hjemmet. En survey fra 2015 viser eksempelvis, at mens et flertal af maend mener, at kvinder
er ligestillet med mand i hjemmet (63 %), sa deles denne opfattelse kun af et mindretal af
kvinder (40 %).1* Endvidere tager maend og kvinder sig som oftest af forskellige typer af
husligt arbejde, idet szerligt kvinder typisk er hovedansvarlige for fx madlavning, renggring,
vasketgj og indkgb, mens saerligt maend typisk er hovedansvarlige for fx havearbejde og
vedligeholdelse af bil.*>3

Selvom et flertal af bade maend og kvinder vil foretraekke, at de selv og deres partner er lige
huslige, sa indikerer en survey fra 2010 samtidig, at naesten hver tredje danske mand (31 %)
vil foretraekke, at hans kvindelige partner er den mest huslige, mens det kun er hver tyvende
kvinde (5 %), som vil foretraekke, at hendes mandlige partner er den mest huslige.*>*

Faerre studier har beskaeftiget sig med arbejdsfordelingen i hjemmet — og holdninger hertil —
specifikt blandt maend og kvinder med ikke-vestlig baggrund i Danmark. En undersggelse fra
2006 blandt 18-45-3rige indvandrere fra Tyrkiet, Iran og Pakistan viser blandt andet, at der
kun er relativt sma forskelle mellem denne gruppe og gvrige danskere med hensyn til deres
generelle tilfredshed med fordelingen af husarbejdet mellem aegtefaller/samlevere.
Undersggelsen viser dog samtidig, at balancen mellem familie- og arbejdsliv for mange
indvandrerfamilier har et andet udgangspunkt end for majoritetsetniske familier pa grund af
et anderledes beskaeftigelsesmgnster. | mange af indvandrerfamilierne er det sadan, at kun
manden er beskaeftiget, mens kvinden star med ansvaret for husarbejdet, som er mere
omfattende end i den typiske danske familie.’>®

En nyere kvalitativ undersggelse blandt ikke-vestlige indvandrere med pakistansk, tyrkisk,
palaestinensisk og irakisk baggrund indikerer, at opgaver med relation til bgrnenes
hverdagsrutiner og indkgb ofte handteres mere eller mindre ligeligt mellem segtefzeller med
denne baggrund, mens det hovedsageligt er kvinderne, der tager sig af opgaver relateret til
madlavning, og hovedsageligt er mandene, der tager sig af opgaver relateret til bilvask,
havearbejde og husstandens papirarbejde. Samtidig peger undersggelsen p3, at ansvaret for
overblikket over de huslige arbejdsopgaver generelt ser ud til at veere ulige fordelt mellem

151 Se fx Voxmeter (2018) og Bonke (2012).

152 Wilke (2015).

153 Se fx Wilke (2016).

154 TNS Gallup (2010a). Besvaret af maend og kvinder, der er i parforhold/aegteskab med en person af modsatte
kgn.

155 Deding og Jacobsen (2006), se ogsa Bonke og Schultz-Nielsen (2013).
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k@nnene, da det typisk er kvinderne, som barer det overordnede ansvar for at overskue og
koordinere de opgaver, der skal udfgres.>®

Med henblik pa at undersgge minoritetsetniske maends holdninger til ligestilling i forhold til
de typer af huslige pligter, der traditionelt set primaert har vaeret udfgrt af kvinder, er
respondenterne i undersggelsen blevet spurgt: “Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr
have lige sG meget ansvar for huslige pligter som kvinden? (med huslige pligter menes
vasketgj, renggring, madlavning og indkgb).” Svardelingen fremgar af Tabel 6.1.1 nedenfor:

Tabel 6.1.1: Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr have lige s3 meget ansvar for
huslige pligter som kvinden? (med huslige pligter menes vasketgj, renggring, madlavning
og indkgb).

Mand med Kvinder med bR e LSty et
. . ) . dansk eller dansk eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund Vsl wEEil
g8 g8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)
Helt enig 52 59 59 67 62
Overvejende enig 22 20 20 20 20
Hverken enig eller uenig 12 9 13 9 11
Overvejende uenig 6 5 5 2 4
Helt uenig 5 5 2
Ved ikke 2 1 0 0 0
@nsker ikke at svare 1 2 1 1 1
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

Som vist i Tabel 6.1.1 er et klart flertal — pa tvaers af kgn og etnisk baggrund — enige i, at
maend bgr have lige sa meget ansvar for huslige pligter relateret til vasketgj, renggring,
madlavning og indkgb som kvinder. Dog er andelen af minoritetsetniske maend, som er 'helt’
eller ‘overvejende enige’ (samlet 74 %) noget lavere end blandt de minoritetsetniske kvinder
og majoritetsetniske maend (begge samlet 79 %), mens andelen er hgjest blandt de
majoritetsetniske kvinder (87 %).

Samlet set er et mindretal pa 6 % enten "helt’ eller ‘overvejende uenige’ i, at maend bgr have
lige sa meget ansvar for huslige pligter som kvinder. Dog er der ogsa her forskelle at spore i
relation til bade kgn og etnisk baggrund. Saledes er 11 % af de minoritetsetniske maend 'helt’
eller ‘overvejende uenige’, mens det til sammenligning gzelder for 10 % af de minoritets-
etniske kvinder, 8 % af de majoritetsetniske maend og 4 % af de majoritetsetniske kvinder.

Regressionsanalysen af spgrgsmalet om huslige pligter viser, at forskellen mellem de
minoritetsetniske og majoritetsetniske maend ophgrer med at veaere signifikant, nar der testes
for betydningen af en reekke andre faktorer. Omvendt ses der stadig en signifikant
sammenhaeng i relation til de majoritetsetniske kvinder, som fortsat er signifikant mere

156 Larsen (2013).
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tilbgjelige end majoritetsetniske maend til at vaere enige i, at “manden bgr have lige sG meget
ansvar for huslige pligter som kvinden” nar det gaelder huslige pligter som vasketgj,
renggring, madlavning og indkgb — ogsa nar der testes for betydningen af andre faktorer.’

6.1.2 Opfattelser af mand, som ansvarlige for at administrere familiens gkonomi

Mens huslige pligter relateret til vasketgj, renggring, madlavning og indkgb traditionelt set
primaert har veeret varetaget af kvinder, har det omvendt isaer vaeret maend, der traditionelt
set har vaeret ansvarlige for at administrere familiens gkonomi. Og som naevnt ovenfor viser
en reekke studier, at der fortsat findes en overordnet tendens til en kgnsulige fordeling af
disse typer af opgaver i Danmark — bade blandt minoritets- og majoritetsetniske danskere.

Med henblik pa at belyse udbredelsen af holdninger, der understgtter en traditionel
maskulinitetsopfattelse i relation til mandens rolle som ansvarlig for familiens gkonomi, er
respondenterne i denne undersggelsen blevet spurgt: “Hvor enig eller uenig er du i, at det
iseer b@r vaere manden, der er ansvarlig for at administrere familiens gkonomi?”:

Tabel 6.1.2: Hvor enig eller uenig er du i, at det isar bgr vaere manden, der er ansvarlig for
at administrere familiens gkonomi?

Mand med Kvinder med D LI 722
. . . . dansk eller dansk eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund Vsl wEEil
g8 g8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)
Helt enig 13 11 4 1 3
Overvejende enig 13 11 4 3 4
Hverken enig eller uenig 28 20 31 13 22
Overvejende uenig 15 12 14 13 14
Helt uenig 27 43 46 70 56
Ved ikke 3 1 1 0 0
@nsker ikke at svare 1 2 1 0 1
Total 100 100 100 100 100
P-vaerdi = 0,000

Pa sp@grgsmalet om, hvorvidt det isaer bgr vaere manden, der er ansvarlig for at administrere
familiens gkonomi, ses signifikante forskellige i svarfordelingen i forhold til bade kgn og
etnisk oprindelse. Her er de minoritetsetniske maend den gruppe, hvor flest erklaerer sig 'helt
eller ‘overvejende enige’ (26 %), efterfulgt af de minoritetsetniske kvinder (22 %). Blandt de
majoritetsetniske maend og kvinder gaelder det til sammenligning henholdsvis 8 % og 4 %.

J

Samtidig er det veerd at bemaerke at under halvdelen af de minoritetsetniske mand (42 %)
erklzerer sig ‘overvejende’ eller 'helt uenige’ i udsagnet, mens det gaelder et flertal blandt de
gvrige grupper, herunder ikke mindst blandt de majoritetsetniske kvinder (83 %).

157 Se Tabel 2.4 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
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Regressionsanalysen af spgrgsmalet viser, at nar der testes for en reekke andre faktorer, er
der fortsat en signifikant sammenhang med kgn og etnicitet, idet indvandrermaend er
signifikant mere tilbgjelige til at veere enige end majoritetsetniske maend, mens
majoritetsetniske kvinder omvendt er signifikant mindre tilbgjelige til at vaere enige.'>®

Ligeledes viser regressionsanalysen en signifikant sammenhang mellem graden af religigsitet
og tilbgjeligheden til at vaere enig i udsagnet. Personer, som er religigse eller meget religigse
er saledes signifikant mere tilbgjelige til at mene, at det isaer bgr veere manden, der er
ansvarlig for at administrere familiens gkonomi. Endelig viser regressionsanalysen ogs3, at
personer, som fg@ler sig ansvarlige for familiens omdgmme, er signifikant mere tilbgjelige til
at veere enige.r®

Undersggelsen peger saledes ikke alene pa betydningen af kgn og etnisk baggrund, men ogsa
pa betydningen af religigsitet og eresrelaterede opfattelser af mandens rolle i familien, nar
det geelder den traditionelle opfattelse af, at det isaer bgr vaere manden, som er ansvarlig for
familiens gkonomi.

Sammenhangen mellem en hgj grad af religigsitet og en gget tilbgjelighed til at have
traditionelle opfattelser af maends og kvinders rolle i familien gar igen i flere af denne
undersggelses resultater — ligesom sammenhangen er dokumenteret i en raekke
udenlandske studier. **° Et svensk studie baseret pa data fra den svenske panelundersggelse
”Familj och arbetsliv pa 2000-talet” konkluderer eksempelvis, at “religigsitet vedbliver at
have veesentlig indflydelse pGd emner omkring k@nsrolleopfattelser og familievaerdier, selv i
den sekulzere nationale svenske kontekst. Denne sammenhaeng ses ogsd efter, at der er
kontrolleret for betydningen af uddannelse og relaterede faktorer. Religion vedbliver at have
en fremtraedende rolle i forhold til holdninger til balancen mellem arbejde og familie blandt
maend og kvinder. Studier af familievaerdier og k@nsstudier, ma derfor tage hgjde for den
fortsatte betydning af religigst tilhgrsforhold og religigsitet”.*®* Sammenhaengen mellem
religigsitet og traditionelle familievaerdier ses i den svenske undersggelse specifikt blandt
unge med indvandrerbaggrund, som ikke er medlemmer af Svenska Kyrkan, mens den ikke
findes blandt de mest religigse medlemmer af Svenska Kyrkan, der i lighed med mindre
religigse medlemmer har relativt ligestillingsorienterede familievaerdier.16?

Ser man pa den reelle organisering af gkonomien i danske husstande viser en undersggelse
fra Rockwool Fondens Forskningsenhed gennemfgrt i 2013, at det blandt familier fra de
stgrste ikke-vestlige minoritetsgrupper er mere almindeligt, at betragte familiens penge som
"feelles”, saledes at aegtefeellerne “ikke skelner mellem mine og dine penge” (gaelder for cirka
80 % af familierne), mens den tilsvarende andel blandt majoritetsetniske danske familier
ligger pa 72 %. Andelen af familier, hvor en del af pengene betragtes som individuelle og
resten som faelles, er da ogsa stgrre i majoritetsetniske familier (ca. 20 %) end i minoritets-
etniske familier (ca. 14 %).13

158 Se Tabel 2.5 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.

159 Se Tabel 2.5 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.

160 Se fx Goldscheider et al. (2014), Kostenko (2014), Pearce og Thornton (2007), Davis og Greenstein (2009).
161 Goldscheider et al. (2014), s. 905-906 (vores oversattelse).

162 |bid., s. 906.

163 Bonke og Schultz-Nielsen (2013), s.115-116.
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Endvidere viser undersggelsen fra Rockwool Fondens Forskningsenhed en klar sasmmenhang
mellem mandens og kvindens forbrug i bade majoritets- og minoritetsetniske familier,
saledes at jo stgrre den enes forbrug er, desto stgrre er ogsa den andens forbrug.
Sammenhangen er dog mest udtalt i minoritetsetniske familier fra de stgrste ikke-vestlige
oprindelseslande, hvor billedet er, at for hver 100 kr., en mand bruger mere pa sig selv,
bruger kvinden 90 kr. mere pa sig selv. | majoritetsetniske familier er billedet mere ”skaevt”,
da et gget forbrug for manden pa 100 kr. kun haenger sammen med et gget forbrug for
kvinden pa 70 kr.1%*

Selvom den hervaerende undersggelse viser, at indvandrermand er signifikant mere
tilbgjelige end majoritetsetniske maend til at mene, at det bgr veere manden, der er ansvarlig
for at administrere familiens gkonomi,®® er det sdledes ikke ngdvendigvis ensbetydende
med, at den reelle gkonomiske fordeling mellem mand og kvinder generelt er mere
k@nsulige eller mindre rimelig overfor kvinder i indvandrerfamilier.

6.1.3 Opfattelser af maends rolle som familiens beskytter

Traditionelle opfattelser af mandens rolle i familien kan — foruden synet pa manden som den
primzaere ansvarlige for familiens gkonomi — ogsa haenge sammen med en opfattelse af
mandens rolle som “familiens beskytter”.

Tabel 6.1.3 nedenfor viser svarfordelingerne pa spgrgsmalet “Hvor enig eller uenig er du i, at
det bgr veere mandens rolle at vaere familiens beskytter?”:

Tabel 6.1.3: Hvor enig eller uenig er du i, at det b@r veere mandens rolle at vaere familiens
beskytter?

Mand med Kvinder med D e
. . ) . dansk eller dansk eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund Vsl wEEil
g8 g8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)
Helt enig 42 36 18 5 14
Overvejende enig 27 23 31 18 25
Hverken enig eller uenig 14 20 29 37 32
Overvejende uenig 5 8 8 14 11
Helt uenig 7 10 11 24 17
Ved ikke g 2 2 1 1
@nsker ikke at svare 1 1 1 0 1
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

Pa sp@grgsmalet om, hvorvidt det bgr veere mandens rolle, at veere familiens beskytter, ses
signifikante forskelle i svarfordelingen i forhold til bade etnisk oprindelse og kgn. Her er det i
seerlig grad de minoritetsetniske maend, som erklaerer sig 'helt’ eller ‘overvejende enige’ (69

164 | bid.
165 Se Tabel 2.5 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
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%), efterfulgt af de minoritetsetniske kvinder (59 %) og de majoritetsetniske maend (49 %).
De majoritetsetniske kvinder skiller sig ud fra de gvrige grupper ved i hgjere grad at erklzaere
sig "helt’ eller “overvejende uenige’ (38 %) end ’helt’ eller overvejende’ enige (23 %).

Regressionsanalysen af svarfordelingerne viser, at ken og etnisk baggrund fortsat har
signifikant betydning, nar der testes for betydningen af en raekke andre mulige
baggrundsfaktorer. Sadledes er minoritetsetniske mand — herunder bade indvandrere og
efterkommere — fortsat signifikant mere tilbgjelige end majoritetsetniske maend til at veere
enige i, at det bgr vaere mandens rolle at vaere familiens beskytter. Omvendt er majoritets-
etniske kvinder signifikant mindre tilbgjelige til at vaere enige. Herudover viser analysen, at
religigse og meget religigse personer, samt personer, der oplever, at de i hgj’ eller ‘'nogen
grad’ fgler sig ansvarlige for familiens omdgmme, er signifikant mere tilbgjelige til at veere
enige. Endelig viser analysen, at personer mellem 55 og 64 ar er signifikant mindre tilbgjelige
end yngre personer til at vaere enige i udsagnet.1®®

Sammenhangen med grad af religigsitet skal formentlig ses i lyset af den mere generelle
tendens til sammenhang mellem religigsitet og traditionelle k@nsrolleopfattelser, som er
naevnt ovenfor og som uddybes i kapitel 4.

Vanskeligere er det umiddelbart at forklare det forhold, at der er en hgjere grad af
overensstemmelse mellem svarfordelingen blandt minoritetsetniske mand og kvinder end
blandt majoritetsetniske maend og kvinder. Kgnsforskellen er sdledes vaesentlig mere udtalt i
den majoritetsetniske gruppe.

Mens flertallet af de majoritetsetniske kvinder synes at opfatte en forstaelse af mandens
rolle som familiens beskytter, som noget negativt og/eller ungdvendigt, sa galder dette kun
for et mindretal blandt de minoritetsetniske kvinder. En mulig fortolkning af dette forhold
kan veere, at de fleste majoritetsetniske kvinder gennem mange generationer har vannet sig
til at leve i et hgjt udviklet velfeerdssamfund med en relativ hgj grad af tillid til politi,
retsvaesen og andre "beskyttende” instanser uden for familien, mens dette ikke i samme grad
har veeret tilfaeldet for minoritetsetniske kvinder (og mand), der ofte er kommet til Danmark
fra samfund, som er praeget af manglende velfeerd, hgjere grad af korruption og mindre grad
af tillid til potentielt "beskyttende” instanser uden for familien i form af fx politi, retsvaesen
og socialforsorg mv. Hertil kommer, at mange flygtninge er kommet til Danmark med
erfaringer fra samfund, hvor sddanne “"beskyttende” instanser har vaeret helt eller delvist
brudt sammen i forbindelse med krig, konflikt og/eller humanitaere katastrofer. Tal fra
European Social Survey (2014) viser saledes ogsa, at graden af tillid til ydre instanser som
retssystemet, parlamentet (folketinget), politiet, politikerne og de politiske partier generelt
er vaesentligt lavere blandt etniske minoriteter i Europa — og i Danmark — end blandt de
majoritetsetniske befolkninger.'®” Samtidig viser IMAGES MENA-undersggelsen fra 2017, at
mange mand i MENA-regionen “frygter for deres sikkerhed”, “bekymrer sig om sin families
sikkerhed”, "bekymrer sig om sin egen og familiens fremtiden” og “fgler sig i stand til at

beskytte sin familie” 168

166 Se Tabel 2.6 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
167 European Social Survey: https://www.europeansocialsurvey.org/ (Round 7 (2014), ESS7-2014, ed. 2.2.)
168 E| Feki et. Al (2017).
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Det kan saledes tankes, at manglende tillid til ydre "beskyttende” instanser i samfundet
hanger sammen med en tendens til i hgjere grad at betragte mandens rolle som “beskytter
af familien”, som noget ngdvendigt, centralt og/eller positivt. Safremt denne tese er korrekt,
vil den kunne vaere med til at forklare, hvorfor de minoritetsetniske maend i signifikant hgjere
grad end de majoritetsetniske maend er enige i, at det b@r veere mandens rolle at vaere
familiens beskytter. Til gengeeld kan den ikke forklare, hvorfor majoritetsetniske maend er
signifikant mere enige i udsagnet end majoritetsetniske kvinder.

6.1.4 Opfattelser af, at manden bgr have det sidste ord i hjemmet
Ifglge en spgrgeskemaundersggelse foretaget af TNS Gallup for Berlingske Tidende i 2010 har
danske maend og kvinder forskellige roller, nar det gaelder beslutninger i hjemmet.

Opsummerende konkluderes det i Gallup-undersggelsen, at: “Maend og kvinder er enige om
deres roller, nar der skal treeffe forskellige beslutninger. Eksempelvis er det typisk maendene,
der tager beslutninger om tekniske produkter, mens kvinderne typisk tager beslutninger om
indretning af hjemmet og aftensmaden. Dog er de faelles om at traeffe beslutninger om rejser,
valg af bolig, barneopdragelse og fritid.” Endvidere viser Gallup-undersggelsen, at selvom
stgrstedelen af mandene og kvinderne er faelles om beslutninger vedrgrende rejser, valg af
bolig, b@rneopdragelse og fritid, er der flere kvinder end maand, der typisk traeffer
beslutninger pa disse omrader. Eksempelvis er det 1 % af maendene og 18 % af kvinderne,

som “typisk traeffer beslutninger i relation til opdragelse af bgrn”.**°

Kvinder synes saledes at have mest at skulle have sagt, nar det gaelder beslutninger i
hjemmet i Danmark, hvilket umiddelbart star i modsaetning til en mere traditionel eller
patriarkalsk maskulinitetsopfattelse, hvor manden anses som familiens overhoved og derfor
forventes at have det sidste ord, nar det gaelder beslutninger i hjemmet. Som tidligere naevnt
kommer en del af de ikke-vestlige indvandrere i Danmark fra lande og regioner, som i hgjere
grad er praeger af sadanne mere patriarkalske maskulinitetsopfattelser og familiestrukturer.

Ifglge den internationale IMAGES MENA-undersggelse er det saledes en forholdsvis udbredt
holdning i Mellemgsten, at manden skal have det sidste ord, nar det geelder beslutninger i
hjemmet. Blandt de adspurgte maend i regionen er der saledes 90 % i Egypten, 71 % i
Marokko og 80 % i Palaestina, som erklaerer sig ‘enige’ i, at en mand skal have det sidste ord,
nar det geelder beslutninger i hjemmet, sammenlignet med hhv. 59 %, 47 % og 48 % af
kvinderne fra de tre naevnte lande.'”°

Medborgerskabsundersggelsen fra 2017 viser endvidere, at 39 % af de ikke-vestlige
indvandrerne og 38 % af de ikke-vestlige efterkommere i Danmark, er enten 'helt’ eller 'delvis
enige’ i, at manden er familiens naturlige overhoved, sammenlignet med 10 % i den gvrige
danske befolkning.’*

Ogsa i denne undersggelse er respondenterne blevet spurgt: “Hvor enig eller uenig er du i, at
manden bgr have det sidste ord, nar det gaelder beslutninger i hiemmet?”. Tabel 6.1.4
nedenfor viser svarfordelingerne fordelt pa kgn og etnisk baggrund:

169 TNS Gallup (2010b).
170 E| Feki et al. (2017).
171 Udlaendinge- og Integrationsministeriet (2017).

ALS RESEARCH



89

Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling
- seerligt blandt minoritetsetniske maend

Tabel 6.1.4: Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr have det sidste ord, nar det gzelder
beslutninger i hjemmet?

ALS RESEARCH

Mand med Kvinder med D e
. . ) . dansk eller dansk eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund vestlig el
baggrund baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)
Helt enig 10 6 2 0 2
Overvejende enig 10 6 3 0 2
Hverken enig eller uenig 27 15 29 11 20
Overvejende uenig 15 15 12 9 11
Helt uenig 34 53 53 79 64
Ved ikke g 3 0 0 1
@nsker ikke at svare 2 2 1 0 1
Total 100 100 100 100 100
P-vaerdi = 0,000

Som vist i tabellen ses der forskelle i relation til bade etnisk oprindelse og kgn nar det geelder
spgrgsmalet om, hvorvidt manden bgr have det sidste ord angaende beslutninger i hjemmet.
De minoritetsetniske maend udggr den gruppe, hvor flest erklaerer sig enten "helt’ eller
"delvist enige’ (samlet set 20 %), efterfulgt af de minoritetsetniske kvinder (samlet set 12 %).
Til sammenligning ligger andelen, som er enten "helt’ eller “delvist enige’ pa i alt 5 % blandt
de majoritetsetniske maend og pa 0 % blandt de majoritetsetniske kvinder. Endvidere ses det
i relation til de ovennaevnt tal fra IMAGES MENA, at selvom de minoritetsetniske maend og
kvinder i hgjere grad er enige i udsagnet end de majoritetsetniske maend og kvinder, sa er
holdningen langt mindre udbredt blandt indvandrere og efterkommere i Danmark end blandt
befolkningerne i en raekke af de mellemgstlige oprindelseslande.

Regressionsanalysen af spgrgsmalet “Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr have det
sidste ord, ndr det gaelder beslutninger i hjemmet?”, viser, at bade majoritetsetniske kvinder
og efterkommerkvinder fortsat er signifikant mindre tilbgjelige til at erklaere sig enige i dette
udsagn end de majoritetsetniske maend — ogsa nar der testes for betydningen af andre
faktorer end kgn og etnisk baggrund. Til gengaeld ophgrer forskellen mellem de minoritets-
og majoritetsetniske maend med at vaere signifikant. Etnisk (kulturel) baggrund synes dermed
ikke i sig selv at veere den mest afggrende faktor. | stedet ses det, at maend og kvinder, som
er‘religigse’ eller ‘'meget religigse’, og at maend og kvinder, som ‘i hgj’ eller i nogen grad’
feler sig ansvarlige for at opretholde familiens omdgmme, er signifikant mere tilbgjelige end
andre til at erklaere sig enige i, at manden bgr have det sidste ord, nar det gaelder
beslutninger i hjemmet.’2 Som beskrevet i kapitel 4 haenger denne holdning i gvrigt sammen
med en reekke andre patriarkalske holdninger, som pa tvaers af de enkelte spgrgsmal
konsekvent deles af et mindretal pa i alt 6 % af de minoritetsetniske mznd.

172 Se Tabel 2.7 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
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6.2 Holdninger til bgrneopdragelse — og k@nsroller i relation hertil

6.2.1 Mand og kvinders roller i relation til bgrneopdragelse

Som beskrevet i litteraturstudiet (Kapitel 3) er bgrneopdragelse traditionelt set blevet
betragtet som en opgave, der primaert pahviler kvinder. Imidlertid har maend i Danmark
gennem tiden faet en mere betydelig rolle i forhold til bgrneomsorgen i hjemmene. Pa trods
af, at danske kvinder bruger mere tid pa arbejdsmarkedet end tidligere, og at maend laver
mere husholdningsarbejde end tidligere, bruger den gennemsnitlige danske kvinde imidlertid
fortsat mere tid pa bgrneomsorg end den gennemsnitlige mand.”® Den kgnsulige
arbejdsdeling i relation til bgrneopdragelse er endnu mere udtalt blandt forskellige grupper
af ikke-vestlige indvandrere i Danmark. Ifglge en undersggelse fra 2006 har eksempelvis
indvandrere fra Tyrkiet og Pakistan i langt stgrre omfang end danske familier indrettet sig
traditionelt i forhold til, at det er manden, der arbejder og tjener penge, og kvinden, der
tager sig af bgrnene og hjemmet.17*

Endvidere viser IMAGES MENA-undersggelsen en meget hgj tilslutning til kensulige
arbejdsdeling i relation til bgrneopdragelse i de undersggte mellemgstlige lande. Eksempelvis
mener hele 98 % af mandene fra Egypten, 72 % af maendene fra Marokko og 77 % mandene
fra Palaestina, at det at skifte ble pa bgrn, at give bgrn bad og give bgrn mad er moderens
ansvar, mens dette geelder for hhv. 85 %, 54 %, 68 % af kvinderne i de tre naevnte lande. Der
er sagar et mindretal (pa mellem 10 % og 38 %) som ligefrem mener, at det er skamfuldt, nar
maend beskaeftiger sig med bgrn eller andet husligt arbejde.”®

| denne undersggelse er respondenterne spurgt: “Hvor enig eller uenig er du i, at det isaer bgr
veere kvindens ansvar at std for bgrneopdragelsen?”. Svarfordelingen fremgar af Tabel 6.2.1:

Tabel 6.2.1: Hvor enig eller uenig er du i, at det isser bgr vaere kvindens ansvar at sta for
bérneopdragelsen?

ALS RESEARCH

Mand med Kvinder med D e
. . ) . dansk eller dansk eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund Vsl wEEil
baggrund baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)
Helt enig 11 11 2 1 2
Overvejende enig 13 10 3 1 3
Hverken enig eller uenig 18 16 14 10 12
Overvejende uenig 16 16 17 15 16
Helt uenig 37 42 63 73 66
Ved ikke g 2 0 0 1
@nsker ikke at svare 2 2 1 0 1
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

173 Se fx Bonke (2012).
174 Deding og Jakobsen (2006).
175 E| Feki et al. (2017).
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Som det fremgar af Tabel 6.2.1, ses der pa dette spgrgsmal szerligt en signifikant forskel
mellem svarfordelingerne fordelt pa etnisk oprindelse. Mens en fijerdedel af de
minoritetsetniske maend (24 %) og omkring en femtedel af minoritetsetniske kvinder (21 %)
er enige i, at det iseer bgr vaere kvindens ansvar, at sta for bgrneopdragelsen, sa gelder blot
for henholdsvis 5 % af de majoritetsetniske maend og 2 % af de majoritetsetniske kvinder.

Regressionsanalysen af spgrgsmalet viser, at bade indvandrermaend og indvandrerkvinder
fortsat er signifikant mere tilbgjelige til at erklzaere sig enige i udsagnet sammenlignet med de
majoritetsetniske maend, nar der testes for betydningen af de gvrige faktorer. Imidlertid
ophgrer forskellen med at veere signifikant, nar man ser pa efterkommermaend og
efterkommerkvinder (2. generation).’®

Endvidere viser regressionsanalysen, at personer, som er 'religigse’ eller ‘'meget religigse’, er
signifikant mere tilbgjelige til at erklaere sig enige i udsagnet, mens personer i alderen 35-44
ar, omvendt er signifikant mindre tilbgjelige til dette, sammenlignet med de gvrige
aldersgrupper.t”’

Som det fremgar ovenfor, er der saledes et mindretal — szerligt blandt indvandrermaend og -
kvinderne — som tilslutter sig en mere kgnsulige arbejdsdeling, hvor det er kvinden, som har
det primaere ansvar for bgrneopdragelsen. Og analysen giver endnu et eksempel p3, at en hgj
grad af religigsitet haenger sammen med en gget tilbgjelighed til at have traditionelle/
patriarkalske opfattelser af maends og kvinders rolle i familien.

Respondenterne i denne undersggelse er endvidere blevet spurgt om deres mere
overordnede opfattelse af maend og kvinders forudsaetninger for ”at tage sig af bgrn”.
Spgrgsmalet er i surveyen formuleret saledes: “Hvor enig eller uenig er du i, at maend kan
tage sig lige sa godt af bgrn som kvinder?”:

Tabel 6.2.2: Hvor enig eller uenig er du i, at maend kan tage sig lige sa godt af bgrn som
kvinder?

ALS RESEARCH

Mand med Kvinder med D LI 722
. . ) . dansk eller dansk eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund Vsl wEEil
g8 g8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)
Helt enig 52 55 59 72 64
Overvejende enig 23 25 26 22 24
Hverken enig eller uenig 8 8 7 4 6
Overvejende uenig 9 6 5 1 3
Helt uenig 4 2 1 1 1
Ved ikke 2 2 1 0 1
@nsker ikke at svare 1 2 1 0 1
Total 100 100 100 100 100

176 Se Tabel 2.8 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
177 | bid.
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P-veaerdi = 0,000

Pa sp@grgsmalet om, hvorvidt maend kan tage sig lige sa godt af bgrn som kvinder, svarer et
klart flertal — pa tveers af kgn og etnicitet — at de er enten ’'helt’ eller ‘overvejende enige’. Dog
er de minoritetsetniske mand og kvinder en smule mindre tilbgjelige til at vaere enige end de
majoritetsetniske maend og kvinder. Endvidere svarer et mindretal pa 13 % af de
minoritetsetniske maend og 8 % af de minoritetsetniske kvinder, at de er enten 'helt’ eller
‘overvejende uenige’ i, at maend kan tage sig lige sa godt af bgrn som kvinder. Til
sammenligning geelder det henholdsvis 6 % og 2 % af de majoritetsetniske mand og kvinder.

Regressionsanalysen af spgrgsmalet “Hvor enig eller uenig er du i, at maend kan tage sig lige
sd godt af bgrn som kvinder?” viser, at de majoritetsetniske kvinder fortsat er signifikant
mindre tilbgjelige end majoritetsetniske maend til at erklaere sig uenige i dette udsagn, nar
der testes for betydningen af andre faktorer. Forskellen mellem de minoritetsetniske maend
og kvinder og de majoritetsetniske maend ophgrer imidlertid med at vaere signifikant.'’®

At et betydeligt flertal af maend og kvinder (samlet set 88 %) mener, at maend kan tage sig
lige sa godt af bgrn som kvinder, afspejler sig ikke umiddelbart i den reelle fordeling af maend
og kvinders bgrneomsorg, nar det gaelder barnets fgrste ar, herunder i relation til
foraeldreorlov. Selvom stadig flere faedre benytter sig af retten til orlov, er det fortsat
mgdrene, der i gennemsnit benytter stgrstedelen af foraeldreorloven. | 2015 havde nybagte
faedre i gennemsnittet 25 dage pa forzaeldre- og faadreorlov, mens kvindernes gennemsnitligt
havde 231 barselsdage.'’®

Dette til trods for, at faedres tidlige faderinvolvering kan have en vasentlig betydning for
bgrns liv, herunder i relation til at mindske risiko for skilsmisse og familiebrud. Eksempelvis
finder Ottosen (2012): “at manglende faderinvolvering — i form af manglende brug af orlov
eller fravaer i hverdagens omsorgsopgaver — er forbundet med risiko for oplgsning af
kernefamilien. Den indsats (eller mangel pg samme), som faren investerer i de f@rste mdaneder
af sit barns liv, kan vi statistisk spore som en risiko for familiebrud, frem til barnet er 15 ar
gammelt.” 180

| en undersggelse af TNS Gallup for Berlingske Tidende, har man spurgt 1.164 reprasentativt
udvalgte voksne om deres holdning til gremaerket barsel til maend. | denne undersggelse
svarer 40 % af maendene og 42 % af kvinderne, at de er ’positive’ eller ‘overvejende ’positive’
overfor at gremaerke 12 uger ud af samlet 53 uger barsel til mand. Endvidere mener 41 %:
“at det vil have en positiv effekt pa ligestillingen, hvis manden valger at tage 12 ugers
barsel”. Fordelt pd kgn gaelder dette for 50 % af kvinderne og 31 % af mandene.’®!

Ogsa i en raekke af de mellemgstlige lande, er der forholdsvis stor opbakning til foraeldreorlov
til maend. Ifglge IMAGES MENA-undersggelsen vil eksempelvis 45 % af de egyptiske maend og
80 % af de marokkanske mand gerne have mulighed for betalt foraeldreorlov til faedre.

178 Se Tabel 2.9 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.

179 Danmarks Statistik: https://www.dst.dk/da/Statistik/bagtal/2017/2017-04-28-Danske-faedre-langt-fra-EU-
kommissionen-forslag-om-fire-maaneders-barsel-til-maend

180 Ottosen (2012).

181 TNS Gallup (2012).
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Der findes imidlertid forsat begraenset viden om holdninger til barsel og foraldreorlov til
maend specifikt blandt minoritetsetniske maend og kvinder i Danmark. | denne undersggelse
er respondenterne derfor spurgt: “Hvor vigtigt synes du, at det er, at maend tager barsel og
foraeldreorlov?”:

Tabel 6.2.3: Hvor vigtigt synes du, at det er, at mand tager barsel og foraeldreorlov? &2

Mand med Kvinder med
dansk eller dansk eller

Mand med Kvinder med

ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund vestlig Vsl
&8 g8 baggrund baggrund
Pct. (n=2111) Pct. (n=514) Pct. (n=934) Pct. (n=520) Pct. (n=4079)

Meget vigtigt 42 44 39 43 41
Vigtigt 31 30 35 35 35
Hverken vigtigt eller ikke vigtigt 14 12 18 18 18
Slet ikke vigtigt 6 6 4 2 3
Ved ikke 6 6 3 1 2
@nsker ikke at svare 2 2 1 0 1
Total 100 100 100 100 100
P-vaerdi = 0,000

Som vist i Tabel 6.2.3 ovenfor, er der — pa tvaers af kgn og etnisk baggrund — bred enighed
om, at det er vigtigt, at maend tager barsel og foraeldreorlov. Cirka 3 ud af 4 minoritetsetniske
mand (73 %), minoritetsetniske kvinder (74 %) og majoritetsetniske maend (74 %) mener, at
det er 'vigtigt’ eller ‘meget vigtigt’, at maend tager barsel og foraeldreorlov, mens andelen er
en anelse hgjere blandt de majoritetsetniske kvinder (78 %). Samtidig er der et mindretal pa
6 % blandt de minoritetsetniske maend og kvinder, som ’slet ikke’ synes, at det er vigtigt, at
mand tager barsel og foraeldreorlov. Til sammenligning geelder dette henholdsvis 4 % og 2 %
af de majoritetsetniske maend og kvinder,

Overordnet indikerer resultatet saledes, at et betydeligt flertal — pa tveers af kgn og etnisk
oprindelse —i hgj grad stgtter op om feedres deltagelse i de tidlige faser af deres bgrns liv,
herunder at det er vigtigt at faedre tager del i barsel og foraeldreorlov.

6.2.2 Holdninger til opdragelse

Selvom der pa tveers af kgn er udbredt enighed om vigtigheden af at faedre involverer sig i
deres bgrns tidlige liv, og at maend kan tage sig lige sa godt af bgrn som kvinder, sa kan der
samtidig spores forskelle i, hvordan henholdsvis drenge og piger opdrages og socialiseres
gennem opdragelsen. Med andre ord kan kgn og kgnsrollesocialisering spille en central rolle i
relation til b@rnenes opvaekst og opdragelse.

182 Der er sket en fejl i svarkategorierne pa dette spgrgsmal. Kategorien “ikke vigtigt’ er desveerre ikke kommet
med i det kodede spgrgeskema, hvilket giver en vis skaevvridning i svarkategorierne. Nar vi har valgt at bevare
dette spgrgsmal i undersggelsen, skyldes det, at der szerligt er fokus pa de respondenter, som har svaret 'vigtigt’
eller'meget vigtigt’, og at det ma formodes, at de respondenter, som ellers ville have svaret 'ikke vigtigt’, ikke har
placeret sig indenfor disse to kategorier.
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Eksempelvis viser en raekke studier, at der i visse minoritetsetniske miljger begynder at vise
sig betydelige forskelle pa drenge og pigers oplevede grad af selvbestemmelse og frihed, nar
bgrnene nar teenage- og ungdomsalderen. Samtidig er oplevelser med negativ social kontrol
i relation til valg af venner, kaerester, aegtefaelle mere udbredt blandt minoritetsetniske
piger/unge kvinder end blandt minoritetsetniske drenge/unge maand.®® Blandt bgrn i
grundskolens 6.- 8. klasse (primaert 12-14-arige) er der eksempelvis betydeligt flere
minoritetsetniske piger (21 %) end drenge (7 %), som oplever, at de ikke ma ses venner af det
modsatte kon i deres fritid.*®* Endvidere viser Medborgerskabsundersggelsen fra 2017, at der
findes et mindretal pa 10 % blandt indvandrere og 8 % blandt efterkommere, som er enten
"helt’ eller ‘delvits enige’ i, at det er acceptabelt at opdrage drenge med mere frihed end
piger. Til sammenligning deles denne holdning af 2 % af de majoritetsetniske danskere.'®*

Imidlertid er der fortsat begraenset viden om den tidlige kgnsrollesocialisering i
minoritetsetniske familier, herunder om mulige holdningsforskelle mellem minoritetsetniske
maend og kvinder i relation til opdragelse af henholdsvis drenge og piger. | undersggelsen er
respondenterne derfor stillet spgrgsmalet: “Hvor enig eller uenig er du i, at det er
acceptabelt at opdrage drenge med mere frihed end piger?”.

Svarfordelingen fordelt pa bade kgn og etnisk baggrund fremgar nedenfor:

Tabel 6.2.4: Hvor enig eller uenig er du i, at det er acceptabelt at opdrage drenge med mere
frihed end piger?

ALS RESEARCH

Mand med Kvinder med D e
. . ) . dansk eller dansk eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund Vsl wEEil
g8 g8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)
Helt enig 5 3 2 0 2
Overvejende enig 8 g 2 2 2
Hverken enig eller uenig 14 10 10 3 7
Overvejende uenig 15 13 13 10 12
Helt uenig 51 65 70 84 75
Ved ikke 4 3 2 1 1
@nsker ikke at svare 2 2 1 0 1
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

Som vist i Tabel 6.2.4, er et klart flertal pa tveers af kgn og etnisk oprindelse uenige i, at det er
acceptabelt at opdrage drenge med mere frihed end piger (samlet set 87 %). Dog ses der
samtidig signifikante forskelle i svarfordelingen bade i forhold til kgn og etnisk oprindelse.

Seerligt blandt de minoritetsetniske maend er et mindretal (13 %) enten "helt’ eller
‘overvejende enige’ i udsagnet. Til sammenligning geelder dette for 6 % af de

183 Se fx Als Research (2011a, 2014, 2018a og 2018b), Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet (2016) samt
Udlaendinge- og Integrationsministeriet (2017).

184 Als Research (2018b).

185 Udlaendinge- og Integrationsministeriet (2017).
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minoritetsetniske kvinder, 4 % af de majoritetsetniske maend og 2 % af de majoritetsetniske
kvinder. Endvidere er de minoritetsetniske maend den gruppe, hvor faerrest erklzerer sig
‘overvejende’ eller "helt uenige’ (66 %) sammenlignet med 78 % blandt de minoritetsetniske
kvinder og henholdsvis 83 % og 94 % blandt de majoritetsetniske maend og kvinder.

Som det fremgar af regressionsanalysen pa spgrgsmalet “Hvor enig eller uenig er du i, at det
er acceptabelt at opdrage drenge med mere frihed end piger?” er indvandrerkvinderne
signifikant mindre tilbgjelige, til at erklaere sig enige i dette udsagn, sammenlignet med de
majoritetsetniske maend, nar man tester for de @gvrige faktorer. Endvidere ses det, at
personer, som er ‘religigse’ eller 'meget religigse’, og personer, som ’i hgj’ eller ‘i nogen grad’
feler sig ansvarlige for at opretholde familiens omdgmme, er signifikant mere tilbgjelige til at
erklaere sig enige pa dette spgrgsmal.18

Endvidere har denne undersggelse i relation til bgrneopdragelse haft fokus pa at belyse
holdninger til anvendelse af fysisk afstraffelse af bgrn, herunder om der ses
holdningsforskelle i relation hertil fordelt pa ken og etnisk oprindelse.

Ifglge IMAGES MENA-undersggelsen er fysisk afstraffelse i forbindelse med disciplinering af
bgrn forholdsvis udbredt i flere mellemgstlige lande. Da det som tidligere naevnt saerligt er
moderen, som er ansvarlig for bgrneopdragelsen i disse lande, er det ogsa kvinderne som i
hgj grad star for disciplinering af bgrnene. MENA-undersggelsen viser saledes, at hhv. 41 % af
de egyptiske mand, 29 % af de marokkanske mand og 53 % af de libanesiske mand i Igbet
af den seneste maned har givet deres barn/bgrn en "endefuld” (spanking), mens det til
sammenligning ggr sig gaeldende for hhv. 79 %, 72 %, 47 af de egyptiske, marokkanske, og
libanesiske kvinder. Endvidere er der 11 % af de egyptiske maend, 15 % af de marokkanske
mand og 22 % af de libanesiske mand, som har sladet deres barn/bgrn i forbindelse med
disciplinering i Igbet af den seneste maned, sammenlignet med hhv. 44 %, 43 %, 26 % af de
egyptiske, marokkanske, og libanesiske kvinder.t®’

Flere danske undersggelser viser ogsa, at minoritetsetniske foraeldre er mere tilbgjelige end
majoritetsetniske forzeldre til at bruge grov fysisk vold i forbindelse med opdragelsen.!® En
undersggelse fra Bgrneradet fra 2016 viser fx at bgrn med anden etnisk baggrund end dansk
(15 %) i hgjere grad udsaettes for grov vold fra deres foraeldes side, sasom at blive slaet eller
sparket, sammenlignet med bgrn med etnisk dansk baggrund (9 %). Omvendt oplever bgrn
med etnisk dansk baggrund (28 %) oftere at blive udsat for mindre grov fysisk vold i form af
eksempelvis at blive rusket, skubbet, nevet eller revet i haret derhjemme, sammenlignet med
bgrn med anden etnisk baggrund end dansk (23 %).1%

Endvidere viser Medborgerskabsundersggelsen fra 2017, at saerligt indvandrere er mere
tilbgjelige til at legitimere vold i forbindelse med b@grneopdragelsen sammenlignet med
andre danskere. Det fremgar saledes, at 11 % af indvandrerne, 8 % af efterkommerne og 7 %
af de majoritetsetniske danskere er enten 'helt’ eller ‘delvist enige’ i, at det er i orden, at

foreeldre giver deres bgrn en lussing, nar bgrnene ”har fortjent det”.1*®

186 Se Tabel 2.10 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.

187 E| Feki et al. (2017).

188 Se fx Liversage & Christensen (2017) og Bgrneradet (2016).
189 Bgrneradet (2016).

190 ydlaendinge- og Integrationsministeriet (2017).
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Med henblik pa at belyse eventuelle etniske og k@gnsmaessige forskelle i holdningen til fysisk
afstraffelse af bgrn er respondenterne i denne undersggelse blevet spurgt: “Hvor enig eller
uenig er du i, at det nogle gange kan vaere ngdvendigt at sld bgrn?”:

Tabel 6.2.5: Hvor enig eller uenig er du i, at det nogle gange kan vare ngdvendigt at sla
bgrn?

Mand med Kvinder med D e
. . ) . dansk eller dansk eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund Vsl wEEil
g8 g8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)
Helt enig 2 2 2 1 1
Overvejende enig 5 g 5 1 3
Hverken enig eller uenig 7 5 5 2 4
Overvejende uenig 12 7 11 5 8
Helt uenig 68 75 75 90 81
Ved ikke 3 4 1 1 1
Pnsker ikke at svare 2 3 1 0 1
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

Som det fremgar af den ovenstaende tabel er et klart flertal pa tvaers af ken og etnisk
oprindelse ‘helt’ eller ‘overvejende uenige’ i, at det nogle gange kan vaere ngdvendigt at sla
bgrn (samlet set 89 %). Det geelder sdledes samlet set for 80 % af de minoritetsetniske maend
og kvinder, 86 % af de majoritetsetniske maend og 95 % af de majoritetsetniske kvinder.

Der ses dog en mindre tendens i, at et lille mindretal af mandene — pa tvaers af etnisk
oprindelse — er eneste 'helt’ eller ‘overvejende enige’ i, at det nogle gange kan vaere
ngdvendigt at sla bgrn. Det er der sdledes 7 % af bade de minoritetsetniske og
majoritetsetniske maend, som mener. Samtidig ligger de minoritetsetniske kvinder med 5 %
taettere pa holdningen blandt maend end de majoritetsetniske kvinder (2 %).

Regressionsanalysen af svarfordelingerne pa spgrgsmalet “Hvor enig eller uenig er du i, at det
nogle gange kan vaere ngdvendigt at sI§ bgrn?”*°! viser, at efterkommerkvinder og
majoritetsetniske kvinder er signifikant mindre tilbgjelige til at erklaere sig enige i dette
udsagn sammenlignet med de majoritetsetniske mand — ogsa nar der testes for en reekke
gvrige faktorer. Endvidere er maend og kvinder, som ’i hgj’ eller'i nogen grad’ fgler sig
ansvarlige for at opretholde familiens omdgmme signifikant mere tilbgjelige til at erklaere sig
enige i, at det nogle gange kan vaere ngdvendigt at sla bgrn.

Sammenlignet med tallene fra Medborgerskabsundersggelsen fra 2017 er andelen som
mener, at det nogle gange kan vaere ngdvendigt at bruge fysisk afstraffelse noget lavere i den
naervaerende undersggelse. Forskellen kan muligvis skyldes, at der er anvendt to forskellige
sporgsmalsformuleringer, da der kan veaere forskel pa, hvad respondenterne forstar ved

191 Se Tabel 2.11 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
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henholdsvis at ”sl3” (denne undersggelse) og at “give en lussing”
(Medborgerskabsundersggelsen).

Derudover er det bemaerkelsesveaerdigt, at denne undersggelse finder, at mand har mere
voldslegitimerende holdninger i relation til afstraffelse af bgrn end kvinder — da dette fund
umiddelbart star i modsaetning til mgnstret i IMAGES MENA-undersggelsen, hvor kvinderne i
hgjere grad udgver vold mod deres bgrn end maendene. En forklaring pa dette forhold kan
muligvis vaere, at maend i Danmark mere involveret i bgrneopdragelse, herunder
disciplinering mv. end i de mellemgstlige lande. Endvidere skal det ogsa bemeerkes, at
spprgsmalet i denne undersggelse er et holdningsspgrgsmal, og at spgrgsmalet i IMAGES
MENA-undersggelsen er et spgrgsmal om praksis, da der ikke ngdvendigvis er
overensstemmelse mellem en persons holdninger og handlinger, hvorfor de to spgrgsmal
heller ikke kan sammenlignes direkte.

6.3 Faderens rolle i egen opvakst

Foruden respondenternes holdninger til opdragelse af b@grn har denne undersggelse ogsa
haft fokus pa at afdaekke de voksne maend og kvinders egen opvaekst, k@nsrollesocialisering
og forhold til egne foraeldre. Flere undersggelser indikerer saledes, at tidlig socialisering kan
have en vaesentlig betydning for ens k@nsopfattelse og holdninger til ligestilling senere i
livet.'2 Endvidere viser forskning, at faedres tilknytningsmgnstre og omsorgsevne hanger
sammen med deres forhold til egne forzeldre.'*3

En lang raekke undersggelser har belyst betydningen af faedres tilstedeveerelse i bgrns liv.
Eksempelvis ses der, som tidligere navnt i Ottosen (2012) en sammenhaeng mellem
manglende faderinvolvering og efterfglgende risiko for familiebrud.’** Endvidere ses der i en
raekke studier en tendens til, at trivselsvanskeligheder hyppigst forekommer blandt bgrn,
som har meget lidt eller intet samvaer med den ene af sine foraeldre — hvilket i langt de fleste
tilfeelde er barnets far.?%*

Endelig har der vaeret fremsat hypoteser om, at der muligvis kan ses en sammenhaeng
mellem tilbgjeligheden til kriminel adfaerd og til at have radikale holdninger og feedres
manglende tilstedevarelse!®®.

| denne undersggelse er feltet blandt andet spgt afdaekket gennem spg@rgsmalet: “I hvor hgj
grad har din far veaeret fysisk til stede i Igbet af din opvaekst?”. Svarfordelingen fordelt pa kgn
og etnisk oprindelse fremgar af Tabel 6.3.1. nedenfor:

192 Se fx El Feki et al. (2017), Kretschmer (2017), Levtov et al. (2014).

193 Madsen (2002).

194 Ottosen (red.) (2012).

195 Se fx Ottosen (2004), Ottosen et al. (2011 og 2014) samt Ottosen & Stage (2012).

196 Farell & Gray (2018) finder eksempelvis en hgj grad af faders manglende tilstedeveaerelse (absent father
syndrom) blandt ISIS krigere, og Rasmussen (2010) finder en sammenhang mellem unges kriminalitet og arten af
deres forhold til foraeldrene eller mangel pa samme.
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Tabel 6.3.1: | hvor hgj grad har din far vaeret fysisk til stede i Igbet af din opvaekst?

ALS RESEARCH

Mand med Kvinder med L2 T LYty (e
. . . . dansk eller dansk eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund Vsl wEEil
88 &8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)
| h¢j grad 41 47 50 52 50
| nogen grad 22 19 27 27 26
| mindre grad 18 15 14 15 15
Slet ikke 9 9 7 5 6
Ved ikke 5 5 0 0
@nsker ikke at svare 4 5 1 1 2
Total 100 100 100 100 100
P-vaerdi = 0,000

Som vist i tabel 6.3.1, ses der signifikante forskelle i svarfordelingen i forhold til etnisk
oprindelse — mens kgn primaert synes at have en betydning blandt de minoritetsetniske
maend og kvinder.

De minoritetsetniske maend er den gruppe, hvor faerrest har oplevet, at deres far ’i hgj grad’
har veeret fysisk tilstede (41 %), sammenlignet med 47 % af de minoritetskvinder og hhv. 50
% og 52 % af de majoritetsetniske maend og kvinder. Forskellene bliver imidlertid mindre
tydelige, hvis man tager svarkategorien ’i nogen grad’ med.

Samtidig er der seerligt blandt de minoritetsetniske mand et mindretal, som kun 'i mindre
grad’ eller ’slet ikke’ har oplevet, at deres far har vaeret fysisk til stede i Igbet af opvaeksten
(27 %) mod 24 % af de minoritetsetniske kvinder, 21 % af de majoritetsetniske maend og 20 %
af de majoritetsetniske kvinder. Endvidere er det bemaerkelsesveerdigt, at der saerligt blandt
de minoritetsetniske mand og kvinder er et mindretal, som har svaret enten 'ved ikke’ (5 %)
eller ‘gnsker ikke at svare’ (4-5 %) pa dette spgrgsmal. Til ssmmenligning har hhv. 0% og 1 %
svaret ‘'ved ikke’ og ‘@nsker ikke at svare’ blandt de majoritetsetniske respondenter.

Der er ikke k@rt regression pa spgrgsmalene i dette afsnit, da spgrgsmalene primaert har
vaeret taenkt som baggrundsvariable, da opvaekst og den tidlige socialisering kan have en
vaesentlig betydning for ens kgnsopfattelser og holdninger til ligestilling senere i livet.

Spergsmalet “I hvor hgj grad har din far veeret fysisk til stede i Igbet af din opvaekst?” indgar
til gengeeld som baggrundsvariabel i regressionsanalyserne, hvor denne variabel dog ikke
synes, at have en signifikant (eller umiddelbart paviselig) betydning i forhold til de
undersggte maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling.

En faders tilstedeveerelse handler naturligvis ikke alene om fysisk tilstedevaerelse, men ogsa
om faderens grad af involvering i barnets liv. Med henblik pa at belyse feedrenes involvering,
herunder maendene og kvindernes forhold til deres faedre, har vi spurgt de maend og kvinder,
som’i hgj grad’, ‘i nogen grad’ eller ‘i mindre grad’ har oplevet, at deres far har vaeret fysisk
til stede: ”I hvor hgj grad faler du, at du har kunne tale med din far om dine bekymringer og
problemer, da du var barn?”. Svarfordelingen fremgar af tabel 6.3.2 nedenfor:
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Tabel 6.3.2: | hvor hgj grad fgler du, at du har kunne tale med din far om dine bekymringer
og problemer, da du var barn?

ALS RESEARCH

Mand med Kvinder med L2 T LSyl e
. . . . dansk eller dansk eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund Vsl wEEil
88 &8 baggrund baggrund
Pct. (n=1884) Pct. (n=452) Pct. (n=912) Pct. (n=513) Pct. (n=3761)
| hgj grad 32 35 26 24 26
| nogen grad 25 19 30 35 32
| mindre grad 26 24 31 25 28
Slet ikke 13 18 11 14 13
Ved ikke 3 3 2 1 2
@nsker ikke at svare 1 1 0 0 0
Total 100 100 100 100 100
P-veerdi = 0,001

Som det fremgar af ovenstaende tabel, er det lidt over halvdelen (samlet set 58 %) — pa tvaers
af kén og etnisk oprindelse — som fgler, at de ’i hgj grad’ eller i 'i nogen grad’ har kunne tale
med deres (tilstedevaerende) far om deres problemer, da de var bgrn.

De minoritetsetniske kvinder, er den gruppe, hvor flest har oplevet, at de ‘i hgj grad’ har
kunne tale med deres far om deres bekymringer (35 %), sammenlignet med 31 % af de
minoritetsetniske maend og hhv. 26 % og 24 % af de majoritetsetniske mand og kvinder.
Forskellene bliver mindre tydelige, hvis man tager kategorien ‘i nogen grad’ med.

Samtidig er der faerrest blandt de minoritetsetniske maend og de majoritetsetniske kvinder,
som kun ‘i mindre grad’ eller ’slet ikke’ har kunne tale med deres far om deres bekymringer
(39 %) mod 42 % af de minoritetsetniske kvinder og de majoritetsetniske mand.

Samlet set giver de to ovenstaende tabeller (6.3.1 og 6.3.2) altsa et sammensat billede af de
minoritetsetniske maends forhold til deres faedre sammenlignet med de minoritetsetniske
kvinder, majoritetsetniske maend og kvinder. Sammenlignet med de gvrige grupper har et
stgrre mindretal af de minoritetsetniske maend oplevet, at deres far ikke har vaeret fysisk
tilstede i opvaeksten, men til gengeeld har de minoritetsetniske meend, som er vokset op med
en tilstedevaerende far, i lige sa hgj grad som de @vrige grupper oplevet, at de som bgrn har
kunnet tale med deres (tilstedevaerende) far om deres bekymringer og problemer.

Foruden respondenternes holdninger til fysisk afstraffelse af (egne) bgrn er respondenterne
endvidere blevet spurgt, om de selv i Igbet af deres opvaekst har oplevet at blive udsat for
grov fysisk vold af deres foraeldre. Konkret er respondenterne blevet spurgt: “Har du oplevet
at blive sldet af dine foreeldre, som en del af din opvaekst?”.

Tabel 6.3.3 nedenfor viser svarfordelingen pa dette sp@grgsmal:
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Tabel 6.3.3: Har du oplevet at blive slaet af dine foraeldre, som en del af din opvaekst?

Maend med
ikke-vestlig

baggrund

Pct. (n=2324)

Mand med
dansk eller
vestlig
baggrund

Pct. (n=991)

Kvinder med
ikke-vestlig
baggrund

Pct. (n=563)

Kvinder med
dansk eller
vestlig
baggrund
Pct. (n=545)

Total

Pct. (n=4423)

Ja, af min mor 6 11 6 8 7
Ja, af min far 10 5 14 9 11
Ja, af begge forzeldre 15 12 13 8 11
e T S N
Ved ikke 5 3 2 2 2
@nsker ikke at svare 7 8 3 2 3
Total 100 100 100 100 100

P-veaerdi = 0,000

Som vist i tabellen har samlet set 29 % af de adspurgte maend og kvinder oplevet, at blive
sldet af enten deres mor (7 %), far (11 %) eller begge foraeldre (11 %). Endvidere er det vaerd
at bemaerke, at saerligt maend — pa tveers af etnisk baggrund — har oplevet dette. Det geelder
saledes for hhv. 31 % af de minoritetsetniske mand og 33 % af de majoritetsetniske maend.
Andelen er noget lavere blandt kvinder — henholdsvis 28 % blandt de minoritetsetniske
kvinder og 25 % blandt de majoritetsetniske kvinder.

Der synes saledes at veere en forskel i svarfordelingen i forhold til kgn, mens forskellen i
forhold til etnisk oprindelse er mindre entydig. | relation til etnicitet skal det dog samtidig
bemaerkes, at de minoritetsetniske maend og kvinder i hgjere grad end de majoritetsetniske
maend og kvinder har vaeret tilbgjelige til at benytte svarmulighederne ‘ved ikke’ og '@nsker
ikke at svare’.

Ser man naermere pa de minoritetsetniske maend, er der flest, som har oplevet at blive slaet
af begge forzeldre (15 %), mens 10 % har oplevet kun at blive slaet af deres far, og 5 % af
deres mor. Hos de minoritetsetniske kvinder, er der ligeledes flest, som har oplevet at blive
sldet at begge foraeldre (12 %), men her er der flere, der har oplevet, kun at blive slaet af mor
(11 %) end af far (5 %).

Hos de majoritetsetniske mand er der flest der har oplevet at blive slaet af deres far (14 %)
eller begge foraeldre (13 %) mens 6 % har oplevet, at blive sldet af deres mor (6 %). De
majoritetsetniske kvinder oplever at volden er nogenlunde ligeligt fordelt mellem mor (8 %),
far (9 %) og begge foraeldre (8 %).

6.4 Holdninger til familieliv, bgrn og opdragelse blandt de interviewede
maend

| dette afsnit gennemgas en raekke af de holdninger til og perspektiver pa familieliv, bgrn og
opdragelse, som de interviewede maend typisk har givet udtryk for i de kvalitative interview.
Denne del af kapitlet har saledes til formal at uddybe, kvalificere og nuancere de
ovenstaende resultater fra spgrgeskemaundersggelsen.
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6.4.1 Holdninger til ansvars- og arbejdsfordeling i hjemmet blandt de interviewede maend
Overordnet set har langt stgrstedelen af de interviewede maend — ligesom i det kvantitative
datamateriale — forholdsvis ligestillingsorienterede holdninger, ligesom de i hgj grad giver
udtryk for, at de stgtter op om en lige fordeling af huslige pligter. Flere af mandene giver
saledes udtryk for, at en eventuel ulige fordeling af de huslige pligter haenger sammen med
det forhold, at fordelingen sker ud fra praktiske hensyn, herunder hvem der har tid, og hvem
der er bedst til opgaven. Eksempelvis forteller Ajwad pa 49 ar:

“Man ggr det, man er god til. Jeg er elendig i et kgkken, men jeg kan sagtens stgvsuge,
og jeg kan sagtens vaske op. Tgj, det ggr jeg heller ikke. Det ggr min kone. Men der er
sddan lidt, naturlig arbejdsfordeling, ikke. Det er ikke sadan, at ej, nu skal jeq ikke ind i
et kgkken, fordi der er en kvinde, nej, jeg kan godt sta og skraelle kartofler, indtil hun
bliver ked af, at det tager sd lang tid.”

Trahn pa 38 ar fortzeller, at han er vokset op med nogle meget anderledes og mere
traditionelle kgnsroller i Vietham, men at han selv lever mere efter de “danske kgnsroller”:

“Skal jeg sammenligne en rigtig vietnamesisk manderolle og en dansk? Der er en
keempe forskel! [...] | Vietnam er det kvinderne, der star for alt husligt. Manden skal
bare sg@rge for arbejde, tiene penge, komme hjem. Ligesom os i gamle dage, i 50'erne
og 60'ernes i Danmark. [...] Det er meget traditionelt. Men mine kammerater, jeg har
ganske fa vietnamesiske kammerater her, og vi er alle sammen, der er ikke nogen af os,
der har den holdning dér. Vi henter bgrn, og vi afleverer bgrn. Vilaver morgenmad,
vasker op. Det gar vi alle sammen. Vi er gdet bort fra vores foraeldres traditionelle
opvaekst.”

Samtidig er der flere af de interviewede mand, som giver udtryk for, at det har vaeret en
udfordring at skulle tilpasse sig en mindre k@gnsulige arbejdsfordeling. Osman pa 37 ar
forteeller eksempelvis, at han er meget praeget af hans foraeldres mere traditionelle
k@nsroller, selvom han godt han se, at de huslige pligter maske ikke er helt rimeligt fordelt:

“Jeg er ikke sa glad for sadan husholdningsmaessigt at st@vsuge og sadan nogle ting,
fordi jeg kommer jo fra et hjem, hvor det kun er min mor, der har gjort sGédan nogle
ting. Faktisk sa tror jeg aldrig, jeg har set min far tsmme opvaskemaskinen eller vaske
op. Sa det har jeg knoklet rigtig meget med at begynde pa selv, ikke? Og der er jeg
stadig meget pdvirket af det, at det synes jeg, det er kvinden, der skal ggre det, ikke?
[...] Men jeg ved jo godt, at det nok ikke er rationelt det rigtige.”

Paul pa 45 ar fortzeller, at han pa mange mader har taget de danske kgnsrollemgnstre til sig,
men at han ikke tror, at hans familie fra Afrika ville bryde sig om, at han fx laver mad:

“Hvis min mor og s@skende kommer her, og hun ser mig i kgkkenet, og min pige hun
bare laver noget andet, sa bliver de sd sure! De vil ikke acceptere det der. De vil ikke
forstd det. Sadan er de nu. Du forlader Afrika, kommer her og laver mad til din kone. De
bliver sa sure! [...] Selvom du prgver at fortaelle dem, at sGdan har vi det her. Maend kan
godt lave mad.”
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Aimaar pa 25 ar arbejder med flygtninge til dagligt, og han fortaller, at det godt han give
problemer for nogle flygtninge, nar de kommer til Danmark, fordi der bliver stillet krav deres
koner om uddannelse og arbejde, mens de stadig forventer, at det alene er hende, som skal
sta for at lave mad og vaske tgj:

“Der er rigtig mange [flygtningekvinder] som lige nar de kommer til os, de har store
problemer med deres maend. Fordi de skal praktik, de skal pa sprogskole og lave
mange, mange ting i Danmark. De har ikke tid til det, men alligevel, deres maend, de
bliver sure pa dem, fordi de skal lave mad, de skal lave mange, mange ting. [...] Og jeg
har hgrt mange historier her fra Danmark, der er rigtig mange familier, de bliver skilt,
eller der er en mand, som sldr sin kone, fordi hun ikke laver mad til ham eller ikke har
vasket taj.”

Blandt de interviewede maend giver flere udtryk for, at de ogsa har skullet tilpasse sig nogle
andre kgnsrollemgnstre, end de har vaeret vant til fra deres hjemland eller fra deres
foraeldre. Langt st@rstedelen giver dog udtryk for at de godt kan lide de kgnsrollemgnstre og
familieformer, der er typiske i Danmark. Ligeledes giver flere af de interviewede mand
udtryk for, at st@rre beslutninger i hjemmet bgr treeffes i faellesskab eller alternativt af den
agtefaelle/partner, som har mest viden om det, der skal traeffes beslutning om. Erajh pa 35
ar svarer eksempelvis fglgende, da han bliver spurgt, hvem han synes, der skal have det
sidste ord i relation til beslutninger i hjemmet:

“Den som der har den bedste viden, omkring et eller andet. Og der synes jeg ikke, at det
skal veere manden eller konen eller kvinden. Man skal ogsa passe pd, at det ikke lige
pludselig er kvinder, der begynder at komme frem. Det er mere, altsG hvis det er min
kone, kan hun argumentere for denne her problematik, s er det hende der snakker, sa
er det mig, der holder mund."

Endelig naevner flere informanter, at deres foraeldres kgnsroller og beslutningskompetencer
har vaeret fordelt og praesenteret forskelligt, alt efter om de har opholdt sig uden for
hjemmet /i selskab med andre, eller de har opholdt sig alene derhjemme sammen med
bgrnene. Ishaan pa 26 ar fortaeller eksempelvis:

“Ja, dér [ndr de var ude] var min far lidt fremme, for jeg tror, at det er noget med, at
kvinden skal maske lidt vaere i baggrunden. Der skal hun, sadan, lidt vaere sddan paen
og fin og sddan.”

Interviewer: “Men ndr | sG var hjemme, sd var det mere hende, som styrede det?”

“Ja, men ndr vi var ude, sa var det, at hun snakkede og var lidt fjantet og var sadan

‘hej, hej’ og sadan noget. Meget fiantet, sadan virkelig som en pige. Sddan er hun slet
ikke derhjemme!”

Ishaan fortaeller sdledes, at hans mor var meget dominerende i hjemmet, og at det var
hende, der bestemte ”alt” derhjemme, men, at nar de var ude blandt andre, skulle det gerne
fremsta som om, at det var faderen, som havde styr pa familien, hvorfor moderen opfgrte sig
'piget’ og ‘fjantet’. Han fortaeller endvidere, at han mener, at dette nok skyldes, at der i
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familiens omgangskreds er nogle forventninger til, at det bgr vaere manden, der har styr pa
familien.

Hamid pa 33 ar, fortaeller ligeledes, at det kan vaere kulturelle forventninger til, at det er
manden, der skal bestemme, men at han ikke selv lever efter dette, da han synes, at de
maend og kvinder skal vaere enige om det.

Selvom et flertal af mandene saledes giver udtryk for et relativt ligestillingsorienteret
perspektiv pa spgrgsmalet om, hvem der bgr have det sidste ord, er der dog ogsa enkelte af
de interviewede mand, som selv har den holdning, at det b@r vaere manden, der har det
sidste ord i hjemmet. Paul pa 45 ar fortzeller eksempelvis, at han synes, at man skal dele
pligterne ligeligt, men at det er vigtigt, at kvinden er opmaerksom p3, at det i sidste ende bgr
vaere manden, der bestemmer:

”For mig er det ligesom 50/50. SGdan synes jeg. Det skal ikke vaere mere, fordi du er
manden. [...] Men igen, vil jeg bare have, selvom det er en moderne verden, vi bor i, vil
jeg gerne have, at konen eller pigen skal veere sikker pda, at manden er manden i
familien. Den respekt skal altid vaere der. Hun skal ikke ga sG meget uden at spgrge.
[Det er] manden, der bestemmer. Det er manden, der siger: ‘Nu er vi enige om det der’”

Som forklaring pa denne holdning angiver Paul, at det ifglge hans (katolske) religion var
manden, der kom fgrst til verden:

“Jeg vil ikke sige, det er fordi, maend er mere ‘mature’. Det er fordi, det stdr i starten af
verden, at det var os, manden, der skal komme fgrst, og sd konen kommer senere. SG
jeg har den i mit hoved, at det er os altid, der skal styre, maend, i familien, eller hvor de
er henne."

Paul forteeller endvidere, at det var ham der traf de endelige beslutninger, dengang han var
sammen med sin ekskone, fordi det var ham, der havde det primaere gkonomiske ansvar, og
ham der forsgrgede familien:

“Man ma snakke om tingene. Det er ikke hele tiden, vi bliver enige. Nogle gange vi
bliver ikke enige om det. Men til sidst, sa skal hun acceptere, at jeg tager beslutningen,
fordi jeg har forsgrget familien for leenge siden, sG hvorfor kan jeg ikke tage den
endelige beslutning ?”

Mukisa pa 30 ar fortaeller ligeledes, at det efter hans mening bgr vaere manden, der har det
sidste ord, nar det gaelder beslutninger i hjemmet, men at det kan veere en god idé at tage
konen med pa rad, sa hun ikke bliver sur:

“Fgrst taler de, sa der ikke bliver konflikt i hiemmet. Og manden skal have beslutningen
til sidst. Barnet skal fortaelle til kvinden, kone skal tale og manden skal have den sidste
beslutning.”

Nar det kommer til bgrn og bgrneopdragelse, udtrykker hovedparten af de interviewede
faedre, at de har et stort engagement i bgrneopdragelsen og en stor keerlighed til deres bgrn.
Flere af dem giver udtryk for, at de synes, at det er vigtigt at veere tilstede i bgrnenes liv,
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herunder at det er godt for deres barns/bgrns udvikling, at de har en faderlig figur, som
barnet/bgrnene kan spejle sigi. Tranh pa 38 ar fortaeller eksempelvis, at han synes, at det er
vigtigt, at en man er tilstede overfor familien:

“Man skal bare veere der for dem. lkke kun ndr der er behov for ham. Han skal veere der
til stede. lkke for at vise at han er tilstede for at passe pd familien, men bare veere til
stede, sd de kan fale sig trygge, og ved at han er der. De kan henvende sig til ham. "

| forhold til sp@rgsmalet om, hvorvidt maend kan tage sig lige sa godt af bgrn, som kvinder, er
der forskellige holdninger blandt de interviewede maend, om end de fleste er enige i
udsagnet. Paul pa 45 ar fortzeller eksempelvis, at han sagtens mener, at maend kan tage sig
lige sa godt af bgrn, som kvinder kan. Han mener endvidere, at han har set eksempler pa
maend, der har vaeret bedre i stand til at tage sig af bgrn end konen. Det vigtigste for Paul er
dog, at manden er tilstede er sammen med bgrnene.

Erajh pa 35 ar fortaeller ligeledes, at han tror, at maend kan tage sig lige sa godt af bgrn, som
kvinder, og at far-barn relationen er vigtig:

“Jeg taenker, at maend er mennesker, og det er kvinder ogsd. SG pd den made er jeg
ret sikker pa, at maend ogsa kan tage sig af bgrn. [...] Det her med mor-og-barn-
relation, det har en stor betydning osv. Men far og barn har ogsa en stor betydning,
sd jeg tror godt, at maend kan. De skal bare prgve det. Altsa de skal have lov til at
gare det. [...] Men jeg taenker, det er mere maend, der ikke gider det. Det er nok det,
der ggr det. Og de vil ikke tage det her feminisme, altsa det kvindelige, til sig som
maend, vil jeg sige.”

Ifglge Erajh er maend saledes i stand til at tage sig lige sa godt af bgrn, som kvinder. Samtidig
mener han dog, at den udbredte k@gnsforskel i relation til, hvem der reelt tager sig mest af
bgrnene, skyldes manglende interesse blandt maend for at tage sig af for stor en del af
bgrneomsorgen, fordi det er "kvindeligt”.

Flere af de interviewede mandene mener samtidig, at der er nogle biologiske og naturlige
grunde til, at kvinder maske er bedre til at tage sig af b@rn, herunder fx at et spaedbarn er
afhaengig af moderens maelk. Dahn pa 25 ar forteeller eksempelvis, at han mener, at maend
kan tage sig naesten lige sa godt af bgrn som kvinder, men at kvinder har faet et
moderinstinkt fra naturens side:

“Den eneste fordel, det ma sG vaere fra moder naturs side. AltsG de der moderinstinkter
og sd videre. Opdragelsesinstinkter. Maend kan ogsd, men rent optimalt, selvfalgelig
evolutionen, sa er det kvinder, men maend kan ogsd i dag. Det ved jeg godt.”

Ogsa Thaung pa 30 ar fortzeller, at han taenker, at kvinder maske kan tage sig lidt bedre af
bdrn end maend, men at det samtidig er vigtigt, at faderen er sammen med bgrnene:

“Bg@rnene de synes nogle gange mor er lidt mere sgd og keerlig end far, bemaerker jeg
nogle gange. Derfor jeg synes, det er sveert at svare pd. Men jeg er ogsa selv far. Men
det er vigtigt at vaere sammen med bgrnene. De skal bare ville.”
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6.4.2 Holdninger til barsel og foraldreorlov blandt de interviewede mand

| forhold til sp@rgsmalet omkring barsel, forteeller de fleste af de interviewede meaend, at de
helt klart stgtter op om barsel for maend, og flere af maendene fortaeller endvidere, at de selv
har taget barsel og/eller har planer om at tage barsel, nar de far bgrn. Dahn pa 25 ar
forteeller, at han gar ind for barsel til maend, da han mener, at det er godt, at b@grnene far et
mandigt forbillede:

“Det [barsel til maend] synes jeg er fantastisk fedt. Samtidig med, at sa far maendene
ogsd mulighed for at praege sine, altsd, veere et forbillede, vil jeg sige. Jeg har en
fornemmelse af, at det kan vaere pd grund af maskulinitet [opfattelser af maskulinitet] i
dag. Det er i hvert fald lidt anderledes, i hvert fald her i Nordeuropa, at barsel er ikke
kun noget, man giver til kvinderne, men ogsa til maendene.”

Et andet eksempel er Thanh pa 38 ar, som fortaeller, at han synes, maand skal have lov til at
ga pa barsel, men at de selv skal have mulighed for at bestemme, om de gnsker det:

“Jeg synes, man skal have lov [til at gd pd barsel]. Jeg synes, det er noget, man skal
have lyst til. Jeg synes ikke, man skal pdtvinge folk det. Jeg synes det med, hvis en
mand gerne vil holde barsel, sG skal han ogsad have lov til det. Men hvis en mand ikke
har lyst til at holde barsel, fordi han hellere tager pa arbejde eller noget andet, sa skal
han ogsd have lov til det.”

6.4.3 Holdninger til bgrneopdragelse blandt de interviewede mand

Nar der kommer til bgrneopdragelse fortaeller de fleste af mandene, at de i hgj grad er
involveret o opdragelsen af deres bgrn. Flere af maendene giver dog ogsa udtryk for, at deres
kone typisk bruger mere tid sammen med bgrnene end de selv ggr.

De fleste af mandene mener, at drenge og piger skal opdrages efter de samme regler, dog er
der ogsa enkelte, som giver udtryk for, at de formentlig vil ggre lidt forskel pa, hvordan de
opdrager drenge og piger.

Hadir pa 42 ar, som har to sgnner og en datter, fortaeller, at han nok vil bruge lidt mere tid pa
sin datter, da hun vil komme til at keempe mere for tingene senere i livet:

“De ma det samme. Der er de samme regler. Der er de samme veerdier. Men faktisk s
er jeg nok ngdt til at sige: Jo. Jeg har sgu en lille tendens til at forfordele [ggre mere
for] min datter, fordi jeg ved, at det at vaere kvinde og pige i sGdan et moderne
samfund som Danmark kraever noget mere. Det kraever en lille smule mere. For der er
ikke den ligestilling, der skal vaere. SG nar hun er lidt strid, sa bliver jeg lidt glad, fordi
det skal man vaere som pige, taenker jeg. Det gar ikke noget. Sd ja, og det er faktisk lidt
med modsat fortegn, for mine to drenge, de piver lidt over det ind i mellem, men det
skal veere sadan. Det taenker jeg. Det er fordi, sGdan er verden bare indrettet. Kvinder
skal kunne en lille smule mere, ligesom jeqg skal kunne en lille smule mere, fordi jeg har
en anden baggrund.”
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Hussein pa 42 ar fortaeller, at han nok vil vaere en smule mere beskyttende overfor hans
datter end overfor hans sgn, isaer nar hun bliver lidt sldre:

“Nu er hun kun 5 ar. Men jeg tror, jeg kommer nok til at vaere lidt mere efter pigen, i
forhold til, hvorndr man skal vaere hjemme, selvom jeg betragter mig som liberal, men
jeg tror ikke, jeg kan lade veer.”

Interviewer: “Hvad haenger det sammen med, taenker du?”

“At pigen er sadan, har brug for mere ‘protection’. Fysisk er hun ikke lige sa staerk som
drengen, sa hun kan blive udsat for et eller andet chikane af en art. Det er den
forestilling, man har, men det kan godt veere, det er falsk. Det er meget sveert at fjerne
den tanke hos en. Sa pd den made vil der vaere en forskel, tror jeg."

Ishaan pa 26 ar fortaeller, at han har haft mere frie rammer i opdragelsen end hans to
storesgstre. Han mener bade at det kan skyldes, at han var en dreng, men ogsa at s@strene

maske allerede har taget "kampene”. Han fgler i hvert fald, at han har haft lidt for frie
rammer:

“Jeg synes — isaer min mor — har veaeret alt for blgd med mig i min opdragelse. Jeg er
opdraget med for frie tgjler, sa jeg vil helt klart vaere meget mere hdrd og saette nogle
graenser. Fordi jeg synes, det er vigtigt, ellers bliver man bare heller ikke sG moden
hurtigt. Det kan jeg se pa mig selv. Jeg vil heller ikke give mine foraeldre, min mor,
skylden, men jeg er meget forkaelet, og det kan godt maerkes pd mit ga-pd-mod og min
vilje til at g@re ting. For jeg ved bare, at jeq kan raekke hdnden ud, og sa fdr jeg det
bare, og det er jo bare ikke godt for mig i sidste ende.”

Aimaar pa 25 ar fortzeller ligeledes, at det ikke er noget han selv har vaeret ude for, men at
han hos andre familier oplever, at der kan vaere stor forskel pa, hvad drenge op piger ma:

“Der er stor forskel pa, for eksempel, hvad drenge ggr. De kan gad en tur alene, de kan
lave mange ting her i Danmark, de kan svemme, de kan ga til fitness, de laver mange
ting. Ja. Men nej, pigerne de ma ikke, snakke med de andre, ma ikke ga alene.”

6.4.4 Sammenligning med egen opvaekst

| forhold til deres egen opvaekst fremhaever flere af de interviewede maend, at de er vokset
op med mere traditionelle kgnsroller, med en forholdsvis hierarkisk familiestruktur, med en
autoritzer faderfigur og fysisk sanktionering — noget som de gnsker at ggre anderledes i
forhold til egne bgrn. Paul pa 45 ar fortaeller eksempelvis, at det er vigtigt for ham at have en
mere dialogisk tilgang til sine bgrn, end hans foraeldre havde:

“Men her jeg g@r noget med mine bgrn. Hvis jeg er sammen med dem, sG snakker vi og
hygger os. Du kan godt fortaelle din far, eller du kan godt fortzelle dine bgrn: “Jeg vil
gerne have, du bliver den slags person.” Men min opdragelse har ikke vaeret sadan,
hvor min far eller mor sidder sammen og fortaeller mig: ‘"Hvad skal du blive, nar du
bliver voksen?’ Jeg var sd ked af det, sa sur. Sa gik jeg pa skolen og sé ud igen, fordi de
var ikke rigtig gode. SG min opdragelse var op og ned.”
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Ogsa Erajh pa 35 ar fortzeller, at han selv kommer fra en familie med en hgj grad af alders- og
k@nshierarki, og hvor den ldste s@gn fik meget mere plads end de andre bgrn. Dette gnsker
han at lave om p3, i forhold til sine egne bgrn:

“Det vil der veere keempestor forskel pa. Fordi at den mdde vi er blevet opdraget pd, sa
har der jo altid vaeret, i hvert fald den aeldste sgn, min bror, han har jo fdet rigtig meget
plads i familien osv., hvor vi andre vi skal falge med. Men sadan vil vi ikke opdrage
vores bgrn. Om man er &ldste sgn eller datter, at de far lige muligheder alle sammen.
Sa vi vil ikke forskelsbehandle vores bagrn.”

Thaung pa 30 ar fortaeller, at han selv er blevet sldet som barn, men at han ikke selv synes, at
det er i orden at sla bgrn i forbindelse med opdragelsen:

“Jeg synes, ikke det er okay at slé bgrn. Det synes jeg ikke. Man kan ikke rette bgrn til
pa den made. Det kan man ggre pGd mange madder. Og bgrnene, hvis de ikke hgrer efter
foraeldre, altsa kan man godt gagre en anden mdde, mange ting. S behgver man ikke
sla barn. Bgrn de er jo s@de, og bgrn de er jo som vores naestekeaerlighed, kan man sige.
Man behgver ikke slG bgrnene, det hjelper ingenting.”

Interviewer: “Er du selv som barn blevet sldet af din far og mor? ”

“Ja, det har jeg [oplevet]. Derfor efterhanden jeg kom til Danmark her, jeg har meget
respekt for ny kultur, sddan her oplever jeg.”

Osman pa 37 ar fortaeller, at han selv er vokset op med en meget patriarkalsk familiestruktur,
som han ikke selv gnsker at fgre videre:

“Jeg vil sige i forhold til det her med patriarken, hvis du skulle tage det eksempel, at det
betyder, at det har vaeret min far, der er overhoved i vores familie. Og det har jeg jo
selvfalgelig fulgt, og det er jo den opfattelse, jeg har faet, og det er jo sddan, jeg troede
jeg nok skulle leve, kan man sige. Og den har eéendret sig i takt med, at man er blevet
aldre og er blevet mere livserfaren, sa tror jeg, at jeg er gdet vaek fra den idé om, at en
mand skal veere overhovedet i familien. Jeg tror ogsd qua min uddannelsesmaessige
baggrund.”

Osman fortzeller endvidere, at han gerne vil veere mere involveret i bgrneopdragelse end
hans egen far var:

“Der er helt sikkert mange ting, der har forandret sig. Altsd, min far var jo ikke, han
deltog slet ikke rigtig i barneopdragelsen og var ikke seerlig meget hjemme, var pa
arbejde og sadan nogle ting. Og det er da helt klart, at det er noget jeg godt kunne
maeaerke dengang, og det vil jeg for eksempel ikke byde mine bgrn. Der vil jeg gerne veere
meget mere for dem, have oplevelser med dem, og jeg henter dem ogsa i institution for
eksempel. Det har jeg aldrig oplevet, at min far har gjort. Men sddan er faktisk bade
min mellemste bror, som ogsa er dansk gift, og min yngste bror, som er praktiserende,
ikke. Han tager ogsa meget mere del i det. Sa det ved jeqg ikke om det er pd grund af
vores kulturelle baggrund eller om det er mere sddan personligt. Det er svaert at
adskille, ikke?”
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KAPITEL 7

ANERKENDELSE, FAMILIENS OMD@MME OG NEGATIV SOCIAL
KONTROL

Det foregaende kapitel har beskrevet undersggelsens resultater vedrgrende
maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling specifikt i forhold til maend og kvinders
roller i relation til familie, huslige pligter, bgrneopdragelse, barsel og foraeldreorlov mv.

| dette kapitel gennemgas, i hvor hgj grad minoritetsetniske maend mener, at de far den
anerkendelse, de fgler, de fortjener, samt i hvor hgj grad de har oplevet at blive udsat for
diskrimination sammenlignet med minoritetsetniske kvinder og majoritetsetniske maend og
kvinder. Derudover belyser kapitlet holdninger til familiens sere og omdgmme med seerligt
fokus pa mandens rolle i relation hertil. Dette anskueligggres blandt andet gennem
spprgsmal vedrgrende kontrol af familiemedlemmer og agtefaelle.

Helt konkret belyser kapitlet svarfordelinger og sammenhaenge i forhold til kgn og etnisk
oprindelse i relation til fglgende sp@rgsmal og udsagn:

e | hvor hgj grad oplever du, at du som mand fdr den anerkendelse fra din familie, som
du faler, du har fortjent?

e | hvor hgj grad oplever du, at du som kvinde far den anerkendelse fra din familie,
som du faler, du har fortjent?

e Har du inden for det sidste dr falt dig diskrimineret pa grund af dit kgn, din alder, din
religion, dit udseende, din etniske oprindelse eller andet?

e Hvor tilfreds er du alt i alt med dit liv?
e | hvor hgj grad faler du dig ansvarlig for at opretholde din families omdgmme?

e Hvor enig eller uenig er du i, at hvis nogen fornaermer en mand, bgr han forsvare sit
omdgmme med magt om ngdvendigt?

e Synes du, det er i orden, hvis foraeldre og andre familiemedlemmer beslutter, hvem
unge skal gifte sig med?

e Har du indenfor det seneste ar fglt dig presset til at kontrollere andre
familiemedlemmer (f.eks. sgskende eller bgrn)?

e Tillader du din partner/agtefeelle at have venner af det modsatte kgn udover
familien?

Kapitlet tager afsaet i omkring de kvantitative resultater fra spgrgeskemaundersggelsen med
Ipbende inddragelse af resultater andre undersggelser pa omradet. Derudover afsluttes
kapitlet med hovedindtryk og citater fra de kvalitative interview.
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7.1 Anerkendelse og diskrimination

Ifglge SFl-rapporten Faedre, sgnner og agtemaend, der er baseret pa interview med
minoritetsetniske maend, oplever en del af de minoritetsetniske maend et tab af autoritet og
anerkendelse i familien, som fglge af migrationen, da den mere ligestillingsorienterede
familiearbejdsdeling, de mg@der i Danmark, star i stor kontrast til den mere patriarkalske
familiearbejdsdeling, der ofte er udbredt i hjemlandet. Den danske arbejdsdeling, hvor
kvinden ofte i lige sa hgj grad som manden har et arbejde og derved er med til at forsgrge
familien, og hvor det forventes, at manden deltager i det huslige arbejde pa lige fod med
kvinden, betyder saledes, at manden mister sin traditionelle rolle som eneforsgrger. Ifglge
Jensen og Liversage medfgrer dette for nogle mands vedkommende en fglelse af ‘tabt’
maskulinitet samt, et tab af de privilegier maskuliniteten normalt medfgrer.?’

En raekke andre kvalitative studier belyser, hvordan en sadan fglelse af ‘tabt’ autoritet og
maskulinitet kan medfgre parforholdskonflikter og voldelig adfaerd blandt
indvandrermaend.'*®

Farrell og Gray (2018) skriver om en hastigt voksne andel af drenge og maend i verden, som
oplever en generel fglelse af en mangel pa anerkendelse for det at veere mand. Et feenomen,
som de mener til dels skyldes den moderne ligestillede arbejdsdeling i hjemmet og
samfundet, hvori de traditionelle roller opfyldt af manden, eksempelvis rollen som
eneforsgrger af familien eller som soldaten, der forsvarer landet, er forsvundet fra
samfundet, men samtidig ikke erstattet med nye mandsspecifikke roller, der ville kunne give
en tilsvarende anerkendelse. Farrell og Gray kalder denne tendens 'the purpose void’, og de
mener, at den er med til at fremkalde en identitetskrise hos flere og flere drenge og mand.
Identitetskrisen der for nogles vedkommende kan resultere i en radikal modreaktion, hvor
individerne fgler sig ngdsaget til at opsgge den manglende anerkendelse for mandlig
opferelse andetsteds, eksempelvis i bandemiljger, igennem religigs ekstremisme eller
lignende.®

Det er derfor interessant at undersgge, hvorvidt en manglende oplevelse af anerkendelse for
det at vaere mand ogsa g@r sig geeldende i Danmark — og i sa fald, om der ses en forskel i
relation til etnisk oprindelse. Ligeledes er det s@gt belyst, i hvilket omfang kvinder oplever
manglende anerkendelse for det at vaere kvinde, og om der ses betydelige forskelle mellem
henholdsvis maend og kvinders oplevede grad af anerkendelse.

| denne undersggelse er maendene derfor blevet spurgt: “I hvor hgj grad oplever du, at du
som mand far den anerkendelse fra din familie, som du fgler, du har fortjent?”, mens
kvinderne tilsvarende er blevet spurgt: “I hvor hgj grad oplever du, at du som kvinde fdr den
anerkendelse fra din familie, som du faler, du har fortjent?” 2%

Tabel 7.1.1 viser maendene og kvindernes svar pa de to spgrgsmal kodet sammen i den
samme tabel:

197 Jensen & Liversage (2007).

198 Se fx Fisher (2013), Danneskiold-Samsge et al. (2011), Grzywacz et al. (2009) og Bui & Morash (2008).
199 Farrell og Gray (2018).

200 Spgrgsmalet er blevet stillet som to forskellige spgrgsmal, men er kodet sammen i nedenstaende tabel.
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Tabel 7.1.1: | hvor hgj grad oplever du, at du som mand/kvinde far den anerkendelse fra
din familie, som du fgler, du har fortjent?

Mand med Kvinder med

Mand med Kvinder med

ikke-vestlig ikke-vestlig dansk (?Iler dansk (?Iler Total
baggrund baggrund el wEEil
g8 g8 baggrund baggrund
Pct. (n=2323)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4422)

| hgj grad 38 54 36 52 44
| nogen grad 31 26 35 30 32
| mindre grad 9 9 10 8 9
Slet ikke 5 3 3
Ved ikke 13 6 13 8 10
@nsker ikke at svare 3 3 3 2 2
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

Ovenstaende tabel viser, i hvor hgj grad maend og kvinder oplever, at de far den
anerkendelse fra deres familier, som henholdsvis mand og kvinde, de fgler, at de har fortjent.
Som vist ses der betydelige forskelle i svarfordelingen i forhold til kgn men i mindre grad i
forhold til etnisk oprindelse. Saledes oplever 69 % af de minoritetsetniske maend og 71 % af
de majoritetsetniske maend, at de ‘i nogen’ eller i hgj grad’ far den anerkendelse fra deres
familie, de fgler at de har fortjent, mens det gaelder for 80 % og 82 % af de minoritetsetniske
og majoritetsetniske kvinder. Ses der alene pa den gruppe, som oplever en 'hgj grad’ af
anerkendelse, fremstar kgnsforskellen endnu tydeligere. Her viser tabelen, at et mindretal pa
36-38 % af maendene ’i hgj grad’ fgler, at de far den anerkendelse fra deres familie, de
fortjener, mens det gzelder for lidt mere end halvdelen (52-54%) af kvinderne.

Svarfordelingen viser altsa en tydelig tendens til, at maend generelt fgler sig mindre
anerkendt end kvinder, hvilket kunne vaere en indikation pa, at tendensen "the purpose void’
ogsa gor sig geldende i en dansk kontekst. Dog ser vi ingen tydelige forskelle i fglelsen af
anerkendelse i forhold til etnisk oprindelse, da svarfordelingen er naesten identisk for de
minoritetsetniske og majoritetsetniske maend. Dette fund understgtter saledes ikke
umiddelbart resultaterne fra de tidligere omtalte kvalitative studier som indikerer, at netop
maend med indvandrerbaggrund skulle opleve en szerlig mangel pa anerkendelse fra deres
familier.

Det er dog vigtigt at pointere, at der, pa trods af de naevnte forskelle, er et stort flertal pa
tveers af kgn og etnisk oprindelse, som oplever, at de far den anerkendelse fra deres familier,
som de fgler, at de har fortjent.

Respondenterne er endvidere blevet spurgt: “Har du inden for det sidste dr falt dig
diskrimineret pa grund af dit kgn, din alder, religion, dit udseende, din etniske oprindelse eller
andet?” Mens ovenstaende spgrgsmal omhandlede anerkendelse fra familien, kan oplevet
diskrimination saledes vaere en indikator pa manglende anerkendelse fra det omgivende
samfund. Svarfordelingen pa diskriminationsspgrgsmalet fremgar af Tabel 7.1.2 nedenfor:
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Tabel 7.1.2: Har du inden for det sidste ar fglt dig diskrimineret pa grund af dit kgn, din
alder, religion, dit udseende, din etniske oprindelse eller andet?

Mand med Kvinder med

Mand med Kvinder med

ikke-vestlig ikke-vestlig da\r;es:tﬁger da\r;es:tﬁger Total
baggrund baggrund e baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)

Ja 37 38 10 18 16
Nej 51 48 86 79 79
Ved ikke 8 9 2 3 3
@nsker ikke at svare 4 5 1 1 1
Total 100 100 100 100 100
P-vaerdi = 0,000

Som vist i tabellen ses der her en signifikant forskel i forhold til etnisk oprindelse, da de
minoritetsetniske maend (37 %) og kvinder (38 %) fgler sig markant mere diskrimineret end
de majoritetsetniske maend (10 %) og kvinder (18 %). Derudover ses der ogsa forskel pa
svarfordelingen i relation til kgn blandt de majoritetsetniske respondenter. Hvor ca. en
femtedel (18 %) af de majoritetsetniske kvinder har fglt sig diskrimineret inden for det sidste
ar, gelder det for 10 % af de majoritetsetniske mand. Som det fremgar af
spogrgsmalsformuleringen, kan arsagen til de observerede forskelle skyldes mange forskellige
former for diskrimination, herunder diskrimination pa grund af ken, alder, religion, udseende,
etnisk oprindelse eller “andet”. Det er saledes ikke muligt at vide, hvilke former for oplevet
diskrimination, der i seerlig grad ligger til grund for de enkelte gruppers besvarelser.

| et intersektionelt perspektiv kan det antages, at arsagen til en hgjere grad af oplevet
diskrimination blandt minoritetsetniske kvinder og maend skyldes flere forskellige former for
oplevet diskrimination, da en stor del af gruppen bade udggr en minoritet i relation til
religion og etnisk oprindelse. Endvidere skal det ogsa bemaerkes, at spgrgsmalet alene
afdaekker omfanget af oplevet diskrimination, og dermed ikke ngdvendigvis siger noget om
reelle forskelle i udbredelsen af faktisk diskrimination i relation til de forskellige grupper.

Der er ikke foretaget regressionsanalyse pa spgrgsmalet: “Har du inden for det sidste dr falt
dig diskrimineret pa grund af dit kgn, din alder, religion, dit udseende, din etniske oprindelse
eller andet?”, da dette spgrgsmal primaert har vaeret taenkt som en baggrundsvariabel. Til
gengaeld indgar spgrgsmalet som baggrundsvariabel i regressionsanalysen, hvor denne
variabel dog synes at have begraenset betydning i forhold til de fleste af de undersggte
maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling. Dog ses det, at personer, som angiver at
have oplevet diskrimination, er signifikant mere tilbgjelige end andre:

e til at angive, at de har fglt sig presset til at kontrollere andre familiemedlemmer
e til at mene, at bade kvinder og maend bgr vente med at have sex, til de bliver gift
e til at mene, at maend har for lidt magt i det danske samfund

e til at angive, at de har oplevet at blive slaet af deres foraeldre i deres opvaekst

e til at angive, at de ikke er tilfredse med deres parforhold/aegteskab
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Regressionsanalyserne kan ikke i sig selv sige noget om drsagerne til disse sammenhange.
Blot kan det konstateres, at der ses den sammenhaeng, at personer, som ikke fgler sig godt
tilpas eller bliver presset af deres familie, i deres parforhold/aegteskab og/eller i det bredere
danske samfund, oplever en hgjere grad af diskrimination end andre. En mulig tese kan vere,
at diskriminationen eller den urimelige behandling pa baggrund af kgn, alder eller etnicitet
mv. kan veere udgvet fra flere forskellige sider, herunder bade fra forzeldre eller andre
familiemedlemmers side, fra partneres/agtefallers side og/eller fra det omkringliggende
samfunds side.

Endvidere kan det i relation til de ovenstaende svarfordelinger pa spgrgsmal om
anerkendelse og diskrimination konstateres, at der szerligt blandt minoritetsetniske maend
findes et betydeligt mindretal, som ikke oplever at blive anerkendt og/eller som oplever
diskrimination. Selvom de minoritetsetniske kvinder oplever en tilsvarende grad af
diskrimination, sa fgler de sig i hgjere grad anerkendt end de majoritetsetniske mand, og
selvom de majoritetsetniske maend oplever en tilsvarende grad af manglende anerkendelse,
sa oplever de ikke den samme grad af diskrimination, som de minoritetsetniske maend. De
minoritetsetniske maend er dermed samlet set en szerligt udsat gruppe i relation til de to
faktorer.

Men hvordan star det sa til med de minoritetsetniske maends generelle tilfredshed med
tilvaerelsen sammenlignet med de gvrige grupper?

Grzywacz et al. (2009), som har undersggt, hvordan kvinders arbejdsdeltagelse pavirker
amerikanske mexicanske immigranters parforhold, finder, at kvinders arbejdsdeltagelse og
den &ndring i kgnsroller, som denne medfgrer, opleves som mere positivt for kvinder end for
maend. At arbejde uden for hjemmet giver kvinderne en fglelse af empowerment og
selvstaendighed, mens mandlige immigranter derimod oplever, at kvindernes
arbejdsdeltagelse medfgrer, at maendene ikke lengere far den respekt, som de har veeret
vant til 2%

Omvendt finder en norsk undersggelse af Dalgard og Thapa fra 2007, som har undersggt
forholdet mellem social integration og psykisk lidelse hos indvandrere i Oslo, at social
integration var forbundet med et godt psykisk helbred hos maendene, mens dette ikke var
tilfaeldet hos kvinderne. Ifglge Dalgard og Thapa er en mulig forklaring pa dette, at den
traditionelle kvinderolle fra ikke-vestlige lande er mere udfordret af social integration i et
vestligt land end den mandlige rolle, samt at social integration for nogle kvinder kan vaere
forbundet med negative sanktioner fra maend i deres egen etniske gruppe.?2

Med henblik pa at belyse bade de minoritetsetniske maend og kvinders overordnede
oplevelse af tilfredshed med tilveerelsen i Danmark er respondenterne i denne undersggelse
blevet spurgt: “Hvor tilfreds er du alt i alt med dit liv?”

Tabel 7.1.3 nedenfor viser svarfordelingen fordelt pa kgn og etnisk baggrund:

201 Grzywacz et al. (2009).
202 Dalgard & Thapa (2007). Social integration blev i dette studie belyst i form af kendskab til det norske sprog,
leesning af norske aviser, besgg af nordmaend og modtagelse af hjalp fra nordmaend.
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Tabel 7.1.3: Hvor tilfreds er du alt i alt med dit liv?

Mand med Kvinder med
dansk eller dansk eller

Mand med Kvinder med

ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund el Vsl
88 &8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)

Meget tilfreds 37 36 37 38 38
Tilfreds 40 39 a7 48 47
Hverken tilfreds eller utilfreds 12 13 9 8 9
Utilfreds 4 4 4 2 3
Meget utilfreds 1 1 1
Ved ikke 2 1 1 1 1
@nsker ikke at svare 2 5 1 2 2
Total 100 100 100 100 100
P-veerdi = 0,031

Som det fremgar af ovenstaende tabel, ses der kun mindre forskelle i svarfordelingen i
forhold til etnisk oprindelse og kgn. De majoritetsetniske maend og kvinder er generelt lidt
mere tilfredse med deres liv end de minoritetsetniske maend og kvinder, men andelen, der er
"meget tilfreds’ med deres liv, er stort set lige stor pa tvaers af kgn og etnisk oprindelse.
Ligeledes ses der kun mindre forskelle i relation til etnisk oprindelse og kgn blandt
mindretallet, som er enten 'utilfredse’ eller ‘'meget utilfredse’ med deres liv. Mindretallet er
dog stgrst blandt de minoritetsetniske maend (6 %), de minoritetsetniske kvinder (5 %) og de
majoritetsetniske maend (5 %), mens det er en anelse mindre blandt de majoritetsetniske
kvinder (3 %).

Samlet set kan det altsa konkluderes, at de minoritetsetniske maend og kvinder oplever en
lidt mindre grad tilfredshed med tilvaerelsen end de majoritetsetniske maend og kvinder,
samt at decideret utilfredshed med tilvaerelsen er mindst udbredt blandt de
majoritetsetniske kvinder.

7.2 Maskulinitetsopfattelser i relation til 22re, omdgmme og negativ social
kontrol

Gennem de seneste cirka 10 ar er der — szerligt i Danmark og de @gvrige nordiske lande —
gennemfgrt en reekke forskningsprojekter og undersggelser, som pa forskellig vis belyser
udbredelse, karakter og arsager til negativ social kontrol, zeresrelaterede konflikter og
resrelateret vold.2%? Forskningen er for omfattende og nuanceret til at kunne opsummeres

203 | relation til Danmark se fx Als Research (2011a, 2014, 2015, 2018a og 2018b), Danneskiold-Samsge et al
(2011), Etnisk Konsulentteam (2010), Etnisk Ung (2014b), Institut for Menneskerettigheder (2017), Kragh (2010),
Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet (2016) samt Udlaendinge- og Integrationsministeriet (2017). |
relation til Norden og de gvrige nordiske lande se fx Bredal (2011 og 2014), Eldén (2003), Lynggaard (2010),
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fyldestggrende her, ligesom litteraturstudiet (Kapitel 3) alene opsummerer en raekke
udvalgte hovedkonklusioner med seerligt fokus pa minoritetsetniske maend.

Det kan dog overordnet fremhaeves, at forskningen hovedsageligt har beskaeftiget sig med at
belyse oplevelser med negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter blandt
minoritetsetniske unge — herunder szerligt blandt unge minoritetsetniske kvinder, somi
hgjere grad end andre unge oplever at blive udsat for negativ social kontrol og begreenset
selvbestemmelse i relation til valg af venner, keerester og segtefaeller mv. Enkelte studier har
dog set neermere pa sammenhange mellem maskulinitetsopfattelser, eresrelaterede
konflikter og (pres til) udgvelse af negativ social kontrol specifikt blandt unge
minoritetsetniske maend.

Som beskrevet i litteraturstudiet finder et norsk studie (Bredal (2011)) eksempelvis, at unge
minoritetsetniske maend, som har veeret udsat for eller har udgvet negativ social kontrol,
ofte er blevet opdraget med klassisk patriarkalske og aeresrelaterede vaerdier. Dette kan
blandt andet indebaere, at de som sgnner forventes at tage ansvar for familiens omdgmme,
hvilket ikke mindst betyder, at de forventes at 'passe pa’ deres sgstre, sa det sikres at
spstrenes adfaerd ikke kan risikere at give familien et darligt omdgmme.?** Sgnner i sddanne
familier kan saledes opleve et pres til at udgve negativ social kontrol, som er forbundet med
en xresrelateret opfattelse af, at familiens kvinder forventes at leve op til et bestemt
2reskodeks, som medfgrer en udpraeget kontrol med kvinders seksualitet. | et sadant
familiemgnster er det de mandlige familiemedlemmers rolle at kontrollere de kvindelige
familiemedlemmer — og straffe eventuelle normbrud — ligesom de mandlige
familiemedlemmers egen are og omdgmme kan blive pavirket af rygter om de kvindelige
familiemedlemmers adferd.?%®

| et svensk studie pa omradet har Schlytter og Rexvid (2016) sammenfattende beskrevet,
hvad der typisk kendetegner opfattelsen af “en god mand” i familier og miljger, som er
kendetegnet ved de ovennaevnte xresrelaterede normer:

“At veere en god mand handler ikke bare om, at man ikke har et darligt rygte pa grund af
naertstdende kvinders ddrlige rygte men ogsG om, at man sgrger for at sikre, at disse kvinder
ikke far et ddrligt rygte. Den efterstraebelsesvaerdige mandighed er derfor den, som star for
kontrol med de naertstdende kvinder. At undgd skam kraever sdledes aktivitet fra maends side:

At de udgver kontrol over de nzertstdende kvinder”.?°®

| den seneste st@grre danske undersggelse pa omradet (Als Research (2018a)) er det
dokumenteret, at et betydeligt mindretal af unge minoritetsetniske maend mellem 15 og 29
ar deler holdninger, som kan veere med til at reproducere eller legitimere udgvelse af negativ
social kontrol rettet mod kvindelige familiemedlemmer. | undersggelsen er de unge saledes
blevet spurgt: “I hvilken grad er du enig i, at brgdre er ansvarlige for deres s@stres opfarsel?”
Her fremgar det, at hver tredje minoritetsetniske mand (33 %) i alderen 18-29 ar enten ‘i hgj
grad’ eller ’i nogen grad’ er enig i dette udsagn, mens det gelder for 13 % af de

Schlytter et al. (2009 og 2011), Schlytter (2010), Schlytter og Rexvid (2016), Ungdomsstyrelsen (2009) samt Wikan
(2008). | relation til internationale studier se fx Gill et al. (2014) samt Hossain og Welchman (2005).

204 Bredal (2011). Se igvrigt litteraturstudiet (Kapitel 3).

205 Schlytter & Rexvid (2016).

206 Schlytter & Rexvid (2016), s. 34 (vores overszttelse).
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minoritetsetniske kvinder og hhv. 11 % og 1 % af de majoritetsetniske maend og kvinder i
samme aldersgruppe. Blandt de 15-17-arige unge gaelder det tilsvarende for knap halvdelen
(45 %) af de unge minoritetsetniske maend, en fjerdedel (25 %) af de unge minoritetsetniske
kvinder og henholdsvis 13 % og 7 % af de unge majoritetsetniske maend og kvinder.2%’

Men henblik pa at belyse eventuelle sammenhange mellem opfattelser af maskulinitet,
ligestilling og omdgmme/aere benyttes ogsa i denne undersggelse en raekke spgrgsmal, som
indikerer udbredelsen af holdninger relateret til opfattelser af omdgmme, aere og/eller
negativ social kontrol. Nar svarene herpa relateres til de gvrige spgrgsmal i denne
undersggelse, bliver det saledes muligt at undersgge sammenhangen mellem opfattelser af
omdgmme/aere, maskulinitet og ligestilling naermere.

Specifikt er spgrgsmalet: “I hvor hgj grad faeler du dig ansvarlig for at opretholde din families
omdgmme?” inddraget som en baggrundsvariabel i regresionsanalyserne med henblik pa at
belyse sammenhange mellem betydningen af familiens omdgmme, maskulinitetsopfattelser
og holdninger til ligestilling. Resultaterne heraf fremgar senere i dette kapitel (se afsnit 6.3
Sammenhang mellem familiens omdgmme og maskulinitetsopfattelser).

Nedenfor gennemgas f@rst svarfordelingerne pa de spgrgsmal, som belyser konkrete
holdninger til omdgmme og sere samt til negativ social kontrol. Mens de eksisterende
undersggelser pa omradet som navnt primaert har haft fokus pa unge, belyser
svarfordelingerne i denne undersggelse udbredelsen af disse holdninger blandt den bredere
gruppe af voksne mellem 18-65 ar, som indgar i denne undersggelses datagrundlag.

| Tabel 7.2.1 nedenfor vises f@rst svarfordelingen pa spgrgsmalet: “I hvor hgj grad faler du dig
ansvarlig for at opretholde din families omdgmme?”

Tabel 7.2.1: | hvor hgj grad fgler du dig ansvarlig for at opretholde din families omdgmme?

Mand med Kvinder med

Mand med Kvinder med ek &l dansk eller

ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund el wEEil
g8 g8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)

| hgj grad 43 37 22 25 25
| nogen grad 28 28 33 32 32
| mindre grad 10 10 21 14 17
Slet ikke 8 11 17 17 16
Ved ikke 8 10 5 10 8
@nsker ikke at svare 3 4 2 1 2
Total 100 100 100 100 100
P-vaerdi = 0,000

Som vist i tabellen ovenfor ses der f@grst og fremmest en forskel i svarfordelingerne fordelt pa
etnisk oprindelse. De minoritetsetniske maend og kvinder fgler sig saledes i betydeligt hgjere
grad ansvarlige for at opretholde deres families omdgmme end de majoritetsetniske maend
og kvinder. Mens 43 % af de minoritetsetniske mand og 37 % af de minoritetsetniske kvinder

207 Als Research (2018a).
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'i hgj grad’ fgler sig ansvarlige for at opretholde deres families omdgmme, sa geelder dette til
sammenligning for 22 % af de majoritetsetniske mand og 25 % af de majoritetsetniske
kvinder. Der ses saledes ogsa en mindre forskel i svarfordelingen mellem de
minoritetsetniske maend og kvinder — og i mindre grad blandt de majoritetsetniske maend og
kvinder.

Svarfordelingen bekraefter overordnet, at det saerligt er maend i minoritetsetniske familier,
som oplever, at de har ansvar for at opretholde familiens omdgmme. Imidlertid er det
samtidig veerd at bemaerke, at holdningen ogsa er forholdsvis udbredt blandt et mindretal i
de gvrige tre grupper — herunder ikke mindst blandt de minoritetsetniske kvinder.

Mens bade kvinder og maend saledes kan opleve, at de i hgj grad er ansvarlige for at
opretholde deres families omdgmme, sa kan der vaere seerlige og k@nsrollebestemte
forventninger til henholdsvis maend og kvinder, nar det gaelder spgrgsmalet om, hvordan de
skal bidrage til at opretholde familiens omdgmme. Som beskrevet ovenfor kan saerligt
minoritetsetniske kvinder i familier med et staerkt fokus pa opretholdelse af familiens
omdgmme og are fgle en forpligtelse til at sikre, at deres seksuelle adfzaerd ikke kaster skam
over familien. Mere specifikt kan der i nogle familier og miljger veere et udtalt fokus pa at
sikre, at kvinderne bevarer deres sakaldte “mg@gdom?”, indtil de skal giftes — herunder at de
udviser en adfaerd, som sikrer, at der end ikke kan opsta rygter om, at de har mistet deres
"mg@gdom”. Saledes kan familiens omdgmme og zere i sddanne miljger veere teet forbundet
med den sakaldte “mgdomsmyte” og fgre til meget vidtreekkende former for negativ social
kontrol med saerligt unge kvinders adfaerd og muligheder for eksempelvis at kunne ses med
venner af det modsatte kgn i deres fritid.2%

For maends vedkommende kan der i stedet veere en sarlig forventning om, at de bidrager til
at opretholde familiens omdgmme ved dels at udgve kontrol med andre familiemedlemmers
adfaerd og ved dels at vaere klar til at forsvare bade deres egen og familiens omdgmme
gennem brug af forskellige former for magt og dominans i gvrigt. | kulturer praeget af staerke
2resrelaterede normer kan der saledes vaere udtalte forventninger til maend om, at de skal
veere klar til at “mande sig op”, sta til ansvar for og forsvare deres omdgmme, hvis de
eksempelvis oplever, at nogen forneermer dem selv eller deres familie. En sddan holdning er
saledes saerdeles udbredt i en reekke mellemgstlige lande, mens udbredelsen endnu ikke er
undersggt neermere i en dansk sammenhang.

| undersggelsen IMAGES MENA er mand i Libanon, Marokko, Egypten og Palastina blevet
spurgt, i hvor hgj grad de er enige i udsagnet: “If another man in my community insults me, |
will defend my reputation, with force if | have to”. Her svarer et flertal pa henholdsvis 68 % af
mandene i Libanon, 70 % af mandene i Marokko, 86 % af maendene i Egypten og 89 % af
maendene i Palaestina, at de er klar til anvende magt for at forsvare deres omdgmme, hvis
det er ngdvendigt.?®®

Med henblik pa at belyse udbredelsen af en lignende holdning i Danmark er respondenterne i
denne undersggelse tilsvarende blevet spurgt: “Hvor enig eller uenig er du i, at hvis nogen

208 Se fx Als Research (2014 og 2018a), Schlytter et al (2009) og Etnisk Konsulentteam (2010).
209 E| Feki et al. (2017).
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fornaermer en mand, bgr han forsvare sit omdgmme med magt om ngdvendigt?”
Svarfordelingen fremgar af nedenstaende tabel:

Tabel 7.2.2: Hvor enig eller uenig er du i, at hvis nogen fornaermer en mand, bgr han
forsvare sit omdgmme med magt om ngdvendigt?

Mand med Kvinder med

Mand med Kvinder med

ikke-vestlig ikke-vestlig dansk (?Iler dansk (?Iler Total
baggrund baggrund vestlig Vsl
g8 g8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)

Helt enig 9 8 3 1 2
Overvejende enig 10 7 5 1 4
Hverken enig eller uenig 16 16 14 8 11
Overvejende uenig 15 10 16 10 13
Helt uenig 37 47 59 77 66
Ved ikke 8 9 1 2 2
Pnsker ikke at svare 3 4 1 1 1
Total 100 100 100 100 100
P-vaerdi = 0,000

Som vist i Tabel 7.2.2 er det i Danmark kun et mindretal af de minoritetsetniske maend og
kvinder, som er enten "helt’ eller ‘overvejende’ enige i, at en mand bgr vaere klar til at
forsvare sit omdgmme med magt, hvis nogen fornaermer ham. Samtidig viser tabellen, at der
ses betydelige forskelle i svarfordelingerne fordelt pa etnisk oprindelse og — saerligt blandt de
majoritetsetniske maend og kvinder — ogsa i relation til kgn.

Mens samlet set 19 % af de minoritetsetniske maend er enten "helt enige’ (9 %) eller
‘overvejende enige’ (10 %) i udsagnet, sa gelder det for samlet set 15 % af de
minoritetsetniske kvinder, 8 % af de majoritetsetniske maend og 2 % af de majoritetsetniske
kvinder.

Som det fremgar af regressionsanalysen pa ovenstadende spgrgsmal?!®, er majoritetsetniske

kvinder fortsat signifikant mindre tilbgjelige end majoritetsetniske maend til at erkleere sig
enige i, at en mand bgr forsvare sit omdgmme med magt, nar der kontrolleres for
betydningen af de gvrige faktorer. Imidlertid ophgrer de gvrige forskelle fordelt pa kgn og
etnicitet med at vaere signifikant forskellige, nar der testes for gvrige faktorer. | stedet ses
det, at seerligt personer, som angiver at veere ‘meget religigse’, er signifikant mere tilbgjelige
til at erkleere sig enige i udsagnet. Yderligere viser regressionsanalysen — ikke overraskende —
at personer, der fgler sig ansvarlige for at opretholde familiens omdgmme, er mere
tilbgjelige til at veere enige i udsagnet.

Med henblik pa at belyse eventuelle forskelle i forhold til kgn og etnisk oprindelse i relation
til holdninger, som kan bidrage til at understgtte negativ social kontrol, er respondenterne i
denne undersggelse endvidere blevet spurgt: “"Synes du, det er i orden, hvis forzeldre og
andre familiemedlemmer beslutter, hvem unge skal gifte sig med?” Dette sp@grgsmal er stillet

210 Se Tabel 2.12 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
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i en reekke andre undersggelser som en indikator for holdninger, som understgtter negativ
social kontrol blandt unge.?'! Svarfordelingen i denne undersggelse siger saledes noget om
udbredelsen af sadanne holdninger blandt maend og kvinder i en bredere aldersgruppe (18-
64 ar) end de tidligere undersggelser, og giver samtidig mulighed for at anskue resultaterne i
relation hertil. Tabel 7.2.3 nedenfor viser svarfordelingen fordelt pa ken og etnisk baggrund:

Tabel 7.2.3: Synes du det er i orden, hvis foraldre og andre familiemedlemmer beslutter,
hvem unge skal gifte sig med?

Mand med Kvinder med

Mand med Kvinder med

ikke-vestlig ikke-vestlig da\r;es:tﬁger da\r;es:tﬁger Total
baggrund baggrund P baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=)

Ja 5 2 1 0 1
Nej 88 91 97 99 97
Ved ikke 4 4 1 0 1
@nsker ikke at svare 2 3 2 1 1
Total 100 100 100 100 100
P-vaerdi = 0,000

Som vist i tabellen, mener det altovervejende flertal — pa tveers af k@gn og etnisk oprindelse —
ikke at det er i orden, hvis foraeldre og andre familiemedlemmer beslutter, hvem unge skal
gifte sig med. Dog mener et lille mindretal pa 5 % af de minoritetsetniske maend, at det eri
orden, mens det gaelder for 2 % af de minoritetsetniske kvinder, 1 % af de majoritetsetniske
mand og 0 % af de majoritetsetniske kvinder.

Endvidere bgr det bemaerkes, at der blandt de minoritetsetniske maend og kvinder er et
stgrre mindretal, som enten ikke har gnsket at svare eller har svaret 'ved ikke’. Det gaelder
saledes samlet set for 6 % af de minoritetsetniske maend og 7 % af de minoritetsetniske
kvinder. Til sammenligning anvender 3 % af de majoritetsetniske maend én af de to
svarmuligheder og kun 1 % af de majoritetsetniske kvinder.

Resultatet ligger nogenlunde pa niveau med resultaterne fra undersggelsen Unges oplevelser
med negativ social kontrol. Her var der blandt de unge i aldersgruppen 18-29 ar 2-4 % af de
minoritetsetniske unge og 0-1 % af de majoritetsetniske unge, som mente, at det er i orden,
hvis foreeldre og andre familiemedlemmer beslutter, hvem unge skal gifte sig med.?*2
Sammenlignet med malgruppen i denne undersggelse (voksne i alderen 18-64-ar) er der
saledes ikke umiddelbart indikationer p3, at holdningen er mere udbredt blandt sldre
minoritetsetniske maend og kvinder end blandt yngre.

Da mindretallet, som synes, at det er i orden, at foraeldre eller andre familiemedlemmer
beslutter, hvem unge skal gifte sig med, omfatter et relativt begranset antal respondenter i
surveyen, har der ikke vaeret tilstraekkeligt grundlag til at foretage en regressionsanalyse,

211 Se eksempelvis Als Research (2018a) og Als Research (2011a).
212 Als Research (2018a).
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som med sikkerhed ville kunne sige noget om hvilke faktorer, der kan ligge til grund for de
observerede forskelle i relation til kgn og etnisk baggrund pa dette spgrgsmal.

Med henblik pa at belyse i hvor hgj grad masnd og kvinder oplever et pres i forhold til at
kontrollere andre familiemedlemmer, er respondenterne i denne undersggelse endvidere
blevet spurgt: “Har du indenfor det seneste ar fglt dig presset til at kontrollere andre
familiemedlemmer (f.eks. sgskende eller bgrn)?”. Svarfordelingen fremgar af Tabel 7.2.4
nedenfor:

Tabel 7.2.4: Har du indenfor det seneste ar fglt dig presset til at kontrollere andre
familiemedlemmer (f.eks. sgskende eller bgrn)?

Mand med Kvinder med L2 T LSyl e
. . . . dansk eller dansk eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund vestlig Vsl
baggrund baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)
Ja 9 11 7 6 7
Nej 83 80 88 89 88
Ved ikke 6 6 4 4 4
@nsker ikke at svare 2 4 2 1 1
Total 100 100 100 100 100
P-veerdi = 0,144

Som vist i tabellen har et mindretal pa 9 % af de minoritetsetniske maend og 11 % af de
minoritetsetniske kvinder inden for det seneste ar fglt sig presset til at kontrollere andre
familiemedlemmer. Til sammenligning gaelder dette for henholdsvis 7 % og 6 % af de
majoritetsetniske maend og kvinder. Der ses saledes mindre forskelle i forhold til kgn og
etnisk oprindelse, men samlet set er svarfordelingen fordelt pa de fire forskellige grupper
ikke signifikant forskellig (p-veerdi = 0,144).

Ovenstaende resultater ligger nogenlunde pa niveau med resultaterne fra undersggelsen
Unges oplevelser med negativ social kontrol. Dog er der lidt flere i denne undersggelse, som
giver udtryk for, at de har oplevet at fgle sig presset til at kontrollere andre, hvilket muligvis
kan skyldes, at aldersgruppen for denne undersggelse er forskellig fra unge-undersggelsen.
Her var det 4-7 % af de minoritetsetniske unge kvinder og mand og 1-5 % af de
majoritetsetniske unge kvinder og maend, som har oplever dette.?!?

Endvidere er det veerd at bemaerke, at andelen, som har oplevet et pres til udgvelse af
kontrol i denne undersggelse er en anelse stgrre blandt de minoritetsetniske kvinder end
blandt de minoritetsetniske maend (i aldersgruppen 18-64 ar). Forholdet er sdledes omvendt i
undersggelsen blandt de unge i aldersgruppen 18-29-ar. Med forbehold for de sma afvigelser
i procentpoint kan forholdet muligvis skyldes, at szerligt mgdre og sgnner kan opleve et pres
til at kontrollere andre familiemedlemmer. | ungeundersggelsen pegede de unge, som havde
veeret udsat for negativ social kontrol, saledes i seerlig grad pa deres mgdre, som de primaere
udgvere.?!* Bdde mand og kvinder kan saledes opleve pres til at udgve kontrol, selvom deres

213 Als Research (2018a).
214 |bid.
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roller i relation til kontrollen — som papeget i en raekke kvalitative studier — kan vaere
forskellige.

Endelig er holdninger til negativ social kontrol i denne undersggelse sggt belyst i relation til
spgrgsmalet om mand og kvinders kontrol af deres egne partnere/asegtefaeller. Konkret er
respondenter i undersggelsen spurgt: “Tillader du din partner/aegtefeelle at have venner af
det modsatte kgn udover familien?” Svarfordelingen fremgar af nedenstaende tabel.

Tabel 7.2.5: Tillader du din partner/aegtefeelle at have venner af det modsatte kgn udover
familien?

Mand med Kvinder med
dansk eller dansk eller

Mand med Kvinder med

ikke-vestlig ikke-vestlig vesl vesl Total
baggrund baggrund baggrund baggrund
Pct. (n=1748) Pct. (n=397) Pct. (n=731) Pct. (n=428) Pct. (n=3304)

Ja 64 73 94 89 90
Nej 20 15 2 5
Ved ikke 9 7 2 5 4
@nsker ikke at svare 6 5 1 2
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt man tillader sin partner/eegtefeelle at have venner af det
modsatte kgn udover familien, ses meget signifikante forskelle i svarfordelingen i forhold til
etnisk oprindelse. Her fremgar det, at markant flere med minoritetsetnisk baggrund — saerligt
blandt de minoritetsetniske maend — ikke tillader deres partner/agtefalle at have venner af
det modsatte kgn (20 % af maendene og 15 % af kvinder), mens det blandt de
majoritetsetniske maend og kvinder gzelder for 2 % af maendene og 5 % af kvinderne.
Endvidere er det interessant, at de observerede kgnsforskelle gar i hver sin retning i hver af
de to etniske grupper. Blandt de majoritetsetniske maend og kvinder er det saledes i hgjere
grad kvinder (5 %) end maend (2 %), som ikke vil tillade deres partner at have venner af det
modsatte kgn.

Endelig ses det — som pa flere andre spgrgsmal — at de minoritetsetniske maend og kvinder i
hgjere grad end de majoritetsetniske maend og kvinder enten ikke gnsker at svare pa
spgrgsmalet, eller svarer 'ved ikke’.

Regressionsanalysen af det ovenstaende spgrgsmal viser, at minoritetsetniske maend (bade i
1. og 2. generation, samt indvandrerkvinder (1. generation)), forsat er signifikant mere
tilbgjelige til ikke at tillade deres partner/aegtefalle at have venner af det modsatte kgn
udover familien, nar der kontrolleres for betydningen af de gvrige faktorer. Samtidig viser
regressionsanalysen, at efterkommerkvinder ikke er signifikant mere tilbgjelige til at svare
‘nej’ pa spergsmalet end de majoritetsetniske maend, nar der kontrolleres for betydningen af
de gvrige faktorer. Derudover viser regressionsanalysen, at personer, som angiver at veere
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7.3 Sammenhang mellem familiens omdgmme og maskulinitetsopfattelser

Som det fremgar af undersggelsens regressionsanalyser (se Bilag 2), ses der pa en raekke af
undersggelsens spgrgsmal en sammenhang mellem betydningen af familiens omdgmme,
traditionelle maskulinitetsopfattelser og mindre ligestillingsorienterede holdninger.

Personer, som enten’i hgj grad’ eller ‘i nogen grad’ fgler sig ansvarlige for deres families
omdgmme, er saledes signifikant mere tilbgjelige end andre til at mene eller opleve:

At en mand skal vaere fysisk staerk

At maend generelt har for lidt magt i det danske samfund

At manden ikke bgr have lige sa meget ansvar for huslige pligter som kvinden

At det iseer bgr vaere manden, der er ansvarlig for at administrere familiens gkonomi
At det bgr vaere mandens rolle at vaere familiens beskytter

At manden bgr have det sidste ord, nar det gaelder beslutninger i hjemmet

At det er acceptabelt at opdrage drenge med mere frihed end piger

At det nogle gange kan vaere ngdvendigt at sla bgrn

At have fglt sig presset til at kontrollere andre familiemedlemmer

At kvinder, der gar udfordrende klaedt, selv er skyld i, hvis de udsaettes for seksuelle
overgreb

At homoseksualitet ikke bgr veere accepteret af samfundet

At det er lige sa acceptabelt, hvis det er en kvinde, der forsgrger familien, som hvis
det er en mand.

Det skal understreges, at det ogsa blandt personer, som fgler sig ansvarlige for deres families
omdgmme, typisk er et mindretal, som er enige i et eller flere af de ovenstaende udsagn,
samt at det ikke ngdvendigvis er de samme personer i gruppen, som er enige i de forskellige
udsagn. Som beskrevet i kapitel 4 ses der dog en sammenhang i svarfordelingerne mellem
en reekke spgrgsmal, som alle relaterer sig til patriarkalske holdninger og som deles

215 Se Tabel 2.13 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.

ALS RESEARCH



122

Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling

- seerligt blandt minoritetsetniske maend ALS RESEARCH

konsekvent af et mindretal pa i alt 6 % af de minoritetsetniske maend. Fire af de fem
spgrgsmal, der indgar i det sakaldte "patriarkalske indeks” (se kapitel 4 og Bilag 3 —
Faktoranalyse), fremgar ogsa af den ovenstaende liste. Hvad disse spgrgsmal angar, ses der
saledes ogsa en intern sammenhang, som gar pa tvaers af de enkelte spgrgsmal, i forhold til
hvem, der har erklzeret sig enige.

Samlet set bekraefter de ovenstaende sammenhange, at personer som laegger vaegt pa at
varetage hensynet til familiens omdgmme er signifikant mere tilbgjelige end andre til at have
traditionelle og patriarkalske maskulinitetsopfattelser samt ikke-ligestillingsorienterede
holdninger.

7.4 Holdninger og opfattelser af anerkendelse, familiens omdgmme og
negativ social kontrol blandt de interviewede mand

| dette afsnit gennemgas nogle af de holdninger til og perspektiver pa anerkendelse,
familiens omdgmme og negativ social kontrol, som de interviewede mand giver udtryk for i
de kvalitative interview. Afsnittet har til formal at uddybe, kvalificere og nuancere de
ovenstaende resultater fra spgrgeskemaundersggelsen.

Overordnet set naevner de interviewede maend ofte ordet “"respekt” i relation til de
ovennavnte temaer. Flere af de interviewede mand understreger eksempelvis vigtigheden
af at have respekt for sin mand, sin kone og sin familie. Endvidere er der ikke umiddelbart
nogle af de interviewede mand, som giver udtryk for, at de oplever, at de mangler
anerkendelse fra deres familie eller fra det omkringliggende samfund.

Paul pa 45 ar understeger saerligt, at han finder det vigtigt, at kvinden bliver ved med at
respektere manden, selvom det maske er hende, der tager sig af de fleste ting i hjemmet:

“Der er flest koner, der ggr mere end manden. Men pad det tidspunkt, bare du viser ham
respekt, sG kan du godt det. Det kan vi ogsa godt i hiemmet, men der ma du give ham
respekt. Det skal ikke vaere, at fordi du g@r mere end ham, sé er du er mere [veerd] end
manden. Manden vil bare have, du giver ham respekt, selvom det er dig, der styrer lige
nu. Han kan godt sige: 'Ok, det er dig, der styrer, fordi du kender mig og mere end mig.
Sa vil du gerne styre det, men bare giv mig respekt.” Hvad er respekt? Det er fordi, du
skal ikke bare, dine veninder eller hvad det er, der kommer, og sa du viser, det er dig,
der bestemmer. Nej, du skal vise respekt for din mand.”

Paul forteeller endvidere, at han meget gerne vil vaere en stolt mand, og at han gerne vil
have, at hans familie og kone er stolt af ham som mand. Med andre ord er det tydeligvis
vigtigt for Paul, at han oplever at blive anerkendt for sin rolle som mand i familien:

“Man vil altid gerne veere stolt som mand. Man er i fremskidt med noget. Jeg kan ikke
preecis taenke, men vi maend er altid stolte, ndr vi er i gang med noget, som bevis der.
Vi beviser, at vi kan det her. SG man er stolt, og familien er stolt, og konen er stolt df,
hvad vi har gjort. Sa bliver vi kede af det, for det os, der skal bevise, at vi er maend.
Nar en mand altid er mand. Vi vil gerne bevise, at vi skal g@re det her, og vi kan ggre
det her, selvom det er svaert, men vi prgver at ggre det her."
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| forhold til zeresbegrebet og ansvarligheden for familiens zere, forteller stgrstedelen af
maendene, at de godt kender til zeresbegrebet, men at det ikke er noget, de gar seerlig meget
op i. Hamza pa 25 ar forteeller eksempelvis, at han selv er meget imod aeresbegrebet og
negativ social kontrol, da han synes, at det bidrager til undertrykkelse af kvinder:

“Jeg synes, det er et forfeerdeligt begreb, forfaerdelig opfattelse. Jeg ved heller ikke, om
jeg synes, aeresbegrebet har noget med are at ggre, for mig er det mere bare
mindrevaerdskomplekser hos maend. Jeg vil g meget op i at opdrage mine bgrn til i
hvert fald ikke at taenke, at aere har noget med kvinder at gare, altsa at ens sg@ster er
ens ere eller sGdan. Det synes jeg er en maerkelig mdde at taenke sin relation til andre
mennesker pa. Iseer til mennesker, man holder af, at man sddan skal beskytte pd den
der mdde, fordi det altid implicerer sddan et ejerskabsforhold til nogen, s jeg synes,
det er en mega uheldig opfattelse.”

Jasper pa 30 ar forteeller ligeledes, at han ikke selv gar meget op i 2re, men at det betyder
meget i Mellemgsten, hvor han selv har rgdder:

“Min egen mor gar [gdr meget op i eere]. Hun snakker da tit om, hvad vil andre tanke,
eller hvad vil andre sige, men der er jeg ikke bleg for at sige til hende hver gang: 'Ved
du hvad, det er jeg da ligeglad med. Det ma de jo gagre, som de vil.” Jeg ved, der findes
rigtig meget i den mellemgstlige kultur generelt, blandt mange af de folk dernede fra,
at man gdar meget op i, hvad andre taenker eller siger om familien. Man skal opretholde
den her facade for at se godt ud udad til. Det kan godt veere, det fuldstaendig sejler
derhjemme, men nar man er ude, sd ligner det bare, alt er lykkeligt, alt er godt, og det
hele kgrer bare."

Paul forteeller ogsa, at han oplever, at sere ikke betyder seerlig meget i Danmark, men at det i
hans oprindelsesland i Afrika, typisk er mandens rolle at opretholde familiens zere:

“I vores land har vi den. Familiens are, som er meget vigtigt. Men nu her synes jeg ikke,
det er sG meget vigtigt for mig.”

Interviewer: “Det betyder ikke sG meget laengere?”

“Nej, jeg synes, dengang jeg var lille dreng og gik i skole og det hele, ikke sG meget i
dag.”

Interviewer: “Hvordan var det sd dengang, det betgd mere? Hvis ansvar var det at
opretholde eller at tage sig af familiens zere?”

”Som sagt, det var os, det er manden. Mandens rolle. Du kan ogsa sige 50/50. Pigerne
de har gdet meget op i noget, de kender sG meget, vigtigt. Nu her du kan godt se,
pigerne, nogen de er praesident, men jeg vil stadigvaek have, de skal vide, det er
manden, manden spiller rolle i familien, sa det skal altid vaere mandens rolle, der
kommer farst. Fgrste retten.”

Paul forteeller endvidere, at han agerer anderledes, fordi der gaelder nogle andre normer i
Danmark, og at han fx ville kontrollere sin sgn mere, hvis de boede i Afrika:
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"Men jeg respekterer, fordi jeg er i Europa, Danmark. Jeg respekterer, hvis han ikke vil
blive den person, som jeg vil gerne have, han bliver. Jeg respekterer, hvad han gerne vil
blive. Jeg ved det ikke. Jeg respekterer det der. Men hvis vi var i Afrika, jeg vil ikke
respektere det der. Jeg vil ikke acceptere.”

Interviewer: “Sa ville du presse ham mere?”

“Jeg ville presse ham mere. 100%. Ikke kun mig sd, familien, det hele. [...] Jeg vil presse
ham mere, og der er mdaske nogen, der vil sige: ‘Lad ham vaere, han vil ikke blive lage.
Han vil ikke blive politimand. Lad ham veere.’ Ja. Men jeg vil presse ham. Det er godt for
os, for ham."

Anik pa 33 ar forteeller i lighed med Paul, at han mener, at det primaert er mandens ansvar at
opretholde familiens sere og omdgmme, men at han ogsa synes, at det er hardt at sta med
det ansvar:

“Hvis man snakker om andre efter min mening, sa selvfalgelig det fylder meget. SG
teenker jeg okay, fordi jeg tager ikke mit ansvar, sa derfor mdske andre de snakker om
de ting. Og jeg accepterer det ikke ogsa nogle gange. Hvis det er nogle naere venner
eller mine forzeldre, de kan godt snakke om det, de kan ikke give nogle rad: ‘Du skal
gare det, og du skal gagre det’, sa faler jeg sa nej. Fordi jeg er voksen nok, og vi kan godt
tage beslutninger i vores egne valg.”

Interviewer: “Og tror du det specielt er mandens ansvar, at en families omdgmme
opretholdes, og er det godt?”

“Ja, det synes jeg ogsa. Det fylder meget nogle gange."

Omid pa 50 ar, som oprindelig er fra Iran, fortaeller derimod, at det i Iran saerligt er kvindens
ansvar at opretholde familiens omdgmme:

“Ja, det er generelt tradition i muslimske familie [at manden er ansvarlig for familiens
omdgmme]. Men det er omvendt i iranske familier.”

Interviewer: “Er det omvendt? Er det kvindens?”

“Altsd ikke ansvar. Men man siger altid: En familie, det er en mor, en dame, en kone,
som stifter en god familie i iransk kultur. Det er en mor, der kan give en god opdragelse
til barnet. Og holde fast med sin familie. Og ogsd opdrage sin mand, pd en eller mdde.”

Ovenstaende citater illustrerer saledes — som ogsa angivet i analyserne af de kvantitative
data — at maend og kvinder kan have forskellige roller i forhold til at opretholde familiens aere
og omdgmme, ligesom der kan veaere forskellige opfattelser af henholdsvis maend og kvinders
roller i forhold hertil. Flere informanter fremstiller det sddan, at mesend som oftest har det
overordnede ansvar for at opretholde familiens aere og omdgmme, men at kvinder ogsa har
en betydelig rolle bl.a. i forhold til at opdrage b@grnene og “holde sammen” pa familien.

Farjaad pa 24 ar fortzeller eksempelvis, at det ofte palaegges meend, at sta til ansvar for
familiens aere, men at bade maend og kvinder forventes at hjalpe til med at opretholde den:
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“Noget jeg har bemeaerket, det er sddan set, fordi man naermest har fjernet kvinder fra
at have nogen som helst, hvad kan man sige, selverkendelse og sddan noget, en evne til
hverken at kunne taenke eller agere for sig selv og noget som helst. Og sa bliver det
som om, at det sadan er manden, der skal opretholde det hele, og det er hans aere det
hele haenger pd, sa ja, men pd den anden side sé er det sadan. Det er altid det der med,
jamen gdr man sa rundt som sgster eller som bror til sin sgster og vil hele tiden holde
gje med hende og sddan noget, og det varierer selvfaglgelig fra familie til familie, men
jeg har aldrig sadan rigtig lagt meaerke til, at det er sadan, altsd, jeg vil sige, det der
med at skulle holde hinanden i skak og hele tiden holde gje med hinanden. Det er
noget, der ikke kun er mandens ansvar dog, det er noget der spreder sig ud over det
hele, det er bare manden, der star tilbage som tilsyneladende ansvarsholder for det."

Ifglge Farjaad er det samtidig ofte kvinder, som spiller en central rolle i forhold til at
opretholde den patriarkalske kultur, som findes i nogle minoritetsetniske familier:

“Ved os har det vaeret min mor, og det er netop sjovt, det der med, at det er ligesd
meget kvinden, der er med til at opretholde den her udadtil — altsG sGdan
tilsyneladende — mandsdominerede kultur.”

Farjaad forklarer endvidere, at det som udgangspunkt er mandens rolle, at skulle opstille de
konkrete rammer for, hvad familiens medlemmer ma og ikke ma, men at rammerne ogsa i
hgj grad bliver pavirket af de sociale grupper, som familien er en del af:

“Det handler altid om at ga farst frem for at skulle fastsaette nogle meget stramme
rammer for, hvad der ma ske. Og det er ikke sadan individet selv, der fastseetter de
rammer. Det er fastsat af kulturen, og ndr jeg siger kulturen, sa ja, den sociale
gruppe, man nu engang er en del af, men sG kommer hele, hvad kan man sige,
maskulinitetsaspektet ind i, hvor godt man kan fa folk til at overholde de rammer. Og
det bliver alfa og omega.”

Som Farjaad forklarer, kan anerkendelse af mandens maskulinitet i det minoritetsmiljg, som
han er en del af, sdledes haenge sammen med hans evner til at fa familien til at rette ind efter
minoritetsmiljgets normer. Han fortzeller saledes, at maend ogsa kan fgle sig presset til at
opsaette nogle meget stramme regler for deres bgrn, da de ellers kan risikere selv at blive
udstgdt, fordi andre vil kunne sige, at de har givet deres bgrn for meget frihed:

“Den geengse opfattelse af, hvad det her er, hvordan den her kulturstruktur er, det er,
at manden har friheden til at ggre alt, og at kvinden har ikke frihed til at ggre noget
som helst. Den er pd mange mader sadan retfaerdig nok, men jeg vil sige, at den er
forsimplet, for det er ligesG meget manden, der er fanget i det. Og det er ikke for at
fierne noget som helst i virkeligheden, men det handler lige sG meget om, at manden
er fanget i at veere i den der meerkelige rolle, ikke? For eksempel i det her dansk-
afghanske samfund, som jeg er vokset op i her, der var der en mand, som havde de
her liberale holdninger og sagde: ‘Min datter skal g@re, hvad hun vil, og min sgn skal
vaere som han vil, og hvis det er, at de vil vaere med i den her kultur, vi prgver at
opretholde i Danmark, sG ma de gerne. Og hvis ikke de vil, sa lader vi dem vaere,” Og
det blev han jo ekstremt udstgdt for. Sa ja, der er straf involveret for enhver, der
praver at bryde ud af sin rolle, og det er jo mdske det veerste ved det hele.”
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KAPITEL 8

MZND OG KVINDERS ROLLER PA ARBEJDSMARKEDET

Dette kapitel belyser maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling pa
arbejdsmarkedet. Mere konkret belyses udbredelsen og karakteren af forskellige opfattelser
af maend og kvinders roller og holdninger til ligestilling pa arbejdsmarkedet. Dette er i
spprgeskemaundersggelsen undersggt pa baggrund af felgende spgrgsmal:

e Hvor vigtigt er det for dig at have et arbejde, sa du kan forsgrge dig selv?

e Hvor enig eller uenig er du i, at det er lige sG acceptabelt, hvis det er en kvinde, der
forsgrger familien, som hvis det er en mand?

e Hvor enig eller uenig er du i, at kvinder kan vaere lige sG gode ledere som maend?

Ovenstaende spgrgsmal bidrager saledes til at belyse arbejdsorientering, holdninger til
forsgrgerrollen samt holdninger til kvindelige ledere blandt de minoritetsetniske maend
sammenlignet med de minoritetsetniske kvinder, samt majoritetsetniske maend og kvinder.

Der findes en lang reekke undersggelser, som belyser indvandrere og efterkommeres
deltagelse pa arbejdsmarkedet, herunder beskaeftigelsesfrekvenser, beskaeftigelsesmgnstre,
arbejdsforhold, indkomst, diskrimination, beskaeftigelsesindikatorer mv.?'® | denne
undersggelse henvises primaert den del af litteraturen, som bidrager med et kgnsperspektiv
pa indvandrere og efterkommeres deltagelse pa arbejdsmarkedet, eksempelvis i form af
holdninger til kgnsligestilling pa arbejdsmarkedet.

Ifglge tal fra Danmarks statistik er beskaeftigelsen lavere for 16-64-arige ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere end for gvrige danskere. Blandt maend var 77 % af de
majoritetsetniske maend i arbejde i 2016, mens det til sammenligning kun gjaldt for 55 % af
indvandrermzandene og 56 % af efterkommermaendene. For kvinder er forskellen endnu
stgrre, her var 74 % af de majoritetsetniske kvinder i arbejde i 2016 sammenlignet med 46 %
af indvandrerkvinderne og 56 % af efterkommerkvinderne. Endvidere viser tallene, at der er
betydelige forskelle mellem indvandrere fra forskellige oprindelseslande.?!’

Samtidig viser Jgrgen Goul Andersens undersggelse Orientering til uddannelse og arbejde
blandt unge indvandrere og foraeldregenerationen fra 2008, at indvandrere og efterkommere
overordnet set har en meget steerk arbejdsorientering, som pa mange omrader omtrent er
pa niveau med den gvrige danske befolkning. Eksempelvis er 95 % af den majoritetsetniske
befolkning og 94 % den minoritetsetniske befolkning (ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere), enige i, at man har pligt til at arbejde, hvis man kan. Undersggelsens viser
endvidere, at indvandrere og efterkommere scorer lidt hgjere end danskere pa samtlige
indikatorer for villighed til at arbejde meget, hardt og/eller pa bekostning af andre sider af

216 Se eksempelvis Udlendinge- og Integrationsministeriet (2018a), Danmarks Statistik (2018), Bonke og Schultz-
Nielsen (2013), Deding og Jakobsen (2006), Dahl og Jakobsen (2005) samt Mgller og Togeby (1999).

217 Tal fra Danmarks Statistiks statistikbank. RAS204: Erhvervs- og beskaeftigelsesfrekvenser (ultimo november)
efter oprindelsesland, alder (16-64 ar) og kgn.
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tilveerelsen, mens danskernes arbejdsorientering er mere ’lystbetonet’. Fx erklaerer 65 % af
indvandrere og efterkommere sig enige i, at arbejde kommer fgrst, ogsa selv om det betyder
mindre fritid, sammenlignet med 50 % blandt andre danskere. Endvidere viser
undersggelsen, at der ikke er vaesentlige kgnsforskelle i forhold til arbejdsorientering blandt
indvandrere og deres efterkommere.?8

8.1 Ma&nd og kvinders arbejdsorientering

| denne undersggelses belyses arbejdsorienteringen blandt minoritetsetniske maend,
herunder i hvor hgj grad de adskiller sig fra de minoritetsetniske kvinder samt de
majoritetsetniske maend og kvinder. | relation til rollen som forsgger (selvforsgrgelse) er
respondenterne blevet spurgt: “Hvor vigtigt er det for dig at have et arbejde, sa du kan
forsgrge dig selv?”. Svarfordelingen fremgar af Tabel 8.1.1 nedenfor:

Tabel 8.1.1: Hvor vigtigt er det for dig at have et arbejde, s& du kan forsgrge dig selv? 2%°

Mand med Kvinder med Mand med Kvinder med

ikke-vestlig ikke-vestlig dansk dansk Total
baggrund baggrund baggrund baggrund
Pct. (n=2110) Pct. (n=514) Pct. (n=934) Pct. (n=520) Pct. (n=4078)

Meget vigtigt 85 82 75 80 78
Vigtigt 10 11 19 15 16
Hverken vigtigt eller ikke vigtigt 2 2 3 4 3
Slet ikke vigtigt 0 1 1 1
Ved ikke 1 1 1 0 0
@nsker ikke at svare 2 2 1 1 1
Total 100 100 100 100 100
P-veerdi = 0,035

Som vist i tabellen mener et altovervejende flertal — pa tveaers af k@gn og etnisk oprindelse — at
der er enten "vigtigt’ eller ‘meget vigtigt’ at have et arbejde, sa man forsgrge sig selv (samlet
set 94 %). Her er der ikke markante forskelle for de fire grupper (maksimalt 2 procentpoint).
Ser man alene pa svarkategorien ‘'meget vigtigt’, fremgar det dog, at de minoritetsetniske
mand, er den gruppe, hvor flest synes, at der er ‘meget vigtigt’ (85 %) efterfulgt at de
minoritetsetniske kvinder (82 %). Herefter kommer de majoritetsetniske kvinder (80 %)
efterfulgt af de majoritetsetniske maend (75 %).

Da mindretallet, som slet ikke synes, at det er vigtigt at have et arbejde, sa de kan forsgrge
sig selv, omfatter et relativt begraenset antal respondenter i surveyen, og da kategorien ’ikke
vigtigt’ desveaerre er udgaet, har der ikke veeret tilstraekkeligt grundlag til at foretage en

218 Andersen (2008).

219 Der er sket en kodningsfejl i svarkategorierne pa dette spgrgsmal. Kategorien “ikke vigtigt’ er desvaerre udgaet,
hvilket giver en vis skaevvridning i svarkategorierne. Nar spgrgsmalet er bevaret i undersggelsen skyldes det, at
der szerligt er fokus pa de respondenter, som har svaret ’vigtigt’ eller 'meget vigtigt’. Det ma saledes formodes, at
de respondenter, som ellers ville have svaret ’ikke vigtigt’, ikke har placeret sig i disse to kategorier.
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regressionsanalyse, som med sikkerhed ville kunne sige noget om hvilke faktorer, der kan
ligge til grund for de observerede forskelle i relation til kgn og etnisk baggrund.

Spgrgsmalet omkring holdningen til vigtigheden af at have et arbejde for at kunne forsgrge
sig selv belyser naturligvis alene én indikator pa graden af arbejdsorientering, som i andre
studier er belyst naermere og mere dybdegaende. Om ikke andet bekraefter svarfordelingen
imidlertid det overordnede billede — som ogsa pavises i andre studier — at minoritetsetniske
maend og kvinder pa en raekke parametre er mindst lige sa arbejdsorienterede som
majoritetsetniske maend og kvinder.

Som Andersen (2008) ogsa konkluderer, kan den lavere beskeaftigelsesfrekvens blandt
indvandrere og efterkommere — herunder seerligt blandt minoritetsetniske kvinder — saledes
ikke skyldes en utilstraekkelig orientering mod beskaeftigelse. | stedet kan forholdet skyldes
en reekke andre mulig barrierer sasom sproglige kompetencer, sociale netvaerk,
kvalifikationer og anerkendelse af medbragte kvalifikationer, mulig diskrimination af ikke-
vestlige indvandrere pa arbejdsmarkedet samt familiemgnstre.2?

En raekke af disse barrierer belyses bl.a. i undersggelserne Kgn, etnicitet og barrierer for
integration og Nydanskernes beskaeftigelsesindikatorer — hvad kendetegner nydanskeres
oplevelse af egne evner, jobmuligheder og jobs@gning, og hvor kunne der vaere
forbedringspotentiale ?*1. Denne undersggelse har saerligt fokus pa kulturelle forskelle i et
k@nsperspektiv, herunder hvordan maskulinitetsopfattelser, kgnsroller og arbejdsdeling
mellem k@gnnene kan pavirke saerligt minoritetsetniske kvinders muligheder for arbejde.

8.2 Holdninger til forsgrgerrollen i et kensmaessigt perspektiv

En mulig forklaring pa seerligt de minoritetsetniske indvandrerkvinders lavere
arbejdsdeltagelse end de minoritetsetniske indvandrermaends kan saledes veere, at en stor
del af de ikke-vestlige indvandrere, som migrerer til Danmark, kommer fra samfund, som i
hgjere grad er praeget af en mere traditionel kgnsmaessig arbejdsdeling, hvor det primzaert er
manden, der har rollen som forsgrger, og kvinden, der tager sig af bgrn og hjem.

Undersggelsen IMAGES MENA viser eksempelvis, at holdningen til kvinders arbejdsdeltagelse
i en reekke lande i Mellemgsten i hgj grad er praeget af en mere traditionel kgnsmaessig
arbejdsdeling. Eksempelvis viser undersggelsen, at 98 % af maendene fra Egypten, 73 % af de
mandene fra Marokko, 57 % af mandene fra Libanon og 40 % af maendene fra Palaestina er
"enige’ eller 'helt enige’ i, at maend skal have adgang til job f@r kvinder, nar
arbejdsmulighederne er knappe, mens det gaelder for hhv. 88 %, 71 %, 31 % og 18 % af
kvinderne i de fire naevnte lande.??2 Som angivet er der sdledes ogsé store interne forskelle
mellem udbredelsen af denne holdning i de enkelte oprindelseslande.

220 Se fx Andersen (2008).
221 Dahl & Jakobsen (2005) og Udlzendinge- og integrationsministeriet (2018a)
222 | Feki et al. (2017).
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Pa sp@grgsmalet om, om en gift kvinde bgr have samme ret til at arbejde uden for hjemmet
som sin mand, er det 31 % af mandene fra Egypten, 55 % af maendene fra Marokko, 79 % af
mandene fra Libanon og 52 % af mandene fra Palaestina, som erklaerer sig enige i dette
udsagn, mens det geelder for 73-89 % af kvinderne i disse lande.??®

En raekke studier viser, at der for maend, som emigrerer fra patriarkalske samfund til mindre
patriarkalske samfund, kan veere nogle seerlige udfordringer forbundet med migrationen i
forhold til deres forventninger til at vaere faedre og aegtemaend. Den nye tilvaerelse i
opholdslandet vanskeligg@r for nogle mulighederne for at indtage rollen som familiens
forsgrger, hvilket kan pavirke magtstrukturen og rollefordelingen i familien og kan udfordre
mandenes maskulinitetsopfattelse.??* For nogle mand kan dette forhold sdledes opleves
som et "tab’ af autoritet og maskulinitet, da mandens identitet og sociale position i hgj grad
kan vaere forbundet med hans rolle som familiens forsgrger.?2®

At der — som vist i tabel 8.1.1 ovenfor — er en stgrre andel af de minoritetsetniske mand end
de majoritetsetniske mand, som mener, at det er ‘'meget vigtigt’ at have et arbejde, sa de
kan forsgrge sig selv, understreger det forhold, at minoritetsetniske maend tillaegger
forsgrgerrollen stor betydning. Imidlertid er der som vist naesten lige sa mange blandt de
minoritetsetniske kvinder (82 %), som blandt de minoritetsetniske mand (85 %), som svarer,
at det er ‘meget vigtigt’ for dem, at have et arbejde, sa de kan forsgrge dem selv. Dette
kunne indikere, at de minoritetsetniske kvinder ikke i szerlig hgj grad tilslutter sig en mere
traditionel kensmaessig arbejdsfordeling, hvor det primaert er manden der er forsgrger.
Breidahl & Larsen (2016) finder da ogsa pa baggrund af data for 13.535 udenlandskfgdte
personer bosiddende i 30 europaeiske lande fra The European Social Survey, at indvandreres
holdninger til kvinders betalte arbejde er staerkt pavirket at vaertslandets institutionelle og
kulturelle sasmmenhange, og at bade mandlige og kvindelige indvandrere tilpasser sig
veertslandets holdninger til arbejde i hgjt tempo.??°

| denne undersggelse er maend og kvinders holdning til forsgrgerrollen endvidere undersggt
pa baggrund af spgrgsmalet: “Hvor enig eller uenige er du i, at det er lige sa acceptabelt, hvis
det er en kvinde, der forsgrger familien, som hvis det er en mand?”:

223 |pid.

224 Se fx MacKenzie og Foster (2017), Fisher (2013), Kleist (2010), Grzywacz et al. (2009) samt Jensen og Liversage
(2006).

225 Jensen og Liversage (2006).

226 Breidahl og Larsen (2016).
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Tabel 8.2.1: Hvor enig eller uenig er du i, at det er lige sa acceptabelt, hvis det er en kvinde,
der forsgrger familien, som hvis det er en mand?

Mand med Kvinder med Mand med Kvinder med
ikke-vestlig ikke-vestlig dansk dansk Total
baggrund baggrund baggrund baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)

Helt enig 58 60 82 90 83
Overvejende enig 18 17 11 7 10
Hverken enig eller uenig 9 8 4 2 3
Overvejende uenig 5 4 1 1 1
Helt uenig 4 4 1 0 1
Ved ikke 4 5 1 0 1
Pnsker ikke at svare 2 3 1 0 1
Total 100 100 100 100 100
P-vaerdi = 0,000

Som vist i Tabel 8.2.1 er der — pa tvaers af kgn og etnisk oprindelse — bred enighed om, at det
er lige sa acceptabelt, hvis det er en kvinde, der forsgger familien, som hvis det er en mand.
Samlet set er 93 % saledes enten 'helt enige’ eller ‘overvejende enige’ i dette. Dog ses et
bemaerkelsesvaerdigt mindretal af minoritetsetniske maend (9 %) og minoritetsetniske
kvinder (8 %), der er ‘overvejende uenige’ eller "helt uenige’ i, at det er lige sa acceptabelt,
mens det til sammenligning geelder for 2 % af de majoritetsetniske mand og 1 % af de
majoritetsetniske kvinder. Tabellen viser saledes en signifikant forskel i svarfordelingen i
forhold til etnisk oprindelse, men i mindre grad i forhold til kgn.

Minoritetsetniske maend og kvinders holdninger til kvinders arbejdsdeltagelse er tidligere
blevet afdaekket i en raeekke andre undersggelser??”’, men holdningen til og accepten af en
kvindelig forsgrger, har ikke umiddelbart tidligere veeret belyst kvantitativt. Resultaterne for
dette sp@rgsmal bekraefter dog det billede, der ogsa ses i en reekke andre undersggelser,
nemlig at der findes er et mindretal — seerligt blandt minoritetsetniske maend og kvinder i
Danmark — som tilslutter sig en mere traditionel kgnsmaessig arbejdsfordeling, hvor det
primaert er manden, der forsgrger familien, og kvinden, som tager sig af bgrn og hjem.

Eksempelvis finder Bonnerup et al. (2007), at indvandrere og efterkommere i hgjere grad end
danskere mener, at “maend har mere ret til arbejde end kvinder, hvis der ikke er arbejde til
alle”. 12007 var der saledes 32 % af indvandrerne og 17 % af efterkommerne, der var "helt’
eller’delvist enige’ i, at maend har mere ret til at arbejde end kvinder i en saddan
arbejdsmarkedssituation, mens andelen blandt gvrige danskere |13 pa 2 %. Samtidig viste
Bonnerups undersggelse, at knap halvdelen af indvandrerne og omkring hver tredje
efterkommer er 'helt’ eller 'delvist enig’ i, at “det skader et farskolebarn, hvis moderen
arbejder”, mens dette geelder for knap én ud af ti majoritetsetniske danskere.

The European Social Survey round 5 (2010) finder ligeledes markante forskelle i holdningen
til kvinders arbejdsdeltagelse pa baggrund af etnisk oprindelse, men finder samtidig ogsa

227 Se fx European Social Survey (2010), Andersen (2008), Bonnerup et al. (2007), samt Deding og Jakobsen (2006).
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markante forskelle i forhold til kgn. Her viser tallene for Danmark, at 33 % af de
minoritetsetniske maend og 20 % af de minoritetsetniske kvinder er 'helt enige’ eller “enige’ |,
at “en kvinde bgr vaere parat til at skaere ned pa Ignnet arbejde for familiens skyld”, mens det
geelder 14 % af de majoritetsetniske maend og 17 % af de majoritetsetniske kvinder.??®

Regressionsanalysen pa sp@grgsmalet “Hvor enig eller uenig er du i, at det er lige sd
acceptabelt, hvis det er en kvinde, der forsgrger familien, som hvis det er en mand” viser, at
de minoritetsetniske maend er signifikant mere tilbgjelige til at erklaere sig uenige i dette,
sammenlignet med de majoritetsetniske maend, nar der kontrolleres for betydningen af de
gvrige faktorer. Endvidere ses det, at personer i aldersgruppen 35-44 ar, samt personer, som
er‘religigse’ eller ‘'meget religigse’, er signifikant mere tilbgjelige til at erklzere sig uenige pa
dette sp@grgsmal. Omvendt er personer, som er gift, og personer, som i 'hgj’ eller 'nogen
grad’ fgler sig ansvarlige for at opretholde familiens omdgmme, signifikant mindre tilbgjelige
til at veere uenige.?”®

8.3 Holdninger til kvindelige ledere

Ifglge tal fra Danmarks Statistik var der i 2016 30.879 kvindelige ledere (svarende til 2,4 % af
de kvindelige Isnmodtagere) mod 76.294 mandlige ledere (svarende til 5,7 % af de mandlige
Isnmodtagere). Kvinder sidder altsa pa langt under halvdelen af lederposterne i Danmark
(28,8 %).2*° Tendensen for andelen af kvindelige ledere er umiddelbart en smule
opadgaende, men indikerer, at der stadig er problemer med kgnsligestilling pa
arbejdsmarkedet, nar det kommer til lederposter.

Der kan naturligvis veere mange forklaringer pa dette forhold. | denne undersggelse ses
specifikt pa holdningen til kvindelige ledere, hvilket blandt andet skyldes det forhold, at
maendene i en raekke af de ikke-vestlige indvandrere og efterkommeres oprindelseslande, er
betydelig mindre begejstrede for at have en kvindelig chef end kvinderne. Ifglge IMAGES
MENA er det saledes kun 55 % af maendene fra Egypten, 70 % af maendene fra Marokko, 74
% af mandene fra Libanon og 63 % af maendene fra Palastina, som vil vaere villige til at have
en kvindelig chef mod hhv. 88 %, 87 %, 92 % og 83 % af kvinderne i de samme fire lande.?!
Bonnerup et al. (2007) finder ligeledes, at indvandrere og efterkommere i mindre grad end
danskere giver udtryk for, at de vil veere tilfredse med at fa en kvindelig chef. Mens 77 % af
de majoritetsetniske danskere ville veere enten ‘tilfredse’ eller ‘'meget tilfredse’ med dette, sa
I3 andelen pa 51 % og 60 % for henholdsvis indvandrere og efterkommere. Der er dog
forholdsvis fa (2-5 %) blandt indvandrerne og efterkommerne, som svarer, at de vi veere
direkte ‘utilfredse’ eller 'meget utilfredse’ med dette. Dette geelder for 0 % i den gvrige
danske befolkning.

228 Eyropean Social Survey, round 5 (2010).

229 Se Tabel 2.14 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.

230 Tal fra Danmarks Statistiks statistikbank. RAS300: Beskaftigede (ultimo november) efter branche (DB07),
sociogkonomisk status, alder og kgn.

231 | Feki et al. (2017).
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Nedenfor ses svarfordelingen pa spgrgsmalet: “Hvor enig eller uenig er du i, at kvinder kan
veere lige sG gode ledere som maend?”:

Tabel 8.3.1: Hvor enig eller uenig er du i, at kvinder kan veere lige sa gode ledere som

mand?
Mand med Kvinder med Mand med Kvinder med
ikke-vestlig ikke-vestlig dansk dansk Total
baggrund baggrund baggrund baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)

Helt enig 67 78 78 91 84
Overvejende enig 17 12 14 7 11
Hverken enig eller uenig 6 3 3 1 2
Overvejende uenig 3 2 2 0 1
Helt uenig 3 1 1 0 1
Ved ikke 2 2 0 0 0
Pnsker ikke at svare 1 2 1 0 1

Total 100 100 100 100 100
P-veerdi: = 0,000

Som vist i Tabel 8.3.1. er der overordnet set bred enighed om, at kvinder kan vaere lige sa
gode ledere som mand. Samlet set er i alt 95 % — pa tveers af kgn og etnisk baggrund —
saledes enten 'helt enige’ eller ‘overvejende’ enige i dette. Der ses dog samtidig markante
forskelle i svarfordelingen forhold til etnisk oprindelse og kgn. Mens 84 % af de
minoritetsetniske maend, er ’helt’ eller ‘overvejende enige’ i at kvinder kan vaere lige sa gode
ledere som mand, sa gzelder det til sammenligning for 90 % af de minoritetsetniske kvinder,
92 % af de majoritetsetniske maend og 98 % af de majoritetsetniske kvinder. Endvidere er der
et mindretal pa 6 % blandt de minoritetsetniske maend og 3 % blandt de minoritetsetniske
kvinder og majoritetsetniske maend, som er enten 'helt’ eller ‘overvejende uenige’ i dette
udsagn.

Da mindretallet, som svarer at de er enten "helt’ eller ‘overvejende uenige’, omfatter et
relativt begraenset antal respondenter i surveyen, har der ikke vaeret tilstraekkeligt grundlag
til at foretage en regressionsanalyse, som med sikkerhed ville kunne sige noget om hvilke
faktorer, der kan ligge til grund for de observerede forskelle i relation til kgn og etnisk
baggrund.

| stedet bidrager de gennemfgrte kvalitative interview med en raekke forskellige perspektiver
og nuancer i relation til de minoritetsetniske maends syn pa maend og kvinders roller pa
arbejdsmarkedet, herunder forsgrgerrollen og syn pa kvindelige ledere mv. Det
nedenstaende afsnit belyser sdledes nogle af de holdninger til og perspektiver i relation
hertil, som mandene har givet udtryk for i de kvalitative interview.
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8.4 Holdninger til maend og kvinders roller pa arbejdsmarkedet blandt de
interviewede maend

Overordnet giver de interviewede maend udtryk for ligestillingsorienterede holdninger i
relation til maend og kvinders rolle pa arbejdsmarkedet, ligesom de stgtter op om kvinders
arbejdsdeltagelse. Samtlige informanter tilslutter sig saledes den typiske danske
arbejdsdeling med toforsgrgerfamilie, i det omfang, det er muligt. Erajh pa 35 ar, fortaeller
eksempelvis, at han mener, at det er vigtigt for kvinders identitetsdannelse, at de far et
arbejde:

“Det synes jeg er en rigtig god ide, at kvinder arbejder, det er meget vigtigt, at de
arbejder.”

Interviewer: “Hvorfor er det vigtigt?”

“Fordi arbejdet skaber identitet. Specielt i det samfund vi er en del af,
velfeerdssamfundet, [der er det vigtigt] at man har et arbejde. SG kommer kvinden ud
og mgder andre mennesker, fdr et netveerk osv. Hun fdr ogsad, kvinden fdr ogsa denne
her tanke omkring, at det ikke kun handler om hjemlige opgaver, men jeg kan ogsd
godt finde ud af andre ting, jeg kan ogsd godt vaere en del af det her samfund, for at
hun ogsad far en anderkendelse i samfundet. Sa jeg synes det er meget vigtigt, at
kvinderne kommer pa arbejdsmarkedet. For ellers bliver deres liv meget kedeligt, vil jeg
mene.”

| lighed med Erajh peger ogsa flere af de gvrige maend p3, at det er godt for kvinder at have
et arbejde, da det bidrager til at de bliver en del af samfundet. Manal pa 67 ar siger fx:

“De skal arbejde. Kvinder de skal ud og arbejde, selvfalgelig. De skal ud og arbejde, det
er godt for dem. De skal mgde folk. Det er godt for helbredet. Det er godt. De skal
hjeelpe samfundet.”

Flere af mandene giver samtidig udtryk for, at de i hgj grad stgtter op om kvinders
arbejdsdeltagelse og er modstandere af kgnsdiskrimination pa arbejdsmarkedet. Jasper pa 30
ar fortaeller eksempelvis, at han er opmaerksom pa og kritisk overfor diskrimination af kvinder
pa arbejdsmarkedet, seerligt fordi han selv har oplevet diskrimination pa baggrund af
etnicitet:

“Jeg synes sa heller ikke, der skal diskrimineres den anden vej og sige: Kvinder er ikke sa
gode til at arbejde pa et lager, sa vi ansaetter nogle maend i stedet for, der kan Igfte
nogle ting. Det synes jeg ikke er fair. Alle skal have en lige chance. Jeg har jo selv
oplevet det.”

| forhold til forsgrgerrollen fremhaver mange af de interviewede maend, at det er meget
vigtigt for dem, at de som mand kan forsgrge dem selv og deres familie. Farjaad pa 24 ar,
forteeller eksempelvis, at han i hgj grad forbinder det at kunne forsgrge sig selv og sin familie
med det at veere mand:

“Det er meget sddan indgraveret i mig, i forhold til, den der mellemgstlige
kulturopfattelse af, hvordan man er en mand. Man skal [forsgrge], tror jeg. Det farste
jeg taenker pad, det er, at man skal kunne veere i stand til at forsgrge og ogsa veere i
stand til at kunne lede pd en eller anden made.”
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Flere af maendene giver samtidig udtryk for, at der ikke er fordi, at det ikke ville veere
acceptabelt, hvis det var en kvinde, der forsgrgede familien. Omid pa 50 ar siger fx:

Interviewer: “Synes du, at det ville vaere lige sG acceptabelt, hvis det var din kone, der
var familiens forsgrger, som hvis det var dig, der var forsgrger?”

“Det er jeg ligeglad med. Hvis jeg pa et tidspunkt bliver syg og ikke kan arbejde, hvis
hun kan tjene penge og have indtaegt. Det er fint nok. Det er slet ikke et problem for
mig. Jeg tror ikke, at det er et problem i persiske familier. Det er ligegyldigt. Men
selvfglgelig — det er traditionen.”

Nikola pa 22 ar fortzeller ligeledes, at han ville synes, at det var ok, hvis det var hans kone,
der forsgrgede familien midlertidigt. Han ville dog generelt ikke bryde sig om, ikke selv at
have et arbejde, da han gerne vil vaere "ngdvendig”:

“Altsd personligt jeg kan godt lide at arbejde, fordi ellers fgler man sig lidt... Som om
det ikke er ngdvendigt, at man er der. Men jeg vil kunne acceptere fx at, okay nu er der
en periode, hvor man ikke kan arbejde.”

Paul pa 45 ar forteeller derimod, at han ville have sveert ved at acceptere, hvis hans ekskone,
havde forsgrget familien, dengang de var sammen. Han fortzeller, at han synes, at det ville
vaere i orden, hvis det skete for andre, men at han selv ville veere flov, hvis det skete for ham:

“Jeg bliver sa ked af det. Jeg vil vise trist ansigt hele vejen, og det er darlige vilkdr, fordi
der kommer ikke glaede til familien. Du har i din hjerne: Det er hende, der styrer
familien.”

Interviewer: “SG man mister ogsda lidt noget?”

“Ja, man mister den tillid. Man mister noget der, som er mandligt. Det er en mandlig
ting.”

Arsagen til at Paul ville have veeret ked af at overlade forsgrgerrollen til hans ekskone —
dengang de var sammen — hanger saledes sammen med hans opfattelse af, at det er hans
rolle som mand, at forsgrge familien. Han forteeller endvidere, at han var meget stolt over, at
kunne forsgrge sin familie, og at han ogsa fglte, at det gjorde hans ekskone stolt:

“Jeg er stolt, ogsa fordi jeg kunne ggre noget for min familie. Jeg var sa stolt over, at
jeg kunne give noget. Og hun var sad stolt over, at jeg kunne hjaelpe familien. Nu hun
havde ikke nogen [job], men jeg har ikke spurgt om noget. Du har ikke penge, betal sa.
Nej, jeg betaler det hele! Jeg var sa stolt, rigtig stolt. Dengang jeg arbejdede rigtig
hdrdt og tjente flere penge, var sa stolt. Jeg forsgrger familien rigtig godt, ogsd
forsagrger familien, hendes familie, sadan g@r vi.”

For flere at maendene handler det at kunne forsgrge sdledes mere om deres egen stolthed
forbundet med det at kunne forsgrge for sin familie, end det handler om, at det ville vaere
uacceptabelt, hvis det var en kvinde, der forsgrgede familien.

Nar det kommer til spgrgsmalet om kvindelige ledere, mener stgrstedelen af maendene i de
kvalitative interview ligeledes, at kvinder kan vaere lige sa gode ledere som maend.
Eksempelvis fortaller Thanh pa 38 ar:
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Interviewer: “Hvad med sddan noget med kvinder som ledere? Tror du, at en kvinde
kan veere en ligesa god leder som en mand, og kan en mand veare en lige sé god leder,
som en kvinde?”

“Jeg har haft en kvindelig leder, hun var sindssygt dygtig. SG har jeg haft nogle
mandlige ledere andre steder, som er helt ude i hampen. Sa ja, en kvinde kan sagtens
veere en dygtig og god leder, og omvendt en mand kan ogsd veere en rigtig god leder
osv. Sd jeg tror ikke, der er nogen forskel, det tror jeg ikke.”

Flere af maendene fortaeller sdledes, at de mener, at ens ledelseskompetencer handler mere
om, hvem du er som person, end om du er mand eller kvinde. Paul pa 45 ar fortaeller
ligeledes, at han ville have det fint med at have en kvindelig chef:

Interviewer: “Hvordan ville du selv have det med fx at have en kvindelig chef?”

”Jeg ville tage det, som det er. Jeg ville respektere hende som min chef, fordi hun
fortjener det mere end mig. Jeg vil have det i mit hoved: Hun fortjener det mere end
mig. Jeg vil ikke skaendes, jeg vil bare respektere hende og ggre alt, hvad jeg kan for at
hjaelpe hende. Jeg vil respektere det. [...] Der er nogen, der bliver jaloux, fordi hun er
chef, du er ikke chef. SG kommer de med problem. De vil gerne have, du kommer i
stedet for hende, det er dig. Det er ikke noget. Det kan jeg ikke lide.”

Mukisa pa 30 ar fortaeller ligeledes, at han synes, at man skal respektere en kvindelig chef,
men han mener dog ogsa, at der bgr vaere forskel pa mand og kvinders lederroller
henholdsvis i hjemmet og pa arbejdsmarkedet:

“Maend er maend. Nadr vi er ude pd arbejde, mdske min kone og min chef — jeg skal
respektere hende, hun skal have beslutning. Hun er chef. Men i hjemmet er det mig, der
er chef.”

Erajh pa 35 ar fortaeller, at han ligeledes ville have det fint med en kvindelig chef, men at han
maske tror, at han ville interagere anderledes med hende end med en mandlig chef:

“Men ndr du lige sp@drger om det, sG kommer der nogle tanker om, hvad sa hvis det er
en kvindelig chef, jeg havde osv. Ville det vaere anderledes? Mdske, fordi den mdde jeg
interagerer med min, vores chef, som er mand, det er sGdan pG en anden made, og der
tror jeg, hvis det var en kvindelig chef, jeg har en anden mdde at ga til hende pd, altsa
ndr jeg snakker med hende. Det tror jeg faktisk. [...] Mdske ikke sG meget i forhold til
arbejdssammenhaeng, det er meget mere den madde, hvad skal man sige... Ligesom alle
andre kvinder ville jeg nok lige... Den mdde jeg snakker med hende, til fx frokostpauser
osv., der ville vi have nogle andre emner og snakke om, end fx min mandlige chef, der
snakker vi rigtig meget omkring fodbold osv.”

Osman pa 27 ar fortaeller, at han ikke ngdvendigvis taenker, at maend er bedre ledere end
kvinder, men at maend maske kan have lidt mere autoritet:

“Jeg taenker, at en mand mdske kan have stgrre autoritet i forhold til at lede en gruppe.
Men altsd, nu har jeg sa veeret selvstaendig, siden jeg har veeret 22 dr, naeermest, sd jeg
har ikke rigtig sadan prgvet det pd den made. Men nej, kvinder er jo langt dygtigere pd
mange andre omrdder, altsd, kommunikativt, mere punktlige. Altsd, der er jo mange
andre fordele, ikke?”

ALS RESEARCH
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Overordnet set er det altsa langt stgrstedelen af de interviewede maend, som stgtter op om
kvinders arbejdsdeltagelse og ligestilling pa arbejdsmarkedet. Samtidig er der dog — som ogsa
naevnt i kapitel 4 —flere af maendene, som udtrykker en vis skepsis eller ambivalens overfor
ligestillingstiltag, som gennem kvoter specifikt tilgodeser kvinder. Fx siger Jasper pa 30 ar:

“En af de ting jeg rigtig meget hader ved den her debat, det er omkring kvoter og tvang
og hvordan og hvorledes. Jeg kan godt se, at der er nogle ting, hvor det ville vaere fedt
med kvoter, og sd siger vi: | skal have halvdelen af kvinderne her eller et eller andet.
Men jeg synes heller ikke, man skal ga ind fx, lad os sige, der er et arbejde, der er
mdske 2 ud af 100, der er kvinder, fordi der er ikke nogen, der s@ger om stillingen. Sa
skal man ikke tvinge det her firma til at sige: | skal ansaette 50 kvinder nu, for det er
det, | mangler. Igen jeg gar ind for, at vi er alle sammen individuelle mennesker. Vi ma
bestemme for os selv, hvad har vi lyst til.”
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KAPITEL 9

PARFORHOLD, £AGTESKAB OG SEKSUALITET

Dette kapitel belyser udbredelsen og karakteren af forskellige opfattelser af parforhold,
2gteskab, seksualitet og seksuel adfaerd blandt minoritetsetniske mand.

Som i de gvrige kapitler vises de minoritetsetniske maends svarfordelinger sammenlignet
med svarfordelingerne blandt hhv. minoritetsetniske kvinder, majoritetsetniske maend og
majoritetsetniske kvinder.

Konkret belyser kapitlet svarfordelinger og sammenhaenge i relation til de fglgende survey-
spgrgsmal:

e Hvor tilfreds er du generelt med dit parforhold/egteskab?

e Hvor enig eller uenig er du i, at kvinder bgr have samme ret til at blive skilt som
meend?

e FErdetiorden at have sex fgr eegteskabet?
e Hvor enig eller uenig er du i, at kvinder bgr vente med at have sex, indtil de er gift?
e Hvor enig eller uenig er du i, at maend bgr vente med at have sex, indtil de er gift?

e Hvor enig eller uenig er du i, at det er i orden, at en kvinde siger nej til sex med sin
mand, nar hun ikke har lyst?

e Erdetiorden, at have sex med en person, man ikke har til hensigt at indgd i et serigst
forhold til?

o Erdet mere eller mindre acceptabelt, hvis personen har en anden etnisk eller
kulturel baggrund end dig selv?

e Hvor enig eller uenig er du i, at kvinder, der gdr udfordrende klzedt, selv er skyld i, hvis
de udsaettes for seksuelle overgreb?

e Hvor enig eller uenig er du i, at det nogle gange kan vaere ngdvendigt at slg ens
partner/agtefeelle?

e Hvilken af disse 2 holdninger er du mest enig i? “"Homoseksualitet bgr veere
accepteret af samfundet” eller "THomoseksualitet bgr ikke vaere accepteret af
samfundet?”

De mgnstre og sammenhange, der tegner sig i relation til de enkelte sp@rgsmal, belyses i
relation til resultater fra andre undersggelser pa omradet samt afslutningsvist med
inddragelse af citater fra de kvalitative interview.
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9.1 Tilfredshed med eget parforhold/aegteskab og holdninger til skilsmisse

En raekke kvantitative, repraesentative undersggelser med fokus pa negativ social kontrol har
belyst unge minoritetsetniske maend og kvinders oplevede grad af selvbestemmelse i forhold
til valg af kaereste og segtefzelle i Danmark.?3?

Endvidere findes der en betydelig — og primeert kvalitativt baseret forskningslitteratur — som
belyser tvangsaegteskaber og arrangerede segteskaber, dansk lovgivning og religigs-retlige
principper i forhold til indgaelse af segteskaber, herunder muslimske aegteskaber (”"nikah-
forhold”), samt minoritetsetniske kvinders forhold og vilkar i dysfunktionelle og/eller
voldelige agteskaber mv.?3

Omvendt findes der kun en relativt begraenset — og hidtil alene kvalitativt baseret -
faglitteratur, der belyser minoritetsetniske maends oplevelser af og tilfredshed med deres
parforhold eller egteskab.?* Ligeledes er der ikke hidtil skabt et samlet overblik over graden

af tilfredshed med eget parforhold og aegteskab fordelt pa keén og etnisk baggrund i en dansk
kontekst.

Pa denne baggrund har vi i denne undersggelse stillet spgrgsmalet “Hvor tilfreds er du
generelt med dit parforhold/zegteskab?” til personer som enten er gift eller i parforhold:

Tabel 9.1.1: Hvor tilfreds er du generelt med dit parforhold/a=gteskab?

Mand med Kvinder med

Mand med Kvinder med

ikke-vestlig ikke-vestlig dansk (-?Iler danske .eIIer Total
baggrund baggrund vestlig el
baggrund baggrund
Pct. (n=1748)  Pct. (n=397) Pct. (n=731) Pct. (n=428)  Pct. (n=3304)

Meget tilfreds 65 51 60 60 60
Tilfreds 25 34 31 29 30
Hverken tilfreds eller utilfreds 5 7 5 6 6
Utilfreds 1 2 3 2 2
Meget utilfreds 1 0 0 0 0
Ved ikke 1 2 0 0 0
Pnsker ikke at svare 2 4 1 3 2
Total 100 100 100 100 100

P-veerdi = 0,029
Som vist i tabellen, er et altovervejende flertal pa tveers af kgn og etnisk oprindelse enten

"tilfredse’ eller 'meget tilfredse’ med deres parforhold/aegteskab (samlet set 90 %).

Selvom de faerreste saledes er 'utilfredse’ eller 'meget utilfredse’” med deres
parforhold/zegteskab — samlet set 2 % pa tveers af kgn og etnisk baggrund — er det samtidig

232 Se fx Als Research (2011a og 2018a), Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet (2016), Udlaendinge og
integrationsministeriet (2017 og 2018b) samt www.integrationsbarometer.dk

233 Se fx Liversage og Rytter (2014), Liversage og Jensen (2011), Schmidt og Jakobsen (2004), Danneskiold-Samsge
et. al (2011), Maia Consult (2009) og Rytter (2003).

234 Se fx Jensen og Liversage (2007), Kickbusch (2001) samt i en norsk kontekst Bredal (2011).
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veerd at bemaerke, at andelen, som er ‘meget tilfreds’, er lavest blandt de minoritetsetniske
kvinder (51 %) og hgjest blandt de minoritetsetniske mand (65 %), mens de
majoritetsetniske maend og kvinder ligger pa samme niveau (60 %). Der ses saledes en
k@nsforskel blandt de minoritetsetniske maend og kvinder, som ikke genfindes blandt de
majoritetsetniske maend og kvinder, og forskellen mellem grupperne i tabellen er statistisk
signifikant (p = 0,029).

En raekke eksisterende kvalitative studier har papeget, at nogle minoritetsetniske kvinder
lever i =gteskaber praeget af ulige magtforhold, mangel p3 ligestilling og/eller vold®*®,
ligesom det er dokumenteret, at minoritetsetniske kvinder er betydeligt overrepraesenterede
pé landets kvindekrisecentre.?%® Disse forhold kan vaere med til at forklare, at andelen, som
er “meget tilfredse” med deres parforhold/eegteskab, er noget lavere blandt de
minoritetsetniske kvinder end blandt de @vrige grupper. Imidlertid er det vaerd at haefte sig
ved det generelle billede, som viser, at der — ogsa blandt de minoritetsetniske kvinder — kun
er et lille mindretal, som er decideret utilfredse med deres parforhold/aegteskab (2 %).

Mindre belyst er det, hvilke arsager der kan veere til, at andelen, der er ‘meget tilfredse’ med
deres parforhold/aegteskab, er hgjest blandt de minoritetsetniske maend.

En mulig tese kunne veaere, at de mere traditionelle kgnsrollemgnstre og opgavefordelinger i
hjemmet, der findes i en reekke minoritetsetniske familier, opleves som mere tilfredsstillende
af maend end af kvinder, fordi de typisk betyder, at kvinden tager sig af en stgrre del af de
praktiske opgaver i hjemmet, herunder fx husholdning og bgrneopdragelse.

Samtidig kan det teenkes, at minoritetsetniske kvinder overordnet set er (eller har vaeret)
mindre tilbgjelige til at udfordre en ulige opgavefordeling pa disse omrader end
majoritetsetniske kvinder. Et kvalitativt studie har i hvert fald tidligere indikeret, at
"nydanske familier skaendes mindre om emner som netop husholdning og bgrneopdragelse
end danske familier, hvilket kan tyde pd en mere fast fordeling af familiens roller og ansvar,
end hvad man ser i danske familier”.*” Det er dog endnu ikke dokumenteret, om den lavere
forekomst af skaenderier pa dette omrade gzelder for et repraesentativt udsnit af den
minoritets- og majoritetsetniske befolkning — ligesom det er uvist, om der reelt eksisterer en
sammenhang mellem dette forhold og andelen af minoritetsetniske maend, som er “meget
tilfredse” med deres parforhold eller aegteskab. Arsagerne til den hgjere grad af tilfredshed
blandt de minoritetsetniske maend er saledes fortsat underbelyst.

Som beskrevet i kapitel 7 oplever et betydeligt mindretal af bade de minoritets- og
majoritetsetniske maend, at de kun i mindre grad bliver anerkendt som mand af deres
familie. Samtidig peger et eksisterende studie p3, at nogle minoritetsetniske meend i fgrste
generation har oplevet, at deres position i parforholdet er blevet svaekket pa grund af det
"tab’ af maskulinitet og privilegier, som de har oplevet i forbindelse med deres omstilling fra
oprindelseslandets “sakaldt patriarkalske samfund” til den anderledes kgnsmaessige

235 Se fx Liversage og Rytter (2014), Danneskiold-Samsge et.al. (2011) og Als Research (2011b).

236 L OKK (2014). 1 2013 udgjorde indvandrerkvinder saledes 46 % af alle kvinder pa landets krisecentre. Der findes
ikke tal for andelen af efterkommerkvinder.

237 Schmidt (2002).
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arbejdsdeling i Danmark, herunder det forhold at “en svag position pd arbejdsmarkedet og
kvinders lige ret til offentlig forsgrgelse har reduceret mandenes forsgrgerstatus.” 23

Til trods for disse forhold viser denne undersggelse alts3, at langt de fleste minoritetsetniske
maend — ogsa i fgrste generation — er enten ‘meget tilfredse’ eller ‘tilfredse’ med deres
parforhold/agteskab. Det er dog samtidig vigtigt at huske, at spgrgsmalet alene er stillet til
respondenter, som har angivet, at de er i et parforhold eller et aegteskab. Det er saledes
muligt, at oplevelser med ‘tab’ af maskulinitet og privilegier saerligt findes — og har betydning
for synet pa parforhold og segteskab — blandt minoritetsetniske mand, som er fraskilte.

Ligesom der ses en kgnsforskel i relation til de minoritetsetniske maend og kvinders grad af
tilfredshed med deres parforhold/asegteskab, viser der sig ogsa en kgnsforskel, nar det gaelder
deres holdning til skilsmisse.

Som vist i Tabel 9.1.2 nedenfor, mener et stort flertal af den danske befolkning pa tveers af
k@n og etnisk baggrund (samlet set 93 %), at kvinder bgr have samme ret til at blive skilt som
maend. Imidlertid er andelen som er ’helt enig’ i dette, noget lavere blandt minoritetsetniske
mand (74 %) end blandt minoritetsetniske kvinder (84 %), ligesom der ogsa ses en forskel i
relation til etnisk baggrund. Blandt de majoritetsetniske maend og kvinder er det saledes hhv.
92 % og 96 %, der erklaerer sig “helt enige’ i udsagnet.

Tabel 9.1.2: Hvor enig eller uenig er du i, at kvinder bgr have samme ret til at blive skilt
som mand?

Mand med Kvinder med

Mand med Kvinder med

ALS RESEARCH

ikke-vestlig ikke-vestlig dansk (-?Iler danske .eIIer Total
baggrund baggrund el wEEil
baggrund baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)

Helt enig 74 84 92 96 93
Overvejende enig 9 6 2 2 3
Hverken enig eller uenig 5 2 2 0 1
Overvejende uenig 2 1 0 0 0
Helt uenig 3 2 1 1 1
Ved ikke 4 3 1 1 1
Pnsker ikke at svare 2 2 1 0 1
Total 100 100 100 100 100

P-vaerdi = 0,000

Ligeledes ses det i Tabel 9.1.2, at andelen, som er enten ’helt’ eller ‘overvejende’ uenige i, at
kvinder bgr have samme ret til at blive skilt som maend, er stgrre blandt de minoritetsetniske
mand (5 %) end blandt de minoritetsetniske kvinder (3 %) og de majoritetsetniske maend og
kvinder (begge 1 %).

238 Jensen & Liversage (2007), s. 9.
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Mindretallet, som erkleerer sig uenige i udsagnet “kvinder bgr have samme ret til at blive skilt
som mand”, omfatter et relativt begraenset antal respondenter i surveyen. Der har derfor
ikke veeret tilstraekkeligt grundlag til at foretage en regressionsanalyse, som med sikkerhed
ville kunne sige noget om hvilke faktorer, der kan ligge til grund for de observerede forskelle i
relation til kgn og etnisk baggrund.

Holdninger til segteskab og skilsmisse er dog allerede delvist belyst i eksisterende forskning.
Det samme spgrgsmal er saledes stillet til unge mellem 18 og 29 ar i de arligt gentagne
medborgerskabsundersggelser siden 2012, hvor der viser sig et tilsvarende billede.?*®
Endvidere har en raekke kvalitative studier vist, at skilsmisse traditionelt set er mindre
velanset blandt etniske minoriteter, samt at der i nogle minoritetsetniske kredse findes
steerke normer og modvilje imod skilsmisser, isaer hvis de sker pa kvindeligt initiativ. Dette
kan fgre til stigmatisering af fraskilte maend og kvinder, herunder szerligt kvinder, blandt
andet fordi “skilsmisse kan have en negativ effekt pa seerligt kvindens muligheder pd

agteskabsmarkedet, fordi det ga@r hende mindre attraktiv”.2*°

Endvidere har et studie fra SFI pavist, at der blandt muslimske indvandrere og efterkommere
i Danmark typisk er kgnsulige adgang til at fa oplgst de sakaldte nikah-forhold (muslimske
2gteskaber). Selvom en kvinde har mulighed for at fa indfgjet i nikah-kontrakten, at hun skal
have lige adgang til at fa forholdet opl@st, synes denne praksis ikke at vaere dominerende.
Samlet set konkluderer undersggelsen saledes, at “maend klart nemmere kan oplgse nikah-

forhold end kvinder, hvilket kan give kvinder store vanskeligheder”.***

Der findes forskellige former for skilsmisse inden for islam, men en udbredt form er de
sakaldte talag-skilsmisser, som maend kan gennemfgre ensidigt, mens kvinder ikke har
samme mulighed. Herudover kan der i nogle tilfaelde vaere tale om, at kvinder skal "kgbes fri”
eller kan fgle sig presset til at udbetale ganske store belgb til deres (eks)maend, hvis de
gnsker at fa deres nikah-forhold oplgst.?*? | nogle muslimske kredse i Danmark findes der
saledes traditioner og praksis, som ikke reelt giver kvinder lige sa gode muligheder for at
blive skilt som maend.

Forhold som disse kan vaere med til at forklare, hvorfor minoritetsetniske maend og kvinder i
mindre grad end majoritetsetniske maend og kvinder erkleerer sig “helt enige” i, at “kvinder
bar have samme ret til at blive skilt som maend”. Desuden kan den kgnsulige adgang vaere
med til at forklare, at mindretallet, der er helt eller delvist uenige i udsagnet, er stgrst blandt
de minoritetsetniske mand (5 %).

239 Resultaterne for de tre seneste ar fremgar af Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet (2016) samt
Udlaendinge- og Integrationsministeriet (2017 og 2018b).

240 Citat fra Schmidt og Jakobsen (2004), s. 22. Se ogsa Liversage og Jensen (2011) samt Als Research (2011b).

241 Liversage og Jensen (2011), s. 10. Muslimske aegteskaber (nikah-forhold) har ikke retslig gyldighed i Danmark,
men har ifglge denne undersggelse “ganske vid udbredelse i Danmark”. | undersggelsens empiri ses indgaelse af
nikah i alle stgrre etniske minoritetsgrupper med muslimsk baggrund bade i den zldre og i den yngre generation.
Nar et par med muslimsk baggrund indleder en forpligtende relation, vil indgaelse af nikah dermed klart vaere
reglen frem for undtagelsen. Det skyldes bl.a., at seksuelt samkvem uden nikah generelt anses for illegitimt. (s.15).

242 |iversage og Jensen (2011).
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9.2 Holdninger til sex fgr og uden for segteskab

Det er veldokumenteret, at et mindretal af minoritetsetniske danskere ikke synes, at det er i
orden at have sex og/eller kaerester for zegteskabet. Medborgerskabsundersggelsen fra 2017
viser eksempelvis, at 8 % af de ikke-vestlige indvandrere og 7 % af de ikke-vestlige
efterkommere ’slet ikke’ synes, det er i orden, hvis nogen i deres familie har en kaereste,
inden de bliver gift, mens 17 % af indvandrerne og 21 % af efterkommerne kun finder det
"delvist i orden’. Til sammenligning mener 1 % af den gvrige befolkning, at det ’slet ikke’ er i
orden og 2 %, at det kun ’delvist’ er i orden.?*

Ligeledes har en reekke undersggelser omkring negativ social kontrol og medborgerskabs-
undersggelsernes indeks for selvbestemmelse belyst minoritetsetniske, ikke-vestlige unges
oplevede grad af selvbestemmelse i forhold til at have kaerester og/eller at have sex fgr
®gteskab. Den seneste stgrre undersggelse pa omradet viser, at 19 % af ugifte
minoritetsetniske maend mellem 15-17 ar og 10 % af ugifte minoritetsetniske maend i alderen
18-29 ar oplever, at de ikke m3, eller ikke tror, de ma have en keaereste for deres familie.
Samtidig viser undersggelsen, at andelene er signifikant hgjere blandt de unge ugifte
minoritetsetniske kvinder. Her svarer 34 % af de 15-17-arige og 17 % af de 18-29-arige, at de
ikke ma3, eller ikke tror, de ma have en kaereste for deres familie.?**

| denne undersggelse er den samlede gruppe af minoritetsetniske og majoritetsetniske
maend og kvinder mellem 18 og 64 ar blevet spurgt, om de synes, det er i orden at have sex
fer egteskabet. Pa det overordnede sp@grgsmal “Er det i orden at have sex fgr aegteskabet?”
ses fglgende svarfordeling:

Tabel 9.2.1: Er det i orden at have sex fgr zegteskabet?

Mand med Kvinder med L2 T LSyneley (e
. . . . dansk eller danske eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund el wEEil
88 &8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)
Ja 55 57 97 97 93
Nej 24 23 1 2 4
Ved ikke 15 11 1 0
@nsker ikke at svare 7 8 1 1 2
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

Som det fremgar af tabellen, ses der signifikante forskelle i svarfordelingen i forhold til etnisk
oprindelse. Mens 97 % af de majoritetsetniske mand og kvinder mener, at det er i orden, sa
geelder dette til sammenligning for lidt over halvdelen af de minoritetsetniske maend (55 %)
og kvinder (57 %).

243 Udlendinge- og Integrationsministeriet (2017).
244 Als Research (2018a). Til sammenligning ligger andelene blandt de ugifte majoritetsetniske unge pa mellem 0
og 1 % pa tveers af bade kgn og aldersgruppe (15-17 og 18-29 ar).
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Ligeledes viser fordelingen, at omkring hver fjerde minoritetsetniske mand og kvinde (23-24
%) svarer, at de ikke synes, det er i orden, ligesom det er vaerd at bemaerke, at en betydelig
andel af de minoritetsetniske mand og kvinder svarer ‘ved ikke’ (hhv. 15 og 11 %) eller
'@nsker ikke at svare’ (7-8 %).

Regressionsanalysen viser, at nar der kontrolleres for en raekke yderligere faktorer, har kgn
og etnisk baggrund fortsat signifikant, selvstaendig betydning i relation til indvandrermand
og -kvinder samt maend med efterkommerbaggrund, men ikke i forhold til
efterkommerkvinder. Kgn og etnicitet er ikke de eneste afggrende baggrundsfaktorer.2*

Den tydeligste sammenhaeng ses i stedet i relation til grad af religigsitet. Jo mere religigs en
person er, desto hgjere sandsynlighed har han eller hun saledes for at svare, at sex fgr
2gteskab ikke er i orden. Desuden viser regressionsanalysen, at personer, som star uden for
arbejdsmarkedet, personer, som har fglt sig diskrimineret, personer, som er gift og personer,
som er mellem 18 og 24 ar, er mere tilbgjelige til at svare, at sex fgr aegteskab ikke er i
orden.?*¢

Med henblik pa at undersgge, om der ses forskellige holdninger til, hvorvidt henholdsvis
maend og kvinder bgr vente med at have sex f@gr segteskab, har undersggelsen endvidere
spurgt, om henholdsvis maend og kvinder bgr vente med at have sex, til de bliver gift.

Svarfordelingerne pa de to spgrgsmal: “Hvor enig eller uenig er du i, at kvinder bgr vente med
at have sex, til de er gift?” og ”Hvor enig eller uenig er du i, at maend bgr vente med at have
sex, til de er gift?” fremgar af Tabel 9.2.2 og Tabel 9.2.3 nedenfor:

Tabel 9.2.2: Hvor enig eller uenig er du i, at kvinder bgr vente med at have sex, til de er

gift?
Mand med Kvinder med D G
. - ) . dansk eller danske eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund vestlig Vsl
baggrund baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)
Helt enig 22 22 2 2 4
Overvejende enig 9 8 1 1 1
Hverken enig eller uenig 18 18 7 6 8
Overvejende uenig 9 8 8 7 7
Helt uenig 28 33 80 82 76
Ved ikke 9 6 2 1 2
Pnsker ikke at svare 5 6 1 1 2
Total 100 100 100 100 100
P-vaerdi = 0,000

245 Se Tabel 2.15 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
246 | bid.
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Tabel 9.2.3: Hvor enig eller uenig er du i, at mand bgr vente med at have sex, til de er gift?

Mand med Kvinder med

Mand med Kvinder med

ikke-vestlig ikke-vestlig dansk (?Iler danske .eIIer Total
baggrund baggrund el wEEil
g8 g8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)

Helt enig 20 20 2 2 3
Overvejende enig 8 7 1 1 1
Hverken enig eller uenig 18 19 7 7 8
Overvejende uenig 9 8 8 6 7
Helt uenig 31 33 80 83 77
Ved ikke 9 7 2 1 2
Pnsker ikke at svare 6 6 1 1 2
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

Som det fremgar, ses der ikke umiddelbart betydelige forskelle mellem svarfordelingerne i
Tabel 9.2.2 0g 9.2.3. Ligeledes ses der heller ikke de store forskelle mellem holdningen blandt
henholdsvis maend og kvinder indenfor hver af de to etniske grupper. Holdninger til om man
bgr vente med at have sex til egteskabet, synes saledes at ga pa tveers af kgn, mens der igen
ses en betydelig forskel i svarfordelingen i relation til etnisk baggrund.

Regressionsanalyserne viser dog, at etnisk baggrund bliver insignifikant for minoritetsetniske
kvinder, bade indvandrere og efterkommere, nar der testes for betydningen af andre
faktorer. Igen ses det, at grad af religigsitet er den mest afggrende faktor. For begge
spprgsmals vedkommende galder det sdledes, at jo mere religigs en person er, desto stgrre
sandsynlighed har vedkommende for at mene, at bade kvinder og maend bgr vente med sex,
indtil de bliver gift. Samtidig viser analyserne, at personer, som selv er gift, og personer, som
har oplevet diskrimination, er mere tilbgjelige til at vaere enige i, at maend og kvinder bgr
vente med sex til zegteskabet?¥.

Mens kgn og etnisk baggrund saledes kun har begraenset selvsteendig betydning i forhold til
holdninger omkring sex fgr aegteskab generelt, har bade k@n og etnisk baggrund stgrre
betydning, nar der ses pa spgrgsmalet om, hvorvidt det er i orden at have sex med en person,
som man ikke har til hensigt at indga i et serigst forhold med. Som vist i Tabel 9.2.4.
nedenfor, ses der pa spgrgsmalet “Er det i orden at have sex med en person, man ikke har til
hensigt at indga i et serigst forhold til?” en betydelig forskel i svarfordelingen mellem
henholdsvis de minoritetsetniske maend og kvinder og de majoritetsetniske maend og
kvinder. Samtidig er der dog ogsa her en betydelig kgnsforskel internt mellem de
minoritetsetniske maend og kvinder. Blandt de minoritetsetniske maend svarer flere ”ja” (40
%) end “nej” (37 %), mens billedet er omvendt blandt de minoritetsetniske kvinder, hvor
faerre svarer "ja” (32 %) end “nej” (45 %). Samtidig er det veerd at bemaerke, at der bade
blandt minoritetsetniske maend og kvinder er relativt mange, som svarer "ved ikke” (15-17
%), eller som ikke gnsker at svare (7-8 %):

247 Se Tabel 2.16 og Tabel 2.17 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
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Tabel 9.2.4: Er det i orden at have sex med en person, man ikke har til hensigt atindga i et
serigst forhold til?

Mand med Kvinder med L2 T Syl et
. . . . dansk eller danske eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund el wEEil
88 &8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)
Ja 40 32 89 86 83
Nej 37 45 5 6 9
Ved ikke 17 15 4 5 6
@nsker ikke at svare 7 8 1 2
Total 100 100 100 100 100
P-vaerdi = 0,000

Regressionsanalysen viser igen, at religigsitet er en saerdeles central baggrundsfaktor. Jo
mere religigs en person er, desto st@grre sandsynlighed har personen saledes for at mene, at
det ikke er i orden, at have sex med en person, som man ikke har til hensigt atindga i et
serigst forhold med. Samtidig har ogsa minoritetsetnisk baggrund selvstaendig og signifikant
betydning, ligesom personer, der i hgj eller nogen grad oplever at veere ansvarlige for deres
families omdgmme, er mere tilbgjelige til at mene, at det ikke er i orden.?*®

Som beskrevet i en reekke undersggelser med fokus pa ungdomsliv og negativ social kontrol
har unge minoritetsetniske maend ofte en stgrre grad af frihed end unge minoritetsetniske
kvinder i forhold til fx deres muligheder for at ses med venner af det modsatte kgn i deres
fritid, ligesom familierne i nogle minoritetsetniske miljger tillader en mere udtalt forskel
mellem normer og praksis i forhold til henholdsvis unge maends og unge kvinders muligheder
for at have fgreegteskabelige forhold. Mange minoritetsetniske maand oplever ogsa en
forventning om, at de ikke udlever deres seksualitet inden aegteskabet, men hvis de ikke
overholder normen pavirkes familiens aere ikke tilnsermelsesvis i samme grad, som hvis
normen brydes af unge kvinder. Ligeledes er de forventede konsekvenser af normbrud typisk
mindre for mand end for kvinder —iszer hvis mandenes seksuelle forhold finder sted i
hemmelighed eller diskret og uden at vaekke opsigt i familiens omgangskreds.?*

| et kvalitativt studie af Kgnsroller og social kontrol blandt unge med minoritetsetnisk
baggrund fra 2014 fremhaever flere af de interviewede minoritetsetniske mand endvidere,
at deres fgraegteskabelige seksualpartnere typisk er — eller har vaeret — etnisk danske kvinder
frem for minoritetsetniske kvinder. Ifglge disse maend skyldes deres preeference blandt
andet, at de synes, det ville vaere synd for en minoritetsetnisk kvinde, hvis et
feraegteskabeligt forhold ikke fgrte til noget serigst, da det sa kan risikere at ga ud over pigen
og hendes families sere.?°

Det er dog ikke tidligere undersggt, hvor mange minoritetsetniske maend og kvinder, der
synes, at det ville vaere mere acceptabelt at have et uforpligtende seksuelt forhold til en

248 Se Tabel 2.18 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
249 Als Research (20113, 2014, 2018a og 2018b), Etnisk Konsulentteam (2010).
250 |bid., s. 69.
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person med en anden etnisk baggrund end dem selv, fremfor med en person med samme
etniske eller kulturelle baggrund. | undersggelsen har vi derfor spurgt de respondenter, som
har svaret, at det er i orden at have sex fgr segteskabet og/eller at det er i orden at have sex
med en person, man ikke gnsker at indga i et serigst forhold til, om dette er mere eller
mindre acceptabelt, hvis personen har en anden etnisk baggrund end dem selv:

Tabel 9.2.5: Er det mere eller mindre acceptabelt, hvis personen har en anden etnisk eller
kulturel baggrund end dig selv?

Maend med Kvinder med D G
. . . . dansk eller danske eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund Vsl wEEil
e = baggrund baggrund
Pct. (n=1348) Pct. (n=333) Pct. (n=959) Pct. (n=528) Pct. (n=3168)
Mere acceptabelt 10 11 3 2 3
Det ggr ingen forskel 77 72 85 82 83
Mindre acceptabelt 5 6 4 6 5
Ved ikke 7 10 6 9 7
@nsker ikke at svare 2 1 1 1 1
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

Som vist i Tabel 9.2.5, svarer et stort flertal pa tveers af kgn og etnisk baggrund, at det ikke
gor nogen forskel for dem, hvilken etnisk eller kulturel baggrund en uforpligtende
seksualpartner har. Et mindretal pa 10-11 % af de minoritetsetniske mand og kvinder ville
foretraekke, at en uforpligtende seksualpartner har en anden etnisk baggrund end dem selyv,
mens det samme gaelder for 2-3 % blandt de majoritetsetniske maend og kvinder. Der ses
saledes en signifikant forskel i andelen, som ville foretraekke dette pa tveers af de to etniske
grupper, mens der ikke ses den store kgnsforskel internt i de to grupper.

Endvidere er det veerd at bemaerke, at samlet set 5 % omvendt mener, at det ville vaere
mindre acceptabelt at have en uforpligtende seksualpartner med en anden etnisk eller
kulturel baggrund end dem selv. Blandt dette mindretal ses der ikke stgrre forskelle pa tveers
af kén og etnicitet.

9.3 Holdninger til seksuelle overgreb mod kvinder og partnervold

| forlengelse af historier om minoritetsetniske maends involvering i seksuelle overgreb i
Tyskland, England, Sverige og andre steder, har der i de senere ar vaeret rejst en debat i
Danmark og i andre europaiske lande omkring minoritetsetniske maends holdninger til
kvinder, om deres kendskab til spillereglerne for mgdet mellem kgnnene i Danmark og om
deres repraesentation i statistikker over voldtaegter og seksuelle overgreb.

| relation til det sidstnaevnte sp@grgsmal viser en undersggelse fra Justitsministeriet fra 2017,
at ikke-vestlige indvandrere udggr 23 % af de dgmte voldtaegtsforbrydere i Danmark, selvom
de kun udggr 6 % af de 15-79-arige i den samlede danske befolkning. | de sager, hvor
gerningsmanden er ikke-vestlig indvandrer, ses det endvidere, at der er stgrre uenighed
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mellem offer og gerningsmand om forlgbet frem mod voldtaegten. Ifglge rapporten fra
Justitsministeriet kan dette skyldes, at de dgmte ikke-vestlige indvandrere mangler forstaelse
for spillereglerne i mgdet mellem kgnnene i Danmark.?>!

Imidlertid er det ikke tidligere belyst om manglende forstaelse for spillereglerne mellem
kennene i Danmark og/eller holdninger, som kan bidrage til legitimering af seksuelle
overgreb, alene er et problem blandt en lille gruppe minoritetsetniske mand, eller om der er
tale om et problem af mere udbredt karakter.

Med henblik pa at belyse opfattelser pa dette omrade er der i undersggelsen spurgt:
“I hvilken grad er du enig eller uenig i, at kvinder, der gdr udfordrende klzedt, selv er skyld i,
hvis de udsaettes for seksuelle overgreb?”

Som det fremgar af Tabel 9.3.1 nedenfor, er et betydeligt flertal enten helt eller delvist
uenige i udsagnet. Pa tvaers af kgn og etnisk baggrund gzlder det saledes, at de fleste er
uenige i, at kvinder, der gar udfordrende kleedt, selv er skyld i seksuelle overgreb.

Ikke desto mindre er det bemaerkelsesveerdigt, at der blandt de minoritetsetniske mand
samtidig er et betydeligt mindretal pa 17 %, som er enten “helt enige’ (9 %) eller 'delvist
enige’ (8 %) i udsagnet, mens et tilsvarende mgnster ses blandt de minoritetsetniske kvinder,
hvor et mindretal pa 14 %, er enten 'helt enige’ (7 %) eller 'delvist enige’ (7 %). Endvidere er
det bemaerkelsesveerdigt, at der ogsa blandt de majoritetsetniske mand og kvinder er et
mindretal pa 5 %, som er enten helt eller delvist enige i udsagnet:

Tabel 9.3.1: | hvilken grad er du enig eller uenig i, at kvinder, der gar udfordrende klaedt,
selv er skyld i, hvis de udszettes for seksuelle overgreb

Mand med Kvinder med D SIS 722
. . ) . dansk eller danske eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . . Total
baggrund baggrund el wEEil
g8 g8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)
Helt enig 9 7 2 1 2
Overvejende enig 8 7 3 4 4
Hverken enig eller uenig 11 9 8 5 7
Overvejende uenig 11 6 11 10 10
Helt uenig 49 56 73 78 73
Ved ikke 10 10 1 1 2
Pnsker ikke at svare 4 5 1 1 1
Total 100 100 100 100 100
P-vaerdi = 0,000

Som vist i Tabel 9.3.1, ses der saledes en betydelig forskel i svarfordelingen mellem de to
etniske grupper (ikke-vestlig vs. dansk eller vestlig baggrund), mens der ikke umiddelbart ses
betydelige forskelle fordelt pa kgn inden for hver af de etniske grupper. Endvidere skal det
bemaerkes, at andelen, som svarer ‘ved ikke’ eller 'gnsker ikke at svare’, er betydeligt hgjere

251 Justitsministeriets Forskningskontor (2017).
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blandt de minoritetsetniske maend og kvinder (samlet 14-15 %) end blandt de
majoritetsetniske maend og kvinder (samlet 2 %).

Fordelingen i Tabel 9.3.1 indikerer, at et mindretal pa omkring 6 % af den danske befolkning
er enten 'helt enige’ (2 %) eller 'delvist enige’ (4 %) i, at kvinder, der gar udfordrende klaedt,
selv er skyld i, hvis de bliver udsat for et seksuelt overgreb.

Pa denne baggrund kan det konstateres, at der i et mindretal af den danske befolkning findes
et kvindesyn og en holdning til kvinders paklaadning, som potentielt kan vaere med til at
legitimere seksuelle overgreb mod kvinder.

Ligeledes viser fordelingen, at dette mindretal er stgrre blandt minoritetsetniske maend (17
%) og kvinder (14 %) end blandt majoritetsetniske mand og kvinder (5 %). | denne
sammenhang er det dog samtidig veerd at huske, at minoritetsetniske mand og kvinder
udggr en mindre andel af den samlede befolkning. Det betyder, at der rent antalsmaessigt er
flere majoritetsetniske maend og kvinder, der har denne holdning i Danmark, selvom
holdningen er mere udbredt blandt minoritetsetniske maend og kvinder.

Med henblik pa nsermere at belyse de mulige arsager til mindretallets overgrebs-
legitimerende holdning, er der gennemfgrt en regressionsanalyse. Denne analyse viser, at
nar der testes for betydningen af en raekke forskellige faktorer, er etnisk baggrund stadig en
signifikant faktor i relation til maend med indvandrerbaggrund, men ikke i relation til kvinder
med indvandrerbaggrund og heller ikke i relation til efterkommere af begge k@n. Den
legitimerende holdning er saledes saerligt udbredt blandt maend med indvandrerbaggrund.
Endvidere viser regressionsanalysen, at personer, som er meget religigse og personer, som
feler sig ansvarlige for deres families omdgmme, er signifikant mere tilbgjelige til at erklaere
sig enige i udsagnet.??

| lighed med Justitsministeriets undersggelse peger resultaterne dermed p3, at der, saerligt
blandt indvandrermaend, findes et mindretal med et problematisk kvindesyn. Og da
problemet er mindre udbredt blandt efterkommermand, kunne det indikere, at der saerligt
blandt nogle indvandrermaend og nytilkomne kan vaere behov for mere viden om ligestilling
og om spillereglerne for mgdet mellem kgnnene i Danmark.

Samtidig kunne resultaterne af regressionsanalysen indikere, at det negative syn pa kvinder,
der gar udfordrende klaedt, kan haenge sammen med et traditionelt religigst og/eller
resrelateret syn pa kvinder, hvor kvinder forventes at veere kleedt pa en made, som ikke
virker seksuelt udfordrende.

Foruden holdninger til seksuelle overgreb mod kvinder, der gar udfordrende klaedt, er deri
undersggelsen ogsa stillet et spgrgsmal, som belyser holdninger til sex uden samtykke inden
for parforholdet/segteskabet.

252 Se Tabel 2.19 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
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Tabel 9.3.2 nedenfor viser svarfordelingen pa spgrgsmalet: “I hvilken grad er du enig eller
uenig i, at det er i orden, at en kvinde siger nej til sex med sin mand, ndr hun ikke har lyst?”:

Tabel 9.3.2: | hvilken grad er du enig eller uenig i, at det er i orden, at en kvinde siger ne;j til
sex med sin mand, nar hun ikke har lyst?

Mand med Kvinder med

Mand med Kvinder med

ALS RESEARCH

ikke-vestlig ikke-vestlig dansk (-?Iler danske .eIIer Total
baggrund baggrund vestlig Vsl
baggrund baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)

Helt enig 76 83 88 96 91
Overvejende enig 9 6 6 2 4
Hverken enig eller uenig 4 2 2 0 1
Overvejende uenig 2 2 1 0 0
Helt uenig 3 1 2 1 1
Ved ikke g 2 1 0 1
Pnsker ikke at svare 3 4 1 1 1
Total 100 100 100 100 100

P-vaerdi = 0,000

Som vist i Tabel 9.3.2. er et stort flertal — pa tvaers af kgn og etnisk baggrund — "helt enige’ i,
at det eri orden, at en kvinde siger nej til sex med sin mand, nar hun ikke har lyst. Det geelder
saledes samlet set for 91 %. Samtidig er der dog signifikante forskelle i svarfordelingen
fordelt pa bade kgn og etnisk baggrund. Mens 76 % af de minoritetsetniske maend er ’helt
enige’, sa geelder det til sammenligning for 88 % af de majoritetsetniske maend. | begge
etniske grupper ses det, at andelen af kvinder, som er ’helt enige’ i udsagnet, er stgrre. Det
geelder saledes 83 % af de minoritetsetniske kvinder og 96 % af de majoritetsetniske kvinder.

Mindretallet som er enten ’helt’ eller ‘overvejende’ uenige i, at en kvinde bgr kunne sige nej
til sex med sin mand, udggr henholdsvis 5 % af de minoritetsetniske maend, 3 % af de
minoritetsetniske kvinder, 3 % af de majoritetsetniske maend og 1 % af de majoritetsetniske
kvinder. Da disse mindretal omfatter et relativt begraenset antal respondenter i surveyen, har
der ikke veeret tilstraekkeligt grundlag til at foretage en regressionsanalyse, som med
sikkerhed ville kunne sige noget om hvilke faktorer, der kan ligge til grund for de observerede
forskelle i relation til kgn og etnisk baggrund.

Foruden holdninger til seksuelle overgreb har undersggelsen desuden belyst holdningen til
partnervold. | Tabel 9.3.3 nedenfor ses svarfordelingen pa udsagnet “Hvor enig eller uenig er
du i, at det nogle gange kan vaere ngdvendigt at sla ens partner eller zegtefaelle”:
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Tabel 9.3.3: Hvor enig eller uenig er du i, at det nogle gange kan vaere ngdvendigt at sla ens
partner eller egtefalle?

Mand med Kvinder med

Mand med Kvinder med

ikke-vestlig ikke-vestlig dansk (?Iler danske .eIIer Total
baggrund baggrund el wEEil
g8 g8 baggrund baggrund
Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)

Helt enig 1 1 1 0 1
Overvejende enig 1 1 1 1 1
Hverken enig eller uenig 2 2 2 1 2
Overvejende uenig 7 5 3 3 3
Helt uenig 85 86 91 95 92
Ved ikke 2 2 1 1 1
Pnsker ikke at svare 2 3 1 0 1
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

Som det fremgar af Tabel 9.3.3, er et lille mindretal pa 1-2 % — pa tvaers af kgn og etnisk
oprindelse — helt eller delvist enige i, at det nogle gange kan veere ngdvendigt at sla ens
partner eller zegtefaelle. Der ses saledes ikke betydelige forskelle i relation til kgn og etnisk
baggrund, nar det geelder andelen, som er enige i udsagnet.

Blandt det altovervejende flertal, som er uenige i udsagnet, ses der dog visse forskelle i
relation til andelen, som er henholdsvis 'helt uenige’ og ‘overvejende uenige’. Saledes er 85-
86 % af de minoritetsetniske maend og kvinder “helt uenige’ i udsagnet, mens det geelder for
henholdsvis 91 % og 95 % af de majoritetsetniske mand og kvinder.

Mindretallet, som erkleerer sig enige i udsagnet “det kan nogle gange vaere ngdvendigt at sl
ens egtefaelle”, omfatter et relativt begraenset antal respondenter i surveyen. Der har derfor
ikke veeret tilstraekkeligt grundlag til at foretage en regressionsanalyse, som med sikkerhed
ville kunne sige noget om hvilke faktorer, der kan ligge til grund for denne holdning.

Omfanget af partnervold blandt henholdsvis majoritets- og minoritetsetniske danskere er
belyst i en raekke forskellige undersggelser og opggrelser — og det skgnnes, at der findes et
betydeligt mgrketal i form af uregistrerede voldsofre, hvorfor tallene pa omradet er
behaeftet med en vis usikkerhed og formentlig ikke er deekkende for den reelle udbredelse.

En nyligt udgivet undersggelse fra VIVE, som er baseret pa et solidt statistisk datagrundlag,
viser imidlertid, at kvinder med indvandrer- og efterkommerbaggrund i signifikant hgjere
grad end kvinder med dansk herkomst har oplevet at blive udsat for fysisk partnervold.?>3
Samtidig indikerer eksisterende data baseret pa politianmeldt vold og statistikker fra
krisecentre ligeledes, at kvinder med anden etnisk baggrund er overrepraesenteret blandt
ofre for partnervold og/eller vold fra samboende.?>*

253 Ottosen & @stergaard (2018).
254 Helweg-Larsen (2012), Rambgll (2015) og LOKK (2014).
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Endvidere viser en undersggelse af Vold mod migrantkvinder fra Danner (2018), at en stor del
af de minoritetsetniske kvinder: “udsaettes for vold af etnisk danske maend. Det er sdledes
ikke kun flygtninge med traumer og en anden kulturel baggrund, der stdr bag de ulykkelige
voldsstatistikker.“ *>°

Som vist i Tabel 9.3.3, er der ikke i den hervaerende undersggelse indikationer pa, at
minoritetsetniske maend i hgjere grad end majoritetsetniske maend generelt skulle have
holdninger, der legitimerer partnervold, da det i begge grupper er 2 %, som er enige i
udsagnet “det kan nogle gange veere ngdvendigt at slG ens partner/aegtefaelle”.
Overrepraesentationen af minoritetsetniske kvinder blandt ofre for partnervold kan derfor
taenkes at hange sammen med andre eller flere arsager, end at deres partnere har en
holdning, der generelt legitimerer partnervold.

Der findes kun begraenset viden om de mulige arsager til udgvelse af partnervold mod
minoritetsetniske kvinder fra henholdsvis minoritetsetniske og majoritetsetniske maends. Og
det er muligt, at det er forskellige typer af arsager, som primaert ggr sig geeldende blandt de
to grupper af maend.

Den fgrnaevnte rapport fra Danner indikerer eksempelvis, at majoritetsetniske maends vold
mod minoritetsetniske kvinder i nogle tilfaelde haenger sammen med det ulige magtforhold,
der kan opsta, fordi kvinden endnu ikke har permanent opholdstilladelse eller
statsborgerskab, og fordi hun mangler viden om rettigheder i forbindelse med skilsmisse.
Som en del af voldsmgnsteret har nogle af de voldsudgvende majoritetsetniske maend
saledes truet kvinderne med at tage bgrnene “og pd den mdde udnyttet kvindens manglende
viden om det danske system og rettigheder i forbindelse med foraeldremyndighed”.*>®

| sddanne tilfeelde haenger volden altsa sammen med mandenes misbrug af deres
"overlegne” magtposition i forholdet og deres mere sikre opholdsgrundlag i Danmark. En
lignende faktor kan ggre sig gaeldende i relation til partnervold i agteskaber og forhold, hvor
begge parter har minoritetsetnisk baggrund, men hvor kvinden har et mindre sikkert
opholdsgrundlag end manden, fx i familiesammenfgrte segteskaber.

Partnervold udgvet af minoritetsetniske mand mod minoritetsetniske kvinder kan dog ogsa
haenge sammen med mandenes oplevelse af at befinde sig i en underlegen magtposition.

Et mindre pilotstudie foretaget blandt minoritetsetniske maend, der har udgvet partnervold,
viser eksempelvis at de interviewede maend selv angiver en raekke arsager til deres
voldsudgvelse, som relaterer sig til fglelser af tab af magt og kontrol i forhold til dem selv
som mand og i forhold til de a&ndrede kgnsroller i deres parforhold i Danmark.

Som angivet i det nedenstaende citat, italeszetter og forstar de voldsudgvende
minoritetsetniske maend i dette studie sdledes sig selv som "ofre”:

255 Mosekilde et al. (2018). Citat fra opsummering i Berlingske Tidende: "Ny rapport: Danske maend stdr bag vold
mod migrantkvinder”, 26.11.2018.

256 Mosekilde et al. (2018), s. 29. Et sadant ulige magtforhold kan fx opsta i aegteskaber mellem kvinder, der
tidligere har vaeret au pair, og danske maend.
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“De [voldsudgvende minoritetsetniske maend] italesaetter og forstadr sig selv som ofre. Flere af
dem har veluddannede, integrerede koner, som forstdr og magter hverdagen i Danmark langt
bedre end maendene. Det er tydeligt i deres fortzellinger, at de ofte faler sig falelsesmaessigt
og verbalt overhalet af kvinderne, og at de i langt hgjere grad har ryggen mod muren i
afmagt end de har ryggen rank i magt. Offerets retorik er ikke noget saeregent for
voldsudgvere med anden etnisk baggrund, men for profilerne her tager den absolut nuance af
deres almene livssituation som mand og minoritet i en dansk kontekst”. %’

Samtidig indikerer pilotstudiet en sammenhang mellem volden og de voldsudgvende mands
oplevelse af, at de i Danmark har sveert ved at holde opsyn med eller kontrollere deres
kvindelige partnere i den udstraekning, de havde forventet at kunne ggre dette og/elleri
samme udstraekning, som deres faadre kunne holde opsyn med deres mgdre.
Sammenhaengen forklares som fglger i pilotstudiet:

“| forhold til kgnsroller er det ogsa en anden virkelighed, som mgder maendene i Danmark. De
fleste af dem er vokset op med en hjemmegdende mor og en klar ansvars- og rollefordeling
mellem forzeldrene. Moren har — under opsyn af faren — varetaget opgaverne i hjemmet, og
faren har varetaget opgaverne uden for hjemmet, f.eks. i forhold til arbejdsmarkedet.
Meaendene her er gift med kvinder, som enten er vokset op i Danmark eller som med tiden er
blevet formet af de forventninger, der ligger til kvinder i det danske samfund, bl.a. i forhold til
at veere aktive pa arbejdsmarkedet. Og det star klart, at jo mere integrerede og selvstaendige
kvinderne bliver, desto svaerere bliver det ogsa for manden, at vaere dén, der definerer
kvindens og familiens levevis, norm- og tankesaet.” *>8

Det skal understreges, at det citerede pilotstudie er fra 2009 og er baseret pa et saerdeles
begraenset datagrundlag, hvorfor observationerne ikke ngdvendigvis er repraesentative for
det mindretal af minoritetsetniske maend, som udgver vold mod deres partner eller
xgtefaelle. Ikke desto mindre indikerer studiet, at voldsudgvelsen kan haenge sammen med
maendenes oplevelser af afmagt og med deres syn pa kvinder og k@gnsroller — herunder med
legitimering af negativ social kontrol af deres partner/agtefalle — frem for med en mere
generelt legitimerende holdning til partnervold. De interviewede minoritetsetniske maend i
pilotstudiet er saledes ogsa i tvivl om deres syn pa selve volden — og “de har lzrt, at det
hverken er lovligt eller moralsk og menneskeligt acceptabelt at bruge vold som
konfliktlgsning.”

Dette kunne indikere, at indsatser malrettet minoritetsetniske meend, der udgver
partnervold, med fordel kunne fokusere pa at pavirke maendenes holdninger til kvinder, til
kensroller og til negativ social kontrol af partnere/agtefeller i bredere forstand, frem for
alene at fokusere pa holdningsaendringer i relation til selve voldsudgvelsen.

257 Als Research (2009), s. 5.
258 Als Research (2009), s. 3-4.
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9.4 Holdninger til homoseksualitet

Minoritetsetniske LGBT-personers levevilkar og holdninger til homoseksualitet blandt ikke-
vestlige indvandrere og efterkommere er grundigt belyst i undersggelsen Nydanske LGBT-
personers levevilkar fra 2015.

Undersggelsen fra 2015 viser overordnet, at flertallet af den, ikke-vestlige, minoritetsetniske
befolkning har positive/tolerante holdninger til LGBT-personer, samt at deres holdninger
gennemsnitligt set ligger teettere pa holdningerne blandt majoritetsbefolkningen i Danmark
(ogiandre europaeiske lande) end blandt befolkningerne i en raekke af de stgrste, ikke-
vestlige oprindelseslande.?®

Undersggelsen viser dog ogsa, at et betydeligt mindretal blandt minoritetsetniske danskere
har steerkt negative holdninger over for LGBT-personer. Fx stgtter 24 % helt eller delvist et
forbud mod sex mellem to personer af samme kgn —sammenlignet med 3 % blandt den
gvrige danske befolkning. Samtidig opfatter 43 % af de minoritetsetniske danskere
homoseksualitet som “unaturligt”; 39 % mener, at homoseksualitet er “en religigs synd”;
mens 22 % mener, at homoseksualitet er “en sygdom”. | relation til relevante
baggrundsfaktorer ses det, at grad af religigsitet er den faktor, der har stgrst betydning for
de minoritetsetniske danskeres holdninger til LGBT. En hgj grad af religigsitet gger saledes
signifikant sandsynligheden for at mene noget negativt — og blandt de mest religigse er
negative holdninger til LGBT séledes udbredte.?®°

Udbredelsen af negative holdninger til LGBT blandt minoritetsetniske danskere kan vaere
med til at forklare, at minoritetsetniske LGBT-personer oplever en signifikant hgjere grad af
diskrimination, og at deres psykiske trivsel gennemsnitligt set er markant darligere end
blandt andre LGBT-personer i Danmark. | 2015 havde hver tredje minoritetsetniske LGBT-
person (33 %) saledes overvejet at bega selvmord inden for det seneste ar, mens det samme
gjaldt for 19 % af de gvrige LGBT-personer i Danmark.2*

Undersggelsen fra 2015 belyste dog kun i begraenset omfang betydningen af kgn og
maskulinitetsopfattelser i relation til minoritetsetniske danskeres holdninger til LGBT.

For at skabe bedre indsigt i opfattelsen af homoseksualitet blandt henholdsvis
minoritetsetniske og majoritetsetniske maend og kvinder er der i denne undersggelse stillet
et overordnet holdningssp@grgsmal, som ogsa er anvendt i undersggelsen fra 2015 og i den
hidtil stgrste internationale undersggelse af holdninger til LGBT.

Spgrgsmalet giver dermed mulighed for at se fordelingerne i sammenhang med tidligere
undersggelser pa omradet, og lyder som fglger: “Hvilken af disse 2 holdninger er du mest enig
i? Homoseksualitet bgr vaere accepteret af samfundet eller Homoseksualitet bgr ikke vaere
accepteret af samfundet?”.

259 Als Research (2015).
260 |hid.
261 |pid.
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Tabel 9.4.1 nedenfor viser svarfordelingen fordelt pa kgn og etnisk baggrund:

Tabel 9.4.1: Hvilken af disse 2 holdninger er du mest enig i? Homoseksualitet bgr vaere
accepteret af samfundet eller Homoseksualitet bgr ikke vaere accepteret af samfundet?

Mand med Kvinder med bl e G
dansk eller danske eller

ikke-vestlig ikke-vestlig Total

vestlig vestlig
baggrund baggrund e e

Pct. (n=2324)  Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545)  Pct. (n=4423)

Homoseksualitet bgr veere

accepteret af samfundet = e oL 96 90
Homoseksualitet bgr ikke 2 12 3 q 5
veere accepteret af samfundet

Ved ikke 20 17 3 2 4
@nsker ikke at svare 9 12 3 1 3
Total 100 100 100 100 100

P-veaerdi = 0,000

Som vist i Tabel 9.4.1 ses der signifikante forskelle i svarfordelingen i relation til etnisk
baggrund og ken. Mens 49 % af de minoritetsetniske maend og 58 % af de minoritetsetniske
kvinder mener, at homoseksualitet b@r vaere accepteret af samfundet, gaelder dette til
sammenligning for 91 % af de majoritetsetniske maend og 96 % af de majoritetsetniske
kvinder. Samtidig skiller de minoritetsetniske maend sig ud fra de gvrige grupper i relation til
andelen, som mener, at homoseksualitet ikke bgr vaere accepteret. Det gaelder saledes for 22
% af de minoritetsetniske mand, mens det til sammenligning geelder for 12 % af de
minoritetsetniske kvinder, 3 % af de majoritetsetniske maend og 1 % af de majoritetsetniske
kvinder.

Endelig er det vaerd at bemaerke, at knap en tredjedel af de minoritetsetniske maend og
kvinder har svaret 'ved ikke’ eller ‘gnsker ikke at svare’ (samlet 29 % i begge grupper), mens
dette blot gaelder for henholdsvis 6 % og 3 % af de majoritetsetniske mand og kvinder.

Regressionsanalysen viser fgrst og fremmest signifikante sammenhange med ovenstaende
og grad af religigsitet, etnicitet og kgn. Religigse og meget religigse personer er saledes
betydeligt mere tilbgjelige end andre til at mene, at homoseksualitet ikke bgr veere
accepteret af samfundet.

| relation til kgn og etnisk baggrund ses det, at maend i begge etniske grupper er mindre
accepterende end kvinder, men ogsa at de minoritetsetniske mand — herunder bade
indvandrere og efterkommere — er signifikant mindre accepterende end de majoritetsetniske
kvinder. Samtidig viser regressionen en sammenhang med alder, idet accepten er hgjest
blandt unge mellem 18 og 24 ar, mens den er lavere i de &ldre aldersgrupper. Endelig ses
det, at personer, som oplever, at de i 'hgj’ eller ‘nogen grad’ er ansvarlige for familiens
omdgmme, er signifikant mere tilbgjelige til at mene, at homoseksualitet ikke bgr
accepteres.26?

262 Se Tabel 2.20 i Bilag 2 — Regressionsanalyser.
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De observerede sammenhange i relation til ken og oplevet grad af ansvarlighed for familiens
omdgmme/aere indikerer, at de negative holdninger til homoseksualitet blandt et mindretal
af de minoritetsetniske maend kan vaere forbundet med traditionelle og/eller seresrelaterede
k@nsrolleopfattelser, hvor homoseksualitet ses som mere eller mindre “unaturligt”. | den
fernaevnte undersggelse af nydanske LGBT-personers levevilkar var det sdledes ogsa 43 % af
de minoritetsetniske danskere, der gav udtryk for denne holdning. Samtidig var det et
gennemgaende tema i de gennemfgrte interview, at de nydanske homoseksuelle oplevede,
at deres forzeldre og familier enten havde haft (eller ville have) meget svaert ved at acceptere
deres seksuelle orientering, fordi homoseksualitet strider imod familiens opfattelse af, hvad
der er “naturligt” og/eller "acceptabelt” for henholdsvis maend og kvinder.2%3

Specifikt i relation til maskulinitetsopfattelser indikerer undersggelsen fra 2015 saledes, at
maends homoseksualitet blandt et mindretal af minoritetsetniske maend og kvinder enten
opfattes som en “umandig” eller unaturlig opfgrsel for maend — eller som en tilbgjelighed
blandt visse maend, der ikke bgr udleves af hensyn til familiens zere og omdgmme.

De gvrige observerede sammenhaenge i regressionsanalysen for Tabel 9.4.1 ligger samtidig
pa linje med det overordnede billede i undersggelsen fra 2015. Saledes ses der ogsa i den
hervaerende undersggelse en staerk og signifikant sammenhaeng med grad af religigsitet,
mens der ikke ses en signifikant forskel mellem henholdsvis indvandrere og efterkommere i
relation til spgrgsmalet om, hvorvidt samfundet b@r acceptere homoseksualitet. Graden af
accept er saledes ikke hgjere blandt efterkommermand end blandt indvandrermaend.

9.5 Parforhold, segteskab og seksualitet ifdlge mandenes perspektiver

| felgende afsnit gennemgas nogle af de holdninger til og perspektiver pa parforhold,
2gteskab og seksualitet, som mandene giver udtryk for i det kvalitative interview. Denne del
har til formal at uddybe, kvalificere og nuancere ovenstaende resultater fra
spgrgeskemaundersggelsen.

F@rst og fremmest giver flere af de interviewede mand udtryk for, at de har skulle vaenne sig
til nogle andre kgnsroller, end de har vaeret vant til i deres oprindelsesland og/eller fra deres
forzeldre. Langt st@rstedelen udtrykker glaede og tilfredshed ved denne made at veere i et
parforhold pa, mens det hos enkelte har givet nogle udfordringer.

Mukisa pa 30 ar har tidligere veeret i et forhold med og har et barn sammen med en dansk
kvinde. Han fortzeller, at de havde udfordringer i deres parforhold, fordi hun "ville bestemme
for meget”:

“Det var rigtig svaert. Nogle gange ville hun bestemme for meget, sd jeg siger nej.”
Interviewer: “Hvad ville hun gerne bestemme?”
“Hun ville bestemme om penge, hun ville bestemme, hvor hun skal g4.”

Interviewer: “Det med, hvor hun skal gd, er det hvor hun er henne? Hvad var det?”

263 Als Research (2015). Som tidligere naevnt viste holdningssurveyen i denne undersggelse, at 43 % af de
minoritetsetniske danskere betragter homoseksualitet som “unaturligt”.
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“Mdske de ser venner, de ser veninder. Det vil jeg ikke [have].”
Interviewer: “Sd du synes, at det skulle hun ikke? Og sa blev | uvenner?”

”Sa blev vi uvenner.”

Mukisas udsagn er saledes et eksempel p3, at det kan give anledning til konflikter i
parforholdet, nar mere patriarkalske kgnsopfattelser skal forenes med mere
ligestillingsorienterede normer og veerdier.

Osman pa 37 ar fortaeller derimod, at han tidligere har vaeret tyrkisk forlovet, man at det ikke
gik, da han ikke brgd sig om de forventninger, der var til det at veere i et tyrkisk aegteskab:

“Nu var det sG mere personligt, vi kunne sd ikke i bund og grund sammen, kan man
sige, der var vi vel nok for forskellige fra hinanden. Men i bund og grund, hvad kan man
sige, de forventninger, der var omkring det at vaere i et tyrkisk aegteskab, det var mdske
ikke noget. Ikke fordi jeg ikke kunne indfri det, men det var mdske noget, som jeg
madske fandt sadan lidt, ja, ungdvendigt, hvis man kan sige det pG den made?”

9.5.1 Holdninger til skilsmisse

Nar det kommer til maendenes holdninger til skilsmisse, er de alle sammen mere eller mindre
enige om, at det i nogle tilfaelde kan veere ngdvendigt at blive skilt. Flere af maendene giver
samtidig udtryk for, at de synes, at man skal give det en ekstra chance og kaeempe, fgr man
bliver skilt. Erajh pa 35 ar fortaeller eksempelvis, at han synes, at der skal meget til, fgr man
vaelger af blive skilt:

“Skilsmisse? Uha, der skal meget til fgr en mand og kvinde bliver skilt. Fordi jeg synes,
min holdning er, det er s nemt at blive skilt nu om dage. Og der synes jeg, at der skal
man lige taenke over nogle ting, er det nu den rigtige beslutning osv.? Ogsa fordi det
kommer til at pavirke bgrnene, hvis man har bgrn.”

Maendene er ligeledes enige om, at maend og kvinder skal have lige ret til at blive skilt, men
der er samtidig flere af mandene, som giver udtryk for, at de oplever, at der ikke er
ligestilling for maendene efter en skilsmisse, da det ofte er kvinden, der far retten over
bgrnene. Paul pa 45 ar siger fx:

“Nogle familier, de snakker ikke sammen, og andre familier, isaer konen, de vil ikke
have, at manden ser bgrnene. Det er darligt, for det gér ud over bgrnene, fordi ligesom
Afrika-pige, de vil ikke have, de kommer og ser bgrn, selvom du har ret til at se dine
barn, men de er sure, fordi du er ikke sammen med hende, og det er ddrligt. Rigtig
ddrligt, og bgrnene, de har det svaert nu her. De kan ikke styre mere, fordi de kan godt
se, at far ikke mere er der. ‘Far! Jeg kan ikke se far. Hvorfor kan jeg ikke se far?’ Sa er
det mor, der har blokeret. Kommunen kommer ind for at snakke, men de kan godt finde
pa at sige noget andet, som pdvirker dig i situationen, at kommunerne, fordi her i
Danmark, de fleste, de tror pd pigerne. Manden nogle gange vil ikke have et problem,
de bare lader det ga. Men for mig, hvis min kone gadr og siger noget forkert til
kommunen, og kommunen vil have. Jeg vil keempe til sidste, indtil jeg vil se mine bgrn.
Jeg vil keempe. Jeg er ligeglad, hvad hun gdr og siger.”
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9.5.2 Holdninger til sex fgr zegteskab

Mandene i de kvalitative interview har ret forskellige holdninger til sex fgr aegteskab. Nogle
synes, at det er helt acceptabelt og normalt — for bdde mand og kvinder. Andre giver udtryk
for, at sex fgr aegteskab kan vaere ok, sa leenge det er med made, eller sa laenge det er “zegte
keaerlighed”. Andre maend giver udtryk for, at de synes, man skal vente, til man er blevet gift.

Blandt de af maendene, som fortzeller, at de synes det er vigtigt at vente med at have sex, til
man er blevet gift, fremhaeves det blandt andet som arsag, at det er vigtigt, at man som
mand laerer “at styre sine lyster”. Erajh pa 35 ar fortaeller eksempelvis:

“Sex far eegteskab... Der synes jeg, at man skal fx... Det er okay at kysse med en anden
kvinde osv., men det at have samleje, noget i den retning, det skal man lige passe pa
med.”

Interviewer: “Hvorfor skal man passe pa?”

“Fordi, hvad skal man sige... At vi ikke bliver sG meget dyrisk i det. At der er nogle
graenser omkring det her med at gd i seng med kvinder osv. Jeg synes ikke, det kun er
for maend, men det gaelder begge sider. |[...] Fordi der er ogsa noget, der er interessant
senere hen med det her med sex. Sex er jo en stor ting. Der sker rigtig mange ting, sa
det synes jeg ogsd, det skal man lige... Sadan nogle oplevelser kan man godt lige vente
med, ikke ogsa? Det er jo altsG min holdning til det.”

Han fortaeller endvidere, at det i Sri Lanka, hvor han kommer fra, godt kan have betydning,
hvor mange sexpartnere en kvinde har haft i forhold til, om hun er en attraktiv kone:

”“I det samfund hvor jeg kommer fra, der kan man godt finde pd at sige: ‘Ah, har du
veeret i seng med ham, eller har du veeret i seng med hende?’. Det er mest kvinderne
der bliver pdvirkede af det.”

Flere af maendene fortaeller ligesom Erajh, at de oplever, at der er nogle forskellige seksuelle
normer for maend og kvinder. Hamid pa 33 ar, som oprindelig er fra Afghanistan, fortzeller, at
han tror, at det er meget normalt at have sex fgr aegteskab i Danmark, men at det i hans
hjemland ikke er acceptabelt for en kvinde at have sex fgr aegteskab:

“I mit hjemland er det forbudt. Specielt for piger. Ogsd det er meget, meget indviklet.
Hvis en pige har haft sex, f@r hun bliver gift. Jeg tror naesten 90 % af unge kan ikke klare
at blive gift med hende. Men det er normalt for drenge.”

Interviewer: “Drenge kan godt i Afghanistan?”

“Drenge, jo, men de siger ikke. Ndr de har sex, selvfglgelig, de siger det ikke til deres
foraeldre. Eller til andre. Kun til venner. Jo, men det er egentlig forbudt for en pige.”

Osman pa 37 ar fortaeller, at han tidligere ikke syntes, at det var acceptabelt, at en kvinde
havde sex f@r segteskab, men at han har skiftet mening:

“Men jeg har jo selv vaeret af den overbevisning, at det skulle kvinder ikke. Og det er jo
noget jeg har keempet rigtig meget med i forhold til min kone. Det har den dag i dag
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veeret svaert for mig at acceptere. Fordi jeg har vaeret sd pdvirket af det, ikke? Sa der
har jeg ogsa mdtte vaere igennem en kamp.”

Osman, som er gift med en dansk kvinde, fortzeller, at han i fgrste omgang havde sagt ne;j til
at de kunne vaere sammen, fordi hun ikke var jomfru, men at han efter noget tid &ndrede
holdning. Han fortzeller endvidere, at det muligvis ogsa skyldes, at han havde en darlig
oplevelse med sin fgrste danske kaereste:

Interviewer: “Sd gik du lidt med kompromis med dig selv?”

“Ja, det blev jeg n@dt til, sd selv om jeg havde en rigtig ddrlig oplevelse med min farste
danske kzereste. Altsa, hun var mig utro sadan foran mig, og det var jeg ekstremt
meget pavirket af, og ndr man er ung, sa har man tendens til generaliseringer. Sa jeg
teenkte, at alle danskere er sadan. Alle danske piger er ludere, ikke? SGddan taenkte jeg.”

9.5.3 Holdninger til seksuelle overgreb mod kvinder og partnervold
Der er ikke nogen af maendene i de kvalitative interview, som giver udtryk for holdninger,
som legitimerer seksuelle overgreb mod kvinder og partnervold.

Osman pa 37 ar fortaeller til gengaeld, at han tidligere har taenkt, at kvinder selv er ude om
det, hvis de bliver udsat for seksuelle overgreb, hvis de gar udfordrende klaedt, men at han
ikke leengere har den holdning:

“Men jeg taenker ikke, at det er hendes egen skyld pa den madde, den der klassiske
opfattelse. Det har jeg gjort fgr. Men...”

Interviewer: “Det har du gjort?

“Ja, det har jeg helt bestemt gjort. Helt sikkert. Altsa, der er jo rigtig mange i de her
dobbelttider omkring de her ting, ikke? Fordi hvis maendene ma have sex far
agteskabet og kvinderne ikke md, hvordan kan det haenge sammen, sddan rent, sGdan
kalkulationsmeessigt? Fordi hvem er sa de kvinder, og hvorfor méd du sa gagre det? Er det
sd nogle kvinder, som ikke ma blive gift senere hen, ikke?”

Erajh pa 35 ar fortaeller, at han synes, at der er nogle andre normer for, hvordan en kvinde
kan klaede sig, end der er for en mand, men at det ikke retfeerdigggr seksuelle overgreb:

“Vi har gjort det sadan, at det her med kvinder, de ma ikke lige vise nogen, det skal ikke
lige veere alt for dbent osv. Sa pd den made, ndr vi har gjort det pa den mdde, sa er der
selvfglgelig nogle graenser for, hvad er det, de ma vise og i hvilken sammenhaeng. Der
har maendene lidt mere plads til at vise deres six-pack, eller noget i den retning. Altsa
piger md gerne vise deres mave osv., men der er det her specielt, du ved, seksuelle ting,
der ggr, at det er ikke fordi, det skal veere udfordrende for maend osv. Men det er
desvaerre sddan, at kvinder er ngdt til at taenke pd livet... Det gar de 0gsa, kvinder. Det
er lige meget om det er tamiler eller tyrkere eller danskere, man kan godt se pd dem,
de faktisk holder pa... Det er ikke det her med kavalergang osv.”
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Interviewer: “Hvis kvinder gar udfordrende klaedt offentligt, kan det sG veere deres egen
skyld, hvis de bliver udsat for seksuelle overgreb? ”

“Nej... Ja, altsa... Det kommer... Nej, det er ikke. Det er ikke deres egen skyld, det vil jeg
ikke sige, ikke i Danmark i hvert fald. Og andre lande der vil jeqg ogsa godt... Nej det skal
man ikke snakke om mdske. Fordi der har man gjort det... Nej, det er altsd ikke
kvindens skyld, det er det ikke. Hun ma da selv bestemme, hvad hun tager pa.”

Som det fremgar af citatet svarer Erajh dog samtidig en smule tgvende pa spgrgsmalet om,
hvorvidt kvinder selv er skyld i, hvis de bliver udsat for seksuelle overgreb. Dette kan saledes
veere et eksempel p3, at flere af respondenterne i spgrgeskemaundersggelsen umiddelbart
ogsa synes, at det kan vaere vanskeligt at give et klart og entydigt svar pa dette spgrgsmal. 9-
11 % af de minoritetesetniske mand og kvinder svarer sdledes "hverken enig eller uenig’, 10
% svarer 'ved ikke’, mens 4-5 % ’'ikke gnsker at svare’.

Thaung pa 30 fortaeller, at han synes, at det er ok, at en kvinde gar i korte kjoler i Danmark,
men at det ikke er acceptabelt i Burma, hvor han kommer fra:

“Det er lidt forskelligt for mig, ikke? Altsa kultur, det er lidt kultur, kan man sige. Jeg
synes, det er okay her. Jeg synes det er lidt forskellig kultur. Her i Danmark eller her i
Europa, der er en anden kultur. NGr man er i Burma, nar man bor i Burma fx, altsa det
er heller ikke godt med fx meget kort kjole, man kan se underbukser fx til kvinder i
kirken. Man skal bare have respekt for kultur og hinanden, synes jeg.”

Der er saledes ingen af informanterne i de kvalitative interview, som direkte giver udtryk for,
at kvinder selv er ude om det, hvis de gar i udfordrende tgj, men flere giver da udtryk for, at

kvinder i hvert fald bgr vaere opmaerksomme pa og taenke over, hvordan de fremstar, nar de
klaeder sig “udfordrende”.

9.5.4 Holdninger til homoseksualitet

Ligesom de interviewede mand har ret forskellige holdninger til sex f@r zegteskab, har de
ligeledes ret forskellige holdninger til accept af homoseksualitet. Flere af mandene giver
udtryk for, at de synes homosektualitet er acceptabelt, og at de synes det bgr accepteres af
samfundet. Hadir pa 42 ar forteeller eksempelvis, at han har det helt ok med homosekualitet,
og at han ikke ngdvendigvis synes, det har noget med maskulinitet eller kvindelighed at ggre:

Interviewer: “Kan man ogsd godt veere maskulin og vaere homoseksuel?”

“Ja, det taenker jeqg. Det kan man godt. Jeg kender flere eksempler pG nogen, der
bestemt ikke er det, altsG maskuline, men det viser sig jo, at der er flere sportsstjerner
og sddan noget, der er store og staerke, som man bestemt ikke sammenligner med
t@sedrenge, som er homoer. | don't care, basically.”

Ajwad pa 49 ar forteeller, at han er blevet mere toletant overfor homoseksuelle med alderen:
Interviewer: “Hvad er din holdning til homoseksuelle?”

“Jeg er heldigvis, alderen har jo gjort sit. At jeg er blevet meget mere rummelig, fordi,
ja, altsa drengergv har man jo vaeret. Men altsd, jeg er da ndet til en alder, og et
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synspunkt og et sted i livet, hvor det ma man sige, det ma folk ma selv ligge og rode
med, alts@. Det er din private ‘sphere’. Det er ens ’privatsphere’. Hvis de er lykkelige
med det.”

Interviewer: ”Sa du er blevet mere tolerant med alderen?”
”Ja. Helt klart.”
Interviewer: “Da du var yngre, der gik det dig pd, eller hvad?”

“lkke gik mig pda, men altsd, ja man brugte jo de samme @ggenavne og altsd, det er jo,
altsd, det var jo et skaeldsord at kalde en for ’Thomo’ eller ... Altsd, det ma folk jo selv
ligge og rode med, altsd. Sa laenge de har et godt liv med det.”

Der er flere af informanterne, som ligesom Ajwad forteeller, at de synes, at homoseksualitet
er en privat sag. Eksempelvis fortaeller Decimir pa 52 ar, at han er imod, at homoseksuelle
viser deres seksualitet i det offentlige:

“Jeg gider ikke acceptere homoseksualitet. Jeg har ikke haft nogle venner eller nogen
kendte personer, og jeg accepterer ikke det.”

Interviewer: “Hvorfor har du ikke lyst til at acceptere det?”

“Normale personer, familie. Nar man er gift og har barnet, de gadr ikke ude pa vejen og
viser, at han er den person. Hallo, hvis én person er homoseksuel, det kan de holde i sig
selv—inde i sin krop. Har vi set, for eksempel i Serbien, at det var ude pa vejen omkring
5-6000 mennesker, der gar ud med flaget og det hele. Sa viser det sig, at det er
homoseksualitet. SG sagde jeg, det der er dumt. Hvorfor? Normale mennesker, der har
familie, gar ikke pd vejen og viser, at de er normal familie, vel?”

Interviewer: “Sd det, du siger, det er, at man godt ma veere det, nar man ikke skilter
med det?”

“Ja, sddan lige praecis. Hvis han er den person, sa kan han valge at blive sadan. Okay.
Og hvis han ikke forstyrrer nogle andre normale mennesker.”

Ligesom det fremgar af regressionsanalysen pa sp@grgsmalet: “Hvilken af disse 2 holdninger er
du mest enig i? Homoseksualitet bgr vaere accepteret af samfundet eller Homoseksualitet bgr
ikke veere accepteret af samfundet?”, er der ogsa flere af mandene i de kvalitative interview,
som forteeller, at det er pa grund af deres religion, at de er imod homoseksualitet. Ahmed pa

19 ar er muslim. Han fortzeller:

“Jeg synes, det er darligt. Det er dadrligt. Det er en ddrlig ting. Hvis maend er kaerester
med maend eller pige er kaerester med piger. Det er ddrlig ting.”

Interviewer: “Kan du uddybe det? Seette flere ord pa det?”

“Seette flere ord pd. Jeg synes, de laver sadan, de er dumme. Jeg kan ikke seette mere
ord pd.”
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Interviewer: “Hvad hvis nu, ndr du far et barn, en dreng eller en pige, og hvis nu din
dreng siger til dig: ‘Far, jeg er til drenge’. Hvad ville du sa sige til ham?”

“Hvis mit barn siger: ‘Skal flirte til drenge eller saddan’. Jeg siger til ham: ‘Det er ikke sd
godt. Ting er godt. Det er ikke sG en god ting. Bare lav rigtig ting. Det er ikke sa godt
lave det sddan. Hvis du flirter til pige, du er dreng. Gud har fadt dig dreng. Du skal flirte
til pige.”

Erajh pa 35 ar fortaeller ligeledes, at han tror, at forklaringen pa, at der er en del
minoritetsetniske maend og kvinder, som er i tvivl, om de synes, at man bgr acceptere
homoseksualitet, haenger sammen med religion, kultur og tradition:

“Jeg tror ogsa, det er fordi det ligger meget i nogle af de her menneskers religion, og sd
tror jeg ogsd det ligger i, hvad er det for en kultur eller traditioner, de kommer med. Jeg
tror ogsd, det er det, der ligger i det, den mdde de er opdraget pd. Den mdde det her
med at skille kvinder og maend ad. Og sG den madde, det her med, at til en mand hgrer
kun en kvinde. Det er nogle ting, der er fast, og noget der er, hvad skal man sige, ligger
i roden hos nogle af de her mennesker med etnisk minoritetsbaggrund, som ggr, at de
faktisk har sveert ved at acceptere homoseksualitet. Jeg tror, det ligger rigtig meget i
religion og kultur og tradition og sadan, det de kommer med, den mdde de er opdraget

L N

pa
Aimaar pa 25 ar, som selv er homoseksuel, fortaeller:

“Jeg er muslim, men alligevel... Jeg gar ikke alt, hvad islamisk religion siger, faktisk. Jeg
er homo, sa...”

Han fortaeller endvidere, at homoseksualitet slet ikke er accepteret i arabiske lande, og at
han har modtaget trusler fra sin familie, da han sprang ud:

“Nu er jeg faktisk [kommet ud til mine foraeldre], og ja, altsa, i min familie, eller i mit
arabiske land er det... Mdske man kan ggre alt, men der er to ting: Man kan ikke skifte
religion, og man kan ikke vaere homoseksuel, sG det er et rigtig, rigtig stort problem.
[...] Jeg har faktisk fortalt dem om det, men altsG nu snakker jeg kun med min sgster.
Jeg snakker kun med min mor engang imellem. Min fars familie, de vil ikke snakke med
mig. Min mors familie, de vil ikke snakke med mig. Jeg fik mange sms'er fra dem, om at
de vil draebe mig og sld mig osv. [...] Det star i vores religion, at hvis man er
homoseksuel, sa de skal dreebe ham. Ja, og alle kan ggre det, faktisk. Ja, og de skal det.
Ja, sa derfor det er en stort problem alligevel. Altsa det star ogsd, at man ma ikke spise
svinekad fx. Men de drikker alkohol, de er ligeglade med de regler. Okay, de mdske
accepterer, at han drikker lidt alkohol eller han spiser, ja, okay, det er fint, men skifter
man religion, eller er man homoseksuel, sa er det et stortr problem, ja, fordi alle
bestemmer over ham.”

Nikola pa 22 ar fortzeller, at han personligt har det fint med homoseksualitet, men at han
ikke oplever, at det generelt er accepteret i Kroatien, hvor han kommer fra, og at hans far har
fortalt ham, at det var en sygdom:
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“Jeg havde ogsd en samtale med min far for mange ar siden, og sa sagde han noget
med, at homoseksuelle de er, altsd, det er en sygdom, og de skal helbredes, og sGdan
nogle ting. Og sd taenkte jeg, altsd dengang sa... Jeg har aldrig rigtig... Altsa vi har
aldrig rigtig diskuteret sGdan nogle ting, sa det var ikke noget jeg gik imod, for jeg
teenkte bare ‘Okay det er min far, han har sine egne holdninger, og jeg kan ikke rigtig
overbevise ham om noget som helst’. Jeg har mine egne holdninger, og det er nogle
andre, og sa er det bare fint. Sd ja, i Kroatien er der i hvert fald en holdning om at...
Altsa det der ‘pride’ og sadan nogle ting, det er nogle ting som meget, meget
langsomt kommer ind i det kroatiske samfund. Men vi er i hvert fald ikke pa det
samme niveau som Danmark eller Tyskland.”

Interviewer: “Hvad tror du, det kan skyldes?”

“Religion.”
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BILAG 1: OVERORDNEDE FORDELINGER OG
BORTFALDSANALYSE

Overordnede fordelinger

Underspgelsens kvantitative datagrundlag udggres af en spgrgeskemaundersggelse blandt
maend og kvinder i alderen 18-64 ar. Datamaterialer omfatter besvarelser frai alt 4.423
maend og kvinder, hvor minoritetsetniske maend har vaeret den primaere malgruppe med
2.324 respondenter.

Nedenfor vises besvarelsernes overordnede fordelinger i relation til kgn og etnisk oprindelse.

Tabel 1.1: Er du gift?

ALS RESEARCH

. Kvinder med Mand med Kvinder med
Maend med ikke- . .
vestlie bagerund ikke-vestlig dansk eller dansk eller Total
gbage baggrund vestlig baggrund  vestlig baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)

Ja 53 55 40 43 43
Nej 46 44 58 57 57
Ved ikke 0 0 0 0 0
@nsker ikke at 1 1 o i q
svare
Total 100 100 100 100 100
P-veerdi: 0,001

Mand med ikke-

Tabel 1.2: Har du en kaereste/partner eller er du single?

Kvinder med Mand med

Kvinder med

vestlie bagerund ikke-vestlig dansk eller dansk eller Total
Bl baggrund vestlig baggrund  vestlig baggrund
Pct. (n=881) Pct. (n=232) Pct. (n=519) Pct. (n=289) Pct. (n=1921)

Keereste/partner 36 31 51 58 53
Single 61 63 48 41 46
Andet 2 2 1 1
Ved ikke 0 1 0 0
@nsker ikke at 1 . 0 X X
svare
Total 100 100 100 100 100

P-veerdi: 0,000
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Tabel 1.3: Hvad er din primaere beskaeftigelse?

Mand med

Kvinder med

Mand med

Kvinder med

. . . . dansk eller dansk eller
ikke-vestlig ikke-vestlig . .
baggrund baggrund el el
baggrund baggrund
Pct. Pct. Pct.
Pct. (n=2324) (n=563) (n=991) (n=545) Pct. (n=4423)
Almindelig lgnmodtager 43 39 52 57 53
Lgnmodtager med 5 ) 12 5 3
personaleansvar
Selvstzaendig 8 3 10 5 7
Medhjzlpende gtefzelle 0 1 0 0 0
Studerende, elev eller lzerling
(Lzere- eller praktikplads) 18 22 12 = 14
| aktivering (fx
V|rks.0mhedsprakt|.k, job med 5 1 0 0 0
Igntilskud, vejledning og
opkvalificering)
Job med Igntilskud eller flexjob 2 1 1 1 1
Vernepligt 0 0 0 0 0
Langtlldss.yg eller under 5 3 1 5 5
revalidering
Hjemmegaende 1 4 0 1 1
Arbejdslgs pa dagpenge 4 4 2 2 2
Arbejdslgs pa kontanthjzelp 4 4 1 1 1
Pa efterlgn eller fgrtidspension 7 7 5 8 7
Andet 3 6 2 1 2
Ved ikke 1 1 0 0 0
@nsker ikke at svare 2 3 1 1 1
Total 100 100 100 100 100

P-veaerdi = 0,000



04

Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling

- seerligt blandt minoritetsetniske maend

ALS RESEARCH

Tabel 1.4: Hvad er dit hgjest opnaede uddannelsesniveau?

Mand med Kvinder med Mand med Kvinder med
ikke-vestlig ikke-vestlig dansk eller dansk eller Total
baggrund baggrund vestlig baggrund vestlig baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n= 4423)
Grundskole 17 16 12 10 12
Gymnasial
21 20 12 13 13
uddannelse
Erhvervsfaglig 14 12 35 18 25
uddannelse
Kort videregaende 5 5 7 13 10
uddannelse
Mellemlang
videregaende 8 10 10 19 14
uddannelse
Sacheloruddannels 13 15 9 1 10
Lang videregaende 14 16 12 12 12
uddannelse
Ph.d. og
forskeruddannelse 2 ! ! ! !
Ved ikke 3 2 1 1 1
@nsker ikke at 4 4 5 1 5
svare
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000
Tabel 1.5: Har du bgrn?
. Kvinder med Mand med Kvinder med
Mand med ikke- . .
vestlie bagerund ikke-vestlig dansk eller dansk eller Total
gbage baggrund vestlig baggrund  vestlig baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)
Ja 59 62 60 68 64
Nej 40 37 38 32 35
Ved ikke 0 0 1 0 0
@nsker ikke at 1 1 1 0 1
svare
Total 100 100 100 100 100

P-veerdi = 0,002
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Tabel 1.6: Hvor stor en del af dine naere venner har indvandrerbaggrund?

Maend med ikke- Kvinder med Maend med Kvinder med

oS i e ikke-vestlig dansk eller dansk eller Total
baggrund vestlig baggrund  vestlig baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)

Ingen 4 6 37 51 40
Naesten ingen 10 8 42 36 36
Under halvdelen 15 13 15 8 12
Omkring
halvdelen 24 24 3 2 4
Over halvdelen 20 20 0 1 2
Naesten alle 15 16 1 0 2
Alle 4 3 0 0 0
Ved ikke 6 6 1 1 2
@nsker ikke at 3 3 1 1 1
svare
Total 100 100 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

Tabel 1.7: Hvilken religion tilhgrer du?

Mzend med ikke- Kyinder m.ed Mand med Kvinder med
oS i e ikke-vestlig dafnsk eller dafnsk eller Total
baggrund vestlig baggrund  vestlig baggrund
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)

Kristendom 16 22 62 74 64
Islam 51 45 0 0 4
Buddhisme 4 7 1 0 1
Hinduisme 2 0 0 0
Jpdedom 0 0 0 0 0
Anden religion 2 4 2 1 1
Ingen religion 10 8 20 14 16
Ateist 6 4 13 7 9
Ved ikke 2 2 2
?vgiléer ikke at 4 c 5 5 5
Total 100 100 100 100 100

P-veaerdi = 0,000
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Tabel 1.8: Kender du grunden til, at du kom til Danmark?

Maend med ikke-vestlig Kvinder med ikke-vestlig Total

baggrund baggrund
Pct. (n=1931) Pct. (n=472) Pct. (n=2403)

Ja, jeg (eller min familie)

flygtede fra en konflikt 40 30 3
Ja, jeg (eller min familie)

gnskede en bedre 21 19 20
tilvaerelse

Anden grund 30 42 36
Ved ikke 4 3 4
@nsker ikke at svare 5 6 6
Total 100 100 100
P-veaerdi = 0,000

Tabel 1.9: | hvilken grad har du problemer med at fgre en laengere samtale pa dansk

om hverdagsemner som f.eks. arbejde, fritidsinteresser eller familie?
Maend med ikke-vestlig Kvinder med ikke-vestlig

baggrund baggrund Uizl
Pct. (n=1931) Pct. (n=472) Pct. (n=2403)

| hgj grad 10 9 9
| nogen grad 17 13 15
| mindre grad 20 20 20
Slet ikke 46 50 48
Ved ikke 5 3 4
@nsker ikke at svare g 4 3
Total 100 100 100

P-veerdi = 0,136
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Tabel 1.10: Hvad fgler du dig mest som?

Maend med ikke-vestlig Kvinder med ikke-vestlig

baggrund baggrund Uizl
Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=2887)

Dansker 20 20 20
::r)f:j’:;k:(; r:]ri:ggru nd 45 45 45
Indvandrer 15 14 14
oo erde e : : :
Andet 7 6 6
Ved ikke 9 9 9
@nsker ikke at svare 4 5 5
Total 100 100 100

P-veerdi = 0,768

Tabel 1.11: Religionsindeks

Kvinder med Mand med Kvinder med

Mand med ikke-

oS i e ikke-vestlig dafnsk eller dafnsk eller Total
baggrund vestlig baggrund vestlig baggrund
Pct. (n=1930) Pct. (n=462) Pct. (n=917) Pct. (n=479) Pct. (n=3788)

0 38 31 83 79 77
1 17 14 11 14 13
2 23 29 4 5 7
3 21 26 1 2 4
Total 100 100 100 100 100

P-veaerdi = 0,000
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Bortfaldsanalyse

Samlet set er der modtaget 4.423 fuldkomne besvarelser pa undersggelsens spgrgeskema,
hvilket giver en svarprocent pa 42 % af bruttostikprgven (43,5 % af nettostikprgven, nar man
traekker personer med adressebeskyttelse, hjemlgse, personer uden fast adresse mv. fra).

Nedenfor vises yderligere oplysninger om undersggelsens bortfald.

Tabel 1.12: Population, stikprgve og svarprocenter — indvandrere/efterkommere

Population (antal) Stikprgve (antal) Svar (antal) Svar (procent)

| alt 290.356 7.785 2.887 37
Strata (kgn)

Maend 141.601 6.300 2.324 37
Kvinder 148.755 1.485 563 38
Herkomst

Indvandrere 230.834 6.146 2.403 39
Efterkommere 59.522 1.639 484 30
Ghetto!

Bor i en ghetto 20.320 532 163 31
Bor ikke i en ghetto 270.036 7.253 2.724 38
Aldersgruppe

18-24 ar 45.708 1.289 410 32
25-34 ar 74.088 1.991 670 34
35-44 ar 72.759 1.877 739 39
45-54 ar 60.106 1.606 644 40
55-64 ar 37.695 1.022 424 42
Bopzl, region

Nordjylland 15.890 414 174 42
Midtjylland 51.626 1.444 511 35
Syddanmark 47.919 1.268 513 41
Hovedstaden 143.865 3.849 1.388 36
Sjeelland 31.056 810 301 37
Families ssmmensaetning

Enlige uden bgrn 85.071 2.587 744 29
Enlige med bgrn 25.925 449 143 32
Par uden bgrn 47.959 1.143 505 44
Par med bgrn 131.401 3.606 1.495 42
Beskaeftiget

Beskaeftiget 134.942 3.745 1.599 43
Ej beskaeftiget 155.414 4.040 1.288 32

1 Bopeel i ghetto er defineret pa baggrund af Transport-, Bygnings- og Boligministeriet sakaldte ghettoliste:
https://www.trm.dk/da/publikationer/2017/liste-over-ghettoomraader-1-dec-2017
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Familieindkomst 2

-150.000 135.951 3.802 1.197 32
150.000-250.000 104.264 2.718 1.064 39
250.000-350.000 35.492 921 462 50
+350.000 14.649 344 164 48

Tabel 1.13: Population, stikprgve og svarprocenter — dansk eller vestlig oprindelse

Population (antal) Stikprgve (antal) Svar (antal) Svar (procent)

| alt 2.937.768 2.750 1.536 56
Strata (kgn)

Danske mand 1.483.646 1.860 991 53
Danske kvinder 1.454.122 890 545 61
Aldersgruppe

18-24 ar 437.915 417 216 52
25-34 ar 547.647 557 273 49
35-44 ar 585.287 537 284 53
45-54 ar 718.685 621 365 59
55-64 ar 648.234 618 398 64
Bopzl, region

Nordjylland 313.712 313 162 52
Midtjylland 688.612 641 371 58
Syddanmark 622.495 577 317 55
Hovedstaden 885.653 823 470 57
Sjeelland 427.296 396 216 55
Families ssmmensaetning

Enlige uden bgrn 793.523 756 359 48
Enlige med bgrn 210.806 174 94 54
Par uden bgrn 796.314 718 431 60
Par med bgrn 1.137.125 1.102 652 59
Uddannelse

Grundskole eller uoplyst 707.104 668 298 45
GYM /EUD / KVU 1.428.776 1.400 763 55
MVU / Bachelor / LVU / PHD 801.888 682 475 70
Beskaeftiget

Beskaeftiget 2.062.540 1.957 1.143 58
Ej beskaeftiget 875.228 793 393 50

2 Defineret som akvivaleret disponibel indkomst for familien:
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/Times/familieindkomst/famaekvivadisp-13
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Familieindkomst 3
-150.000
150.000-250.000
250.000-350.000
+350.000

Som det fremgar af ovenstaende tabeller, startede vi med en bruttostikprgve pa 10.535
personer (7.785 indvandrere og efterkommere og 2.780 med dansk eller vestlig oprindelse),
hvoraf 357 personer viste sig at have adressebeskyttelse mv., hvilket betyder, at de ikke
deltager i interviewundersggelser fra Danmarks Statistik. Dette giver en nettostikprgve pa
10.178 personer. Af de 10.178 personer har 4.423 personer svaret pa samtlige spgrgsmal i
surveyen, hvilket giver en bruttosvarprocent pa 42 % og en nettosvarprocent pa 43,5 %-
Herudover er der modtaget 402 delvise besvarelser. Foruden de delvise besvarelser er
angivet fglgende arsager til bortfald:

Tabel 1.14: Bortfaldkategorier og delvise besvarelser

Bortfaldskategorier Antal

Naegter 1.024
@vrigt bortfald 185
Sprogvanskeligheder 166
Forkert telefonnummer/ophgrt 493
Ikke fundet tIf. nr. 1.847
Adressebeskyttelse mv. 357
Ikke truffet 1.638

Som det fremgar af ovenstaende tabel skyldes stgrstedelen af bortfaldene personer, hvor
telefonnummeret er forkert, ikke er fundet eller er ophgrt (2.340), personer, som ikke er
truffet (1.638), samt personer, som ikke har gnsket at deltage (1.024). Derudover er der 357
personer, som har adressebeskyttelse, samt 166 personer, som ikke har deltaget pa grund af
sprogvanskeligheder. Endvidere er der en gruppe pa 185 personer, som er angivet under
kategorien 'gvrigt bortfald’, hvilket daekker over personer, som har sygdom/handicap eller er
d@de, samt personer, som er vaek fra hjemmet i interviewperioden, hvor der har vaeret
kontakt til en anden end interviewpersonen i husstanden.

Som det fremgar af bortfaldstabellerne, er bortfaldet stgrre hos nogle grupper af
befolkningen end hos andre. Heraf fremgar det, at svarprocenter er markant hgjere hos
personer med dansk eller vestlig oprindelse (56 %), end den er hos indvandrere og
efterkommere med ikke-vestlig oprindelse (37 %). Svarprocenten er ogsa noget hgjere blandt
kvinder (hhv. 38 % og 61 %) end blandt mand (hhv. 37 % og 53 %) samt blandt de ldre
respondenter sammenlignet med de yngre respondenter. Endvidere fremgar det, at
svarprocenten for de ikke-vestlige indvandrere og efterkommere er hgjest blandt personer,
som bor i Nordjylland (42 %), Syddanmark (41 %) og Sjaelland (37 %), mens svarprocenten for

3 Defineret som akvivaleret disponibel indkomst for familien:
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/Times/familieindkomst/famaekvivadisp-13
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de danske og vestlige respondenter er hgjest, for personer som bor i Midtjylland (58 %) og
Hovedstaden (57 %). For begge grupper geelder det endvidere, at svarprocenten er hgjere
blandt par, blandt personer, som er i beskaeftigelse samt blandt personer med en hgjere
familieindkomst.

DST Survey har efter dataindsamlingen foretaget en vejning af data med henblik pa at rette
op pa skaeve bortfald i forhold til registeroplysninger. Vaegtningen har delvist kunne rette op
for det skaeve bortfald i forhold til registeroplysninger, men det har med denne metode ikke
vaeret muligt at sikre mod eventuelle bias i form af selvselektion. Dette kan have betydning
for kvaliteten af rapportens data.
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BILAG 2: REGRESSIONSANALYSER

| denne undersggelse anvendes regression til at estimere effekterne af en raekke variable pa
sandsynligheden for at have traditionelle maskulinitetsopfattelser og/eller mindre
ligestillingsorienterede holdninger. Variablene, der indikerer sadanne opfattelser og
holdninger, er kodet til binzere udfald, hvor 0 er ensbetydende med, at der ikke ses en
indikation pa traditionelle maskulinitetsopfattelser og mindre ligestillingsorienterede
holdninger, og 1 er ensbetydende med, at der ses en indikation pa traditionelle
maskulinitetsopfattelser og mindre ligestillingsorienterede holdninger. Disse variable kaldes
Y-variable. Kodningen for de respektive Y-variable fremgar af hver tabel. Omkodningen af Y-
variablene bevirker yderligere, at analyseudfaldene i modellerne, dvs. antallet af
observationer der indgar i hver analyse, varierer. Det er vigtigt at pointere, at nogle af disse
variable oprindeligt var fempunktsskalaer. Derfor, nar variablene omkodes til binaere
variable, kan de skjule en systematik. Dette forbehold skal tages, nar man tolker
nedenstaende empiriske analyser.

| undersggelsen bruges logistisk regression. Her afrapporteres de gennemsnitlige marginale
effekter for alle forklarende variable. Dette giver effekten pa Y-variablen pa en
sandsynslighedsskala for en enhedsaendring i en forklarende variabel, nar der kontrolleres for
de gvrige forklarende variable.

| dette bilag preesenteres undersggelsens regressionsmodeller. Her kontrolleres effekten af
undersggelsens primaere forklarende variabel, kgn og etnisk baggrund, for en raekke andre
variable. Til forskel for tovejstabellerne med fire kategorier for kgn og etnisk baggrund,
indeholder variablen i disse analyser to ekstra udfald for migrationshistorik. Dette giver
felgende seks udfald:

e Mand med dansk eller vestlig baggrund

e Kvinder med dansk eller vestlig baggrund

o Mand med ikke-vestlig indvandrerbaggrund

e Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund

e Mand med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
e Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund

Dette resulterer i en selvstaendig effekt for respondenter med hhv. indvandrer- og
efterkommerbaggrund. Referencekategorien for variablen — dvs. den kategori, som de andre
kategorier sammenlignes med - er igennem hele analysen maend med dansk eller vestlig
baggrund.

I modellerne anvendes en raekke kontrolvariable. Kontrolvariablene er:

e Alder: 18-24 ar (referencekategori), 25-34 ar, 35-44 ar, 45-54 ar og 55-64 ar
e Civilstatus: gift, kaereste/partner og single (referencekategori)
e Religigsitetsindeks: 0 (referencekategori), 1, 2 og 3

ALS RESEARCH
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Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling
- seerligt blandt minoritetsetniske maend

e Uddannelse og beskaeftigelsesstatus: studerende eller beskaeftiget
(referencekategori) og udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse.

e Har oplevet diskrimination: ja og nej (referencekategori)

e Far fysisk til stede i opvaekst: ja (referencekategori) og nej

e Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme: ja og nej
(referencekategori)

Endvidere findes der i litteraturen forskellige guidelines for, hvornar logistisk regression er
relevant og giver gode estimater, nar man arbejder med "ubalanceret outcomes”, dvs. nar 1-
kategorien for en binzer y-variabel er vasentlig mindre sandsynlig end 0-kategorien eller
omvendt. | denne undersggelsen arbejdes ud fra, at der skal vaere 10 observationer per
forklarende variabel i den kategori for y-variablen, der rent numerisk er mindst. Det betyder,
at nar der inkluderes 18 forklarende variabel i modellen, altsa variablene uden deres
respektive referencekategorier, sa fas en nedre graense pa 180 observation.
Regressionsanalyse bliver derfor kun gennemfgrt pa y-variable, hvor der er 180
observationer i 1-kategorien (kategorien for at have traditionelle maskulinitetsopfattelser og
mindre ligestillingsorienterede holdninger).

Tre modeller fremgar i hver tabel:

- Model 1 er den ikke kontrollerede sammenhang mellem undersggelsens primaere
forklarende variabel og de respektive Y-variable udregnet med alle respondenter, der
har valide svar pa Y-variablen.

- Model 2 er den ikke kontrollerede sammenhang mellem undersggelsens primaere
forklarende variabel og de respektive Y-variable udregnet med alle respondenter, der
har valide svar pa Y-variablen og pa alle de forklarende variable. Denne model tager
derfor hgjde for sample selektion, altsa at det er respondenter med bestemte
baggrundskarakteristika, der svarer pa undersggelsens forklarende variable.

- Model 3 er den kontrollerede sammenhangen mellem undersggelsens primare
forklarende variabel og de respektive Y-variable udregnet med alle respondenter, der
har valide svar pa Y-variablen og pa alle de forklarende variable.

| felgende analyser angives robuste standardfejl under hvert parameterestimat. Hernaest
indikerer stjernerne (*) p-veerdiens stgrrelse: Tre stjerner er p<0.01, to stjerner er p<0.05 og
én stjerne er p<0.1.

ALS RESEARCH



Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling

- seerligt blandt minoritetsetniske maend ALS RESEARCH

Tabel 2.1: Hvor enig eller uenig er du i, at en mand skal vaere fysisk staerk?

Hvor enig eller uenig er du i, at en mand skal vaere fysisk staerk?

1 = helt enig og overvejende enig

Model 1 Model 2 Model 3
Marginale Marginale Marginale
Forklarende variable effekter effekter effekter
Kvinder med dansk eller vestlig baggrund 0.102%** 0.099%** 0.093***
(0.028) (0.031) (0.031)
Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.231%** 0.224%** 0.153***
(0.020) (0.023) (0.034)
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.262%** 0.272%** 0.192%**
(0.029) (0.035) (0.047)
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.187*** 0.188*** 0.165***
(0.031) (0.036) (0.045)
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.191%** 0.095 0.130
(0.058) (0.075) (0.082)
25-34 ar 0.060
(0.050)
35-44 ar 0.053
(0.053)
45-54 ar 0.049
(0.052)
55-64 ar -0.035
(0.052)
Gift 0.083**
(0.039)
Keereste/partner 0.072*
(0.040)
Religionsindeks = 1 0.005
(0.043)
Religionsindeks = 2 0.105*
(0.055)
Religionsindeks = 3 0.128*
(0.074)
Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse 0.046
(0.047)
Har oplevet diskrimination -0.071*
(0.038)
Far var ikke fysisk til stede i opvaekst -0.007
(0.035)
Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme 0.148***
(0.029)
Observationer 4,210 3,003 3,003

Note: Robuste standardfejl i parenteser
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Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling

- seerligt blandt minoritetsetniske maend

ALS RESEARCH

Tabel 2.2: Hvor enig eller uenig er du i, at det er acceptabelt for meend at greede?

Hvor enig eller uenig er du i, at det er acceptabelt for mand at graede?

1 = helt uenig og overvejende uenig

Model 1
Marginale

Forklarende variable effekter

Kvinder med dansk eller vestlig baggrund -0.038***
(0.010)

Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.047***
(0.011)

Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.048***
(0.018)

Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.023
(0.016)

Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund -0.016
(0.025)

25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

Gift

Keereste/partner

Religionsindeks = 1

Religionsindeks = 2

Religionsindeks = 3

Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse

Har oplevet diskrimination

Far var ikke fysisk til stede i opvaekst

Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme

Observationer 4,188
Note: Robuste standardfejl i parenteser

Model 2
Marginale
effekter
-0.041%**
(0.011)
0.048***
(0.013)
0.044**
(0.022)
0.035*
(0.020)
0.008
(0.039)

2,997

Model 3
Marginale
effekter
-0.044%**
(0.011)
0.018
(0.021)
0.014
(0.026)
0.063
(0.040)
0.044
(0.070)
0.021
(0.013)
0.027*
(0.015)
0.030**
(0.014)
0.048***
(0.016)
0.016
(0.011)
0.032**
(0.015)
0.019
(0.018)
0.028
(0.024)
0.028
(0.028)
0.014
(0.019)
-0.005
(0.015)
0.015
(0.013)
0.019*
(0.010)
2,997
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Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling

- seerligt blandt minoritetsetniske maend ALS RESEARCH

Tabel 2.3: Hvor enig eller uenig er du i, at mand generelt har for lidt magt i det danske
samfund?

Mazend har generelt for lidt magt i det danske samfund?

1 = Helt enig og overvejende enig
Model 1 Model 2 Model 3
Marginale Marginale Marginale
Forklarende variable effekter effekter effekter

Kvinder med dansk eller vestlig baggrund -0.044%** -0.036%** -0.045%**
(0.013) (0.014) (0.015)
Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.312%** 0.319%** 0.159***
(0.016) (0.018) (0.033)
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.181%** 0.187%** 0.053*
(0.026) (0.031) (0.031)
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.194*** 0.204*** 0.057*
(0.027) (0.031) (0.033)
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.021 -0.027 -0.065%**
(0.038) (0.029) (0.018)
25-34 ar 0.021
(0.026)
35-44 ar -0.009
(0.024)
45-54 ar -0.006
(0.026)
55-64 ar -0.029
(0.025)
Gift -0.007
(0.019)
Keereste/partner -0.005
(0.019)
Religionsindeks = 1 0.035
(0.022)
Religionsindeks = 2 0.061**
(0.028)
Religionsindeks = 3 0.094***
(0.033)
Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse 0.034
(0.024)
Har oplevet diskrimination 0.052**
(0.021)
Far var ikke fysisk til stede i opvaekst 0.013
(0.018)
Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme 0.027**
(0.014)
Observationer 3,933 2,871 2,871

Note: Robuste standardfejl i parenteser




Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling

- seerligt blandt minoritetsetniske maend ALS RESEARCH

Tabel 2.4: Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr have lige sa meget ansvar for huslige
pligter som kvinden? (med huslige pligter menes vasketgj, renggring, madlavning og
indkgb).

Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr have lige sa meget ansvar for huslige pligter som kvinden? (med
huslige pligter menes vasketgj, renggring, madlavning og indkgb).

1 = helt uenig og overvejende uenig

Model 1 Model 2 Model 3
Marginale Marginale Marginale
Forklarende variable effekter effekter effekter
Kvinder med dansk eller vestlig baggrund -0.035%** -0.037*** -0.037***
(0.012) (0.013) (0.014)
Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.027** 0.026** 0.000
(0.011) (0.013) (0.020)
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.037** 0.020 -0.003
(0.018) (0.021) (0.026)
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.068*** 0.070*** 0.024
(0.021) (0.024) (0.028)
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund -0.024 -0.016 -0.030
(0.026) (0.036) (0.032)
25-34 ar 0.026
(0.027)
35-44 ar -0.019
(0.024)
45-54 ar -0.031
(0.021)
55-64 ar 0.005
(0.024)
Gift -0.000
(0.019)
Keereste/partner -0.014
(0.018)
Religionsindeks = 1 0.037
(0.024)
Religionsindeks = 2 0.020
(0.024)
Religionsindeks = 3 0.036
(0.038)
Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse -0.007
(0.019)
Har oplevet diskrimination -0.008
(0.016)
Far var ikke fysisk til stede i opvaekst 0.008
(0.015)
Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme 0.025**
(0.012)
Observationer 4,302 3,045 3,045

Note: Robuste standardfejl i parenteser
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Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling
- seerligt blandt minoritetsetniske maend

ALS RESEARCH

Tabel 2.5: Hvor enig eller uenig er du i, at det isaer bgr veere manden, der er ansvarlig for at

administrere familiens gkonomi?

Hvor enig eller uenig er du i, at det isaer bgr vaere manden, der er ansvarlig for at administrere familiens

gkonomi?

1 = Helt enig + overvejende enig.

Forklarende variable
Kvinder med dansk eller vestlig baggrund

Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

Gift

Keereste/partner

Religionsindeks = 1

Religionsindeks = 2

Religionsindeks = 3

Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse

Har oplevet diskrimination

Far var ikke fysisk til stede i opvaekst

Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme

Observationer
Note: Robuste standardfejl i parenteser

Model 1 Model 2
Marginale Marginale
effekter effekter
-0.047*** -0.037%**
(0.012) (0.014)
0.193*** 0.182***
(0.014) (0.016)
0.169*** 0.153***
(0.023) (0.028)
0.177%** 0.176%**
(0.025) (0.029)
0.014 0.027
(0.033) (0.044)
4,284 3,035

Model 3
Marginale
effekter
-0.045%**
(0.015)
0.068***
(0.025)
0.031
(0.028)
0.065*
(0.034)
-0.024
(0.035)
0.025
(0.028)
-0.037
(0.023)
-0.009
(0.028)
-0.008
(0.027)
0.019
(0.018)
0.009
(0.018)
0.006
(0.018)
0.078**
(0.034)
0.151%**
(0.060)
0.029
(0.023)
0.015
(0.019)
-0.008
(0.014)
0.031**
(0.013)
3,035
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Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling
- seerligt blandt minoritetsetniske maend

ALS RESEARCH

Tabel 2.6: Hvor enig eller uenig er du i, at det bgr vaere mandens rolle at vaere familiens

beskytter?

Hvor enig eller uenig er du i, at det bgr vaere mandens rolle at vaere familiens beskytter?

1 = helt enig og overvejende enig

Forklarende variable

Kvinder med dansk eller vestlig baggrund
Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

Gift

Keereste/partner

Religionsindeks = 1

Religionsindeks = 2

Religionsindeks = 3

Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse

Har oplevet diskrimination

Far var ikke fysisk til stede i opvaekst

Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme

Observationer
Note: Robuste standardfejl i parenteser

Model 1 Model 2
Marginale Marginale
effekter effekter
-0.264%** -0.261%**
(0.025) (0.029)
0.212*** 0.209***
(0.020) (0.023)
0.119*** 0.129***
(0.029) (0.035)
0.246*** 0.244***
(0.029) (0.033)
0.051 0.012
(0.058) (0.075)
4,262 3,022

Model 3
Marginale
effekter
-0.276***
(0.028)
0.064**
(0.032)
-0.062
(0.047)
0.100**
(0.046)
-0.112
(0.086)
0.035
(0.049)
-0.035
(0.050)
-0.056
(0.048)
-0.137%**
(0.049)
0.048
(0.036)
0.037
(0.037)
0.055
(0.042)
0.152%**
(0.056)
0.404***
(0.063)
0.046
(0.045)
0.004
(0.036)
0.017
(0.032)
0.139***
(0.027)
3,022
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Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling

- seerligt blandt minoritetsetniske maend

ALS RESEARCH

Tabel 2.7: Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr have det sidste ord, nar det gaelder

beslutninger i hjemmet?

Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr have det sidste ord, nar det galder beslutninger i hjemmet?

1 = helt enig og overvejende enig

Forklarende variable
Kvinder med dansk eller vestlig baggrund

Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

Gift

Keereste/partner

Religionsindeks = 1

Religionsindeks = 2

Religionsindeks = 3

Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse

Har oplevet diskrimination

Far var ikke fysisk til stede i opvaekst

Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme

Observationer
Note: Robuste standardfejl i parenteser

Model 1
Marginale
effekter
-0.041%**
(0.009)
0.164***
(0.012)
0.087***
(0.019)
0.159***
(0.023)
0.022
(0.031)

4,266

Model 2
Marginale
effekter
-0.032%**
(0.010)
0.166***
(0.014)
0.064***
(0.021)
0.148***
(0.026)
-0.032**
(0.015)

3,031

Model 3
Marginale
effekter
-0.040%**
(0.011)
0.033
(0.021)
-0.022
(0.015)
0.032
(0.026)
-0.048%**
(0.011)
0.022
(0.021)
-0.002
(0.016)
-0.001
(0.017)
0.007
(0.018)
0.003
(0.014)
-0.001
(0.015)
0.001
(0.009)
0.070***
(0.026)
0.151%**
(0.054)
0.014
(0.014)
0.011
(0.012)
0.001
(0.010)
0.027***
(0.009)
3,031




Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling

- seerligt blandt minoritetsetniske maend ALS RESEARCH

Tabel 2.8: Hvor enig eller uenig er du i, at det iszer bgr vaere kvindens ansvar at sta for
bgrneopdragelsen?

Hvor enig eller uenig er du i, at det iszer bgr vaere kvindens ansvar at sta for bgrneopdragelsen?

1 = Helt enig og overvejende enig

Model 1 Model 2 Model 3
Marginale Marginale Marginale
Forklarende variable effekter effekter effekter
Kvinder med dansk eller vestlig baggrund -0.031%** -0.029%** -0.033***
(0.010) (0.010) (0.011)
Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.227*** 0.220*** 0.122%**
(0.013) (0.015) (0.027)
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.196%** 0.163*** 0.064**
(0.023) (0.027) (0.027)
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.134%** 0.132%** 0.052*
(0.022) (0.025) (0.027)
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.116%** 0.070* 0.019
(0.045) (0.042) (0.031)
25-34 ar -0.013
(0.022)
35-44 ar -0.038**
(0.018)
45-54 ar -0.010
(0.021)
55-64 ar 0.005
(0.022)
Gift -0.010
(0.013)
Keereste/partner -0.009
(0.016)
Religionsindeks = 1 0.029*
(0.017)
Religionsindeks = 2 0.060%**
(0.023)
Religionsindeks = 3 0.102***
(0.032)
Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse 0.028*
(0.015)
Har oplevet diskrimination 0.001
(0.011)
Far var ikke fysisk til stede i opvaekst -0.004
(0.009)
Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme 0.009
(0.010)
Observationer 4,279 3,029 3,029

Robuste standardfejl i parenteser
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Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling

- seerligt blandt minoritetsetniske maend

ALS RESEARCH

Tabel 2.9: Hvor enig eller uenig er du i, at maend kan tage sig lige sa godt af bgrn som

kvinder?

Hvor enig eller uenig er du i, at mand kan tage sig lige sa godt af bgrn som kvinder?

1 = helt uenig og overvejende uenig
Forklarende variable

Kvinder med dansk eller vestlig baggrund
Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

Gift

Keereste/partner

Religionsindeks = 1

Religionsindeks = 2

Religionsindeks = 3

Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse

Har oplevet diskrimination

Far var ikke fysisk til stede i opvaekst

Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme

Observationer
Note: Robuste standardfejl i parenteser

Model 1
Marginale
effekter
-0.051%**
(0.010)
0.064***
(0.012)
0.038**
(0.017)
0.086***
(0.020)
-0.019
(0.023)

4,292

Model 2
Marginale
effekter
-0.054***
(0.010)
0.063***
(0.014)
0.040*
(0.021)
0.113***
(0.025)
0.010
(0.036)

3,031

Model 3
Marginale
effekter
-0.057***
(0.012)
0.027
(0.022)
0.000
(0.023)
0.066*
(0.034)
-0.019
(0.029)
-0.009
(0.019)
0.000
(0.018)
-0.007
(0.017)
0.016
(0.022)
-0.016
(0.014)
-0.005
(0.018)
-0.002
(0.012)
0.056**
(0.028)
0.051
(0.033)
0.027
(0.021)
0.006
(0.014)
-0.006
(0.011)
-0.006
(0.011)
3,031




Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling

- seerligt blandt minoritetsetniske maend ALS RESEARCH

Tabel 2.10: Hvor enig eller uenig er du i, at det er acceptabelt at opdrage drenge med mere
frihed end piger?

Hvor enig eller uenig er du i, at det er acceptabelt at opdrage drenge med mere frihed end piger?

1 = helt enig og overvejende enig

Model 1 Model 2 Model 3
Marginale Marginale Marginale
Forklarende variable effekter effekter effekter
Kvinder med dansk eller vestlig baggrund -0.024** -0.020 -0.025*
(0.011) (0.012) (0.014)
Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.079*** 0.078*** 0.007
(0.011) (0.013) (0.016)
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.029* 0.019 -0.029**
(0.015) (0.017) (0.013)
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.147*** 0.160*** 0.027
(0.023) (0.027) (0.023)
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund -0.037*** udeladt (nul eller en i gruppen
(0.014) har svaret 1)
25-34 ar -0.021
(0.021)
35-44 ar -0.018
(0.021)
45-54 ar -0.022
(0.019)
55-64 ar -0.020
(0.020)
Gift -0.024
(0.015)
Keereste/partner -0.008
(0.018)
Religionsindeks = 1 0.027
(0.018)
Religionsindeks = 2 0.055**
(0.024)
Religionsindeks = 3 0.164**
(0.070)
Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse 0.008
(0.022)
Har oplevet diskrimination 0.019
(0.015)
Far var ikke fysisk til stede i opvaekst -0.013
(0.011)
Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme 0.029***
(0.011)
Observationer 4,231 2,964 2,964

Note: Robuste standardfejl i parenteser
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ALS RESEARCH

Tabel 2.11: Hvor enig eller uenig er du i, at det nogle gange kan vaere ngdvendigt at sla
bgrn?

Det kan nogle gange vaere ngdvendigt at sla bgrn?

1 = helt enig og overvejende enig

Forklarende variable

Kvinder med dansk eller vestlig baggrund
Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

Gift

Keereste/partner

Religionsindeks = 1

Religionsindeks = 2

Religionsindeks = 3

Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse

Har oplevet diskrimination

Far var ikke fysisk til stede i opvaekst

Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme

Observationer
Note: Robuste standardfejl i parenteser

Model 1
Marginale
effekter
-0.048%**
(0.011)
0.004
(0.011)
-0.004
(0.015)
0.032*
(0.018)
-0.062***
(0.012)

4,228

Model 2
Marginale
effekter
-0.044%**
(0.013)
0.016
(0.013)
-0.017
(0.017)
0.041*
(0.021)
-0.057***
(0.015)

3,009

Model 3
Marginale
effekter
-0.047***
(0.014)
0.002
(0.019)
-0.028
(0.019)
0.025
(0.030)
-0.060***
(0.016)
-0.020
(0.020)
-0.035*
(0.019)
0.008
(0.024)
0.004
(0.023)
-0.019
(0.016)
-0.003
(0.019)
-0.006
(0.017)
-0.004
(0.018)
0.006
(0.024)
0.046*
(0.028)
0.021
(0.018)
0.007
(0.015)
0.026**
(0.012)
3,009
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Tabel 2.12: Hvor enig eller uenig er du i, at hvis nogen fornaermer en mand, bgr han

forsvare sit omdgmme med magt om ngdvendigt?

Hvor enig eller uenig er du i, at hvis nogen fornaermer en mand, bgr han forsvare sit omdgmme med magt om

ngdvendigt?

1 = helt enig og overvejende enig
Model 1

Marginale

Forklarende variable effekter

Kvinder med dansk eller vestlig baggrund -0.061%**
(0.012)

Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.137***
(0.014)

Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.112%**
(0.023)

Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.126***
(0.024)

Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund -0.004
(0.031)

25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

Gift

Keereste/partner

Religionsindeks = 1

Religionsindeks = 2

Religionsindeks = 3

Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse

Har oplevet diskrimination

Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme
Far var ikke fysisk til stede i opvaekst

Observationer 4,042
Note: Robuste standardfejl i parenteser

Model 2
Marginale
effekter
-0.064***
(0.012)
0.138***
(0.017)
0.082***
(0.026)
0.124***
(0.028)
-0.014
(0.035)

2,954

Model 3
Marginale
effekter
-0.071%**
(0.014)
0.043*
(0.025)
-0.002
(0.026)
0.019
(0.027)
-0.046*
(0.027)
0.002
(0.023)
-0.002
(0.025)
-0.025
(0.023)
-0.035
(0.022)
0.001
(0.015)
0.027
(0.018)
-0.011
(0.013)
0.043*
(0.025)
0.120**
(0.050)
-0.001
(0.018)
0.007
(0.016)
0.056***
(0.011)
0.017
(0.017)
2,954
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Tabel 2.13: Tillader du din partner/aegtefzelle at have venner af det modsatte kgn udover

familien?

Tillader du din partner/zegtefeelle at have venner af det modsatte kgn udover familien?

1 =nej

Forklarende variable

Kvinder med dansk eller vestlig baggrund
Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

Religionsindeks = 1

Religionsindeks = 2

Religionsindeks = 3

Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse

Har oplevet diskrimination

Far var ikke fysisk til stede i opvaekst

Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme

Observationer
Note: Robuste standardfejl i parenteser

Model 1
Marginale
effekter
0.026*
(0.014)
0.225***
(0.014)
0.144***
(0.024)
0.159***
(0.030)
0.167***
(0.065)

2,933

Model 2
Marginale
effekter
0.034**
(0.016)
0.249***
(0.017)
0.137***
(0.030)
0.162***
(0.034)
0.155**
(0.070)

2,188

Model 3
Marginale
effekter
0.033**
(0.016)
0.196***
(0.032)
0.088***
(0.030)
0.101**
(0.041)
0.099
(0.064)
0.002
(0.038)
-0.029
(0.034)
-0.023
(0.037)
-0.036
(0.036)
0.004
(0.021)
0.043
(0.035)
0.045**
(0.019)
0.036
(0.030)
-0.017
(0.014)
0.007
(0.018)
0.004
(0.017)
2,188
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Tabel 2.14: Det er lige sa acceptabelt, hvis det er en kvinde, der forsgrger familien, som
hvis det er en mand?

Det er lige sa acceptabelt, hvis det er en kvinde, der forsgrger familien, som hvis det er en mand

1 = helt uenig og overvejende uenig

Model 1 Model 2 Model 3
Marginale Marginale Marginale
Forklarende variable effekter effekter effekter
Kvinder med dansk eller vestlig baggrund -0.010 -0.003 -0.002
(0.007) (0.008) (0.009)
Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.061*** 0.070*** 0.037**
(0.009) (0.010) (0.017)
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.063*** 0.069%** 0.030
(0.015) (0.018) (0.020)
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.094*** 0.090*** 0.058**
(0.018) (0.019) (0.025)
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.047 0.005 -0.004
(0.034) (0.020) (0.013)
25-34 ar 0.020*
(0.011)
35-44 ar 0.039**
(0.017)
45-54 ar 0.005
(0.003)
55-64 ar 0.011*
(0.006)
Gift -0.031**
(0.015)
Keereste/partner -0.028*
(0.017)
Religionsindeks = 1 0.002
(0.009)
Religionsindeks = 2 0.016**
(0.007)
Religionsindeks = 3 0.051%**
(0.026)
Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse -0.001
(0.011)
Har oplevet diskrimination 0.006
(0.011)
Far var ikke fysisk til stede i opvaekst 0.017
(0.011)
Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme -0.019**
(0.008)
Observationer 4,214 3,020 3,020

Note: Robuste standardfejl i parenteser
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Tabel 2.15: Er det i orden at have sex fgr zegteskabet?

Er det i orden at have sex fgr aegteskabet?

1 =nej

Forklarende variable

Kvinder med dansk eller vestlig baggrund
Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

Gift

Keereste/partner

Religionsindeks = 1

Religionsindeks = 2

Religionsindeks = 3

Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse

Har oplevet diskrimination

Far var ikke fysisk til stede i opvaekst

Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme

Observationer
Note: Robuste standardfejl i parenteser

Model 1
Marginale
effekter
0.008
(0.008)
0.283***
(0.013)
0.255%**
(0.024)
0.301***
(0.027)
0.359***
(0.058)

3,787

Model 2
Marginale
effekter
0.014
(0.009)
0.292***
(0.015)
0.253***
(0.030)
0.288***
(0.031)
0.301%***
(0.071)

2,810

Model 3
Marginale
effekter
0.008
(0.009)
0.047***
(0.010)
0.018**
(0.009)
0.035***
(0.013)
0.027
(0.020)
-0.037**
(0.019)
-0.038*
(0.021)
-0.049**
(0.020)
-0.052**
(0.021)
0.026***
(0.008)
-0.005
(0.008)
0.040***
(0.015)
0.133***
(0.035)
0.314***
(0.064)
0.026**
(0.013)
0.027***
(0.008)
0.004
(0.008)
-0.000
(0.007)
2,810
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Tabel 2.16: Hvor enig eller uenig er du i, at kvinder bgr vente med at have sex, til de er gift?

Hvor enig eller uenig er du i, at kvinder bgr vente med at have sex, indtil de er gift

1 = Helt enig og overvejende enig

Model 1
Marginale

Forklarende variable effekter

Kvinder med dansk eller vestlig baggrund -0.002
(0.009)

Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.318%**
(0.014)

Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.289***
(0.025)

Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.348%**
(0.027)

Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.355%**
(0.056)

25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

Gift

Keereste/partner

Religionsindeks = 1

Religionsindeks = 2

Religionsindeks = 3

Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse

Har oplevet diskrimination

Far var ikke fysisk til stede i opvaekst

Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme

Observationer 3,981
Note: Robuste standardfejl i parenteser

Model 2
Marginale
effekter
-0.001
(0.010)
0.312***
(0.016)
0.300***
(0.031)
0.336***
(0.032)
0.291%**
(0.068)

2,918

Model 3
Marginale
effekter
-0.016
(0.010)
0.052***
(0.014)
0.022
(0.015)
0.072***
(0.025)
0.029
(0.030)
-0.018
(0.018)
-0.011
(0.018)
-0.028
(0.018)
-0.019
(0.020)
0.034***
(0.009)
0.017
(0.011)
0.044***
(0.014)
0.184***
(0.038)
0.381***
(0.071)
0.021
(0.015)
0.040***
(0.014)
-0.000
(0.008)
0.006
(0.009)
2,918
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Tabel 2.17: Hvor enig eller uenig er du i, at mand bgr vente med at have sex, til de er gift?

Hvor enig eller uenig er du i, at mand bgr vente med at have sex, indtil de er gift?

1 = helt enig og overvejende enig

Forklarende variable
Kvinder med dansk eller vestlig baggrund

Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund
25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

Gift

Keereste/partner

Religionsindeks = 1

Religionsindeks = 2

Religionsindeks = 3

Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse

Har oplevet diskrimination

Far var ikke fysisk til stede i opvaekst

Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme

Observationer
Note: Robuste standardfejl i parenteser

Model 1
Marginale
effekter
0.001
(0.009)
0.303***
(0.013)
0.256***
(0.024)
0.304***
(0.026)
0.355%**
(0.055)

3,966

Model 2
Marginale
effekter
0.003
(0.010)
0.296***
(0.016)
0.259%***
(0.030)
0.300***
(0.031)
0.288***
(0.067)

2,914

Model 3
Marginale
effekter
-0.011
(0.010)
0.043***
(0.013)
0.011
(0.013)
0.050**
(0.020)
0.030
(0.028)
-0.018
(0.018)
-0.012
(0.018)
-0.029*
(0.018)
-0.021
(0.020)
0.033***
(0.009)
0.012
(0.010)
0.041***
(0.013)
0.163***
(0.036)
0.386***
(0.070)
0.018
(0.014)
0.037***
(0.013)
0.001
(0.008)
0.011
(0.008)
2,914
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Tabel 2.18: Er det i orden at have sex med en person, man ikke har til hensigt atindga i et
serigst forhold til?

Er det i orden at have sex med en person, man ikke har til hensigt at indga i et serigst forhold til?

1 =nej
Model 1 Model 2 Model 3
Marginale Marginale Marginale
Forklarende variable effekter effekter effekter
Kvinder med dansk eller vestlig baggrund 0.016 0.010 -0.002
(0.014) (0.015) (0.014)
Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.463*** 0.453*** 0.188***
(0.016) (0.018) (0.027)
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.545%** 0.526%** 0.193%**
(0.028) (0.035) (0.041)
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.305*** 0.297*** 0.101***
(0.029) (0.033) (0.033)
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.469*** 0.381%*** 0.178**
(0.062) (0.076) (0.074)
25-34 ar -0.030
(0.025)
35-44 ar -0.027
(0.027)
45-54 ar -0.011
(0.027)
55-64 ar -0.005
(0.030)
Gift 0.018
(0.021)
Keereste/partner -0.027
(0.019)
Religionsindeks = 1 0.045**
(0.020)
Religionsindeks = 2 0.239%**
(0.046)
Religionsindeks = 3 0.405***
(0.091)
Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse 0.015
(0.023)
Har oplevet diskrimination 0.014
(0.015)
Far var ikke fysisk til stede i opvaekst -0.027**
(0.013)
Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme 0.052***
(0.013)
Observationer 3,631 2,721 2,721

Note: Robuste standardfejl i parenteser
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Tabel 2.19: I hvilken grad er du enig eller uenig i, at kvinder, der gar udfordrende klzedt,

selv er skyld i, hvis de udsattes for seksuelle overgreb?

I hvilken grad er du enig eller uenig i, kvinder, der gar udfordrende klzedt, selv er skyld i, hvis de udszettes for
seksuelle overgreb

1 = Helt enig og overvejende enig

Model 1
Marginale

Forklarende variable effekter

Kvinder med dansk eller vestlig baggrund 0.000
(0.013)

Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.144***
(0.013)

Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.117%**
(0.022)

Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.093***
(0.021)

Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.070*
(0.039)

25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

Gift

Keereste/partner

Religionsindeks = 1

Religionsindeks = 2

Religionsindeks = 3

Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse

Har oplevet diskrimination

Far var ikke fysisk til stede i opvaekst

Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme

Observationer 3,997
Note: Robuste standardfejl i parenteser

Model 2
Marginale
effekter
0.002
(0.015)
0.146***
(0.015)
0.094***
(0.025)
0.074***
(0.023)
0.009
(0.032)

2,930

Model 3
Marginale
effekter
-0.004
(0.015)
0.071***
(0.023)
0.028
(0.024)
0.029
(0.026)
-0.008
(0.032)
-0.010
(0.023)
-0.025
(0.022)
-0.006
(0.026)
0.031
(0.030)
-0.004
(0.017)
0.024
(0.021)
0.040*
(0.023)
0.043
(0.027)
0.101**
(0.048)
0.048*
(0.026)
0.013
(0.019)
0.002
(0.016)
0.048***
(0.012)
2,930
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Tabel 2.20: Hvilken af disse 2 holdninger er du mest enig i? Homoseksualitet bgr vaere
accepteret af samfundet eller Homoseksualitet bgr ikke vaere accepteret af samfundet?

Hvilken af disse 2 holdninger er du mest enig i? Homoseksualitet bgr vaere accepteret af samfundet eller
Homoseksualitet bgr ikke veere accepteret af sasmfundet?

1 = Homoseksualitet bgr ikke vaere accepteret af samfundet?

Model 1 Model 2 Model 3
Marginale Marginale Marginale
Forklarende variable effekter effekter effekter
Kvinder med dansk eller vestlig baggrund -0.027*** -0.023*** -0.031%**
(0.007) (0.008) (0.008)
Maend med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.289*** 0.291*** 0.099***
(0.015) (0.017) (0.025)
Kvinder med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 0.164%** 0.174%** 0.022
(0.025) (0.031) (0.019)
Maend med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.248%** 0.239%** 0.162***
(0.027) (0.031) (0.045)
Kvinder med ikke-vestlig efterkommerbaggrund 0.059* 0.045 0.017
(0.035) (0.038) (0.032)
25-34 ar 0.016**
(0.008)
35-44 ar 0.021%*
(0.010)
45-54 ar 0.030%**
(0.010)
55-64 ar 0.032%**
(0.011)
Gift 0.004
(0.009)
Keereste/partner 0.013
(0.012)
Religionsindeks = 1 0.014
(0.012)
Religionsindeks = 2 0.059**
(0.024)
Religionsindeks = 3 0.184***
(0.056)
Udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse 0.021
(0.016)
Har oplevet diskrimination 0.022
(0.015)
Far var ikke fysisk til stede i opvaekst -0.001
(0.009)
Fgler sig ansvarlig for at opretholde familiens omdgmme 0.018**
(0.008)
Observationer 3,502 2,605 2,605

Note: Robuste standardfejl i parenteser
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BILAG 3: FAKTORANALYSE

| denne undersggelse er Principal Components Analysis (PCA) anvendt til at undersgge,
hvorvidt variansen i undersggelsens surveyspgrgsmal kan reduceres til faerre grundlaeggende
variable i kraft af korrelationen mellem disse surveyspgrgsmal. Disse grundlaeggende variable
kaldes komponenter og kan teenkes som underliggende dimensioner af den overordnede
ligestillingsholdning. Pa baggrund af PCA’en kan man saledes vurdere, om
surveyspgrgsmalene "maler det samme”. PCA’en bruges derfor i denne undersggelse som et
heuristisk veerktgj til at konstruere simple indeks. Valget af indeks, fremfor PCA’ens vaegtede
skalaer, der males i standardafvigelser, skyldes de formidlingsmaessige fordele, der ligger
heri.

Antallet af indeks bliver besluttet pa baggrund af antallet af komponenter, mens indeksenes
karakter besluttes pa baggrund af en teoretisk laesning af strukturen i surveyspgrgsmalenes
faktorloadings®.

Antallet af komponenter, der bliver bevaret, baseres pa Cattell’s scree test samt Kaiser-
Guttman kriteriet. De ra faktorloadings fortolkes ikke, men fgrst efter rotation. Rotation ggr
det muligt at repraesentere de manifeste variable (surveyspgrgsmalene) i et andet rum, hvor
akserne (komponenterne) er placeret pa en anden made. | denne undersggelse anvendes en
oblique oblimin rotation, hvor akserne (komponenterne) ma korrelere. Rotationen af akserne
muligggr derfor en mere entydig fortolkning af komponenterne.

En enkelt bemaerkning er ngdvendig, inden selve faktoranalysen fremlaegges. Faktoranalysen
foretages pa uvaegtet data. Det har den konsekvens, at dimensionerne i den overordnede
ligestillingsopfattelse, der findes i data, i hgjere grad er influereret af svarmgnstrene for
maend, og herunder saerligt maend med minoritetsbaggrund. Dette forhold haenger ogsa fint
sammen med formalet for faktoranalysen, som netop er at belyse underliggende
holdningssammenhange blandt minoritetsetniske maend.

Selve analysen:
Analysen er lavet pa fglgende spgrgsmal®:

A. Synes dudeteriorden, hvis foraeldre og andre familiemedlemmer beslutter, hvem
unge skal gifte sig med?

B. Har duindenfor det seneste ar fglt dig presset til at kontrollere andre
familiemedlemmer (f.eks. sgskende eller bgrn)?

C. Erdetiorden at have sex fgr egteskabet?

D. Erdetiorden at have sex med en person, man ikke har til hensigt at indga i et serigst
forhold til?

4 Faktorloadings udtrykker sammenhangen mellem hver manifest variabel (surveyspgrgsmal) og den
underliggende komponent.

5 Nogle spgrgsmal er blevet frasorteret i denne analyse pa pga. af filtring i spgrgeskemaet og fordi nogle fungerer
som baggrundsvariable i regressionsanalysen.

ALS RESEARCH
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E. Huvilken af disse 2 holdninger er du mest enig i? Homoseksualitet b@r vaere accepteret
af samfundet eller Homoseksualitet bgr ikke vaere accepteret af samfundet?
F. Hvor enig eller uenig er du i, at en mand skal vaere fysisk staerk?
G. Hvor enig eller uenig er du i, at det er acceptabelt for maend at graede?
H. Hvor enig eller uenig er du i, at det bgr vaere mandens rolle at vaere familiens
beskytter?
I.  Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr have det sidste ord, nar det gaelder
beslutninger i hjemmet?
J. Hvor enig eller uenig er du i, at det iseer bgr vaere manden, der er ansvarlig for at
administrere familiens gkonomi?
K. Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr have lige sa meget ansvar for huslige
pligter som kvinden?
L. Hvor enig eller uenig er du i, at maend kan tage sig lige sa godt af bgrn som kvinder?
M. Hvor enig eller uenig er du i, at det iseer bgr veere kvindens ansvar at sta for
b@drneopdragelsen?
N. Hvor enig eller uenig er du i, at det er acceptabelt at opdrage drenge med mere
frihed end piger?
O. Hvor enig eller uenig er du i, at hvis nogen fornaarmer en mand, bgr han forsvare sit
omdgmme med magt om ngdvendigt
P. Hvor enig eller uenig er du i, at kvinder bgr have samme ret til at blive skilt som
maend?
Q. Deter lige sa acceptabelt, hvis det er en kvinde, der forsgrger familien, som hvis det
er en mand
Kvinder kan veere lige sa gode ledere som mand
Mand har generelt for lidt magt i det danske samfund?
Kvinder bgr vente med at have sex, indtil de er gift
Mand bgr vente med at have sex, indtil de er gift
Det er i orden, at en kvinde siger nej til sex med sin mand, nar hun ikke har lyst
. Kvinder, der gar udfordrende klaedt, er selv skyld i, hvis de udseettes for seksuelle
overgreb
Det kan nogle gange veere ngdvendigt at sla bgrn
Det kan nogle gange vaere ngdvendigt at sld ens partner/agtefaelle
| hvor hgj grad fgler du dig ansvarlig for at opretholde din families omdgmme?
£&. Hvor vigtigt synes du, at det er, at maend tager barsel og foraeldreorlov?

s<cHvm

N < X

Disse sp@grgsmal er henholdsvis blevet kodet ordinalt eller binaert, dvs. at “"ved ikke”-
kategorien og "naegter”-kategorien er blevet udeladt. | dets oprindelige form bliver PCA brugt
pa kontinuerte variable. Omkodningen til binaere og ordinale variable medfgrer derfor, at
polykorisk eksplorativ faktoranalyse anvendes (naermere bestemt polykorisk PCA). Ideen er,
at der “nedenunder” de binzere og ordinale variable ligger kontinuerte variable, som PCA’en
tager udgangspunkt i.

Pa baggrund af en polykorisk PCA med en oblique oblimin rotation, der fremgar af tabel 3.1.,
ses det, at den overordnede ligestillingsholdning har fire underliggende dimensioner. Det ses
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yderligere, at en raekke variable har faktorloadings under 0,5. Disse variable er markeret med
en stjerne (*) og udgar af indekskonstruktionen.

Tabel 3.1 Underliggende dimensioner af den overordnede ligestillingsholdning
Manifeste variable Komponent Komponent Komponent Komponent

1 2
A. Beslut hvem bgrn skal giftes med*

B. Fglt pres til at kontrollere 0.5738

C. Accept af sex fgr aegteskab 0.9947

D. Accept af uforpligtende sex 0.9245

E. Accept af homoseksualitet 0.7011

F. Mand skal vaere fysisk staerk 0.7933

G. Ikke acceptabelt at greede*

H. Manden som familiens beskytter 0.8165

I. Maend sidste ord i beslutninger 0.6412

J. Mand ansvarlig for gkonomi 0.6646

K. Mzend lige ansvar for huslige pligter 0.7005

L. Mzend tage sig lige sa godt af bgrn 0.6739

M. Opdragelse kvinders ansvar*

N. Opdrage drenge med mere frihed*

0. Mand bgr forsvare omsgmme med magt 0.5265

P. Kvinders samme ret til at blive skilt*

Q. Acceptabelt med kvindelig forsgrger 0.5610

R. Kvinder lige sa gode ledere 0.6120

S. Mand for lidt magt*

T. Kvinder vente med sex -0.9092

U. Mand vente med sex -0.9371

V. Ok at kvinder siger nej til sex*

W. Kvinde selv skyld i overgreb*

X. Ngdvendigt at sla bgrn 0.7849
Y. Ngdvendigt at sla partner/=gtefaelle 0.8649
Z. Ansvarlig for families omdgmme*

AA. Vigtigt maend tager barsel 0.5744

Pa baggrund af ovenstaende faktorloadings i tabel 3.1 kan fire dimensioner karakteriseres:
Den fgrste dimension bestar af fglgende manifeste variable:

- Erdetiorden at have sex fgr zegteskabet?

- Erdetiorden at have sex med en person, man ikke har til hensigt at indga i et serigst
forhold til?

- Hvilken af disse 2 holdninger er du mest enig i? Homoseksualitet bgr veere accepteret
af samfundet eller Homoseksualitet bgr ikke vaere accepteret af samfundet?

- Kvinder bgr vente med at have sex, indtil de er gift?

- Mand bgr vente med at have sex, indtil de er gift?

Denne dimension kan derfor karakteriseres som en seksualmoralsk dimensionen.
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Den anden dimension bestar af fglgende manifeste variable:

- Hvor enig eller uenig er du i, at en mand skal vaere fysisk staerk?

- Hvor enig eller uenig er du i, at det bgr vaere mandens rolle at vaere familiens
beskytter?

- Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr have det sidste ord, nar det geelder
beslutninger i hjemmet?

- Hvor enig eller uenig er du i, at det isaer bgr veere manden, der er ansvarlig for at
administrere familiens gkonomi?

- Hvor enig eller uenig er du i, at hvis nogen fornaermer en mand, bgr han forsvare sit
omdgmme med magt om ngdvendigt?

Dette kan samlet set karakteriseres som en patriarkalsk dimension.
Den tredje dimension bestar af nedenstdende manifeste variable:

- Hvor enig eller uenig er du i, at manden bgr have lige sa meget ansvar for huslige
pligter som kvinden?

- Hvor enig eller uenig er du i, at maend kan tage sig lige sa godt af bgrn som kvinder?

- Deter lige sa acceptabelt, hvis det er en kvinde, der forsgrger familien, som hvis det
er en mand?

- Kvinder kan vzere lige sa gode ledere som mand?

- Hvor vigtigt synes du, at det er, at maend tager barsel og forzaeldreorlov?

Hermed kan dimensionen karakteriseres som en ikke-ligestillingsorienteret dimension.
Den fjerde dimension bestar af fglgende manifeste variable:

- Har duindenfor det seneste ar fglt dig presset til at kontrollere andre
familiemedlemmer (f.eks. sgskende eller bgrn)?

- Det kan nogle gange vaere ngdvendigt at sla bgrn?

- Det kan nogle gange veere ngdvendigt at sla ens partner/aegtefaelle?

Her ses det, at dimensionen har et relativt modsatrettet teoretisk indehold. De to manifeste
variable (sp@rgsmal X og Y) repraesenterer en voldslegitimerende holdning, mens en
manifeste variabel (spgrgsmal B) reprasenterer negativ social kontrol (som offer og/eller
udgver). Pa baggrund af det teoretiske skel, og fordi man kan argumentere for, at spgrgsmal
B i hgjere grad er en omstandighed snarere end en holdning, udgar variablen.

Dimensionen kan derfor karakteriseres som en voldslegitimerende holdning.

Indekskonstruktion

Inden selve konstruktionen af indeksene kodes de ordinale variable fra PCA’en til
meningsfuld binzere variable. Generelt set indikerer 0, at man har en mere
ligestillingsorienteret holdning, mens 1 indikerer, at man har en mindre ligestillingsorienteret
holdning. Herefter plusses variablene, hvilket giver et varierende udfaldsrum, alt efter hvor
mange variable, der indgar i indekset. En vigtig bemaerkning er pakraevet, inden indeksene
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fremlaegges. Sammenkodningen af de binaere variable til indeks giver “ratioskalaer”. Det er

dog vigtigt at holde fast i, at der “under” disse ratioskalaer ligger ordinale skalaer. Det

betyder, at nar det beskrives, hvad der sker ved én enhedsaendring pa et indeks, sa skal det

tages med forbehold for, at afstanden pa et indeks fra fx 0 til 1 ikke er den samme som

afstanden fra 2 til 3 eller fra 4 til 5. Det betyder m.a.o., at stigninger pa et indeks er et udtryk
for en tendens snarere end en pracis numerisk forskel. P4 denne bemaerkning kan indeksene

for de forskellige dimensioner i den overordnede ligestillingsholdning fremlaegges. Disse
fremgar af tabel 3.2 til 3.6, og praesenteres, som de fremgar af undersggelsen:

Tabel 3.2: Indeks for den ikke-ligestillingsorienterede holdning

Pct. (n=3641)

B (WIN (- | O

Total

Tabel 3.3: Indeks for den ligestillingsorienterede holdning

Pct. (n=3641)
1

B W N |- O

Total

Tabel 3.4: Indeks for den traditionelle seksualmoralske holdning

Pct. (n=2864)

0 91
1 6
2 1
3 0
4 1
5 1
Total 100
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Tabel 3.5: Indeks for den patriarkalske holdning

Pct. (n=3848)

0 39
1 32
2 20
3 5
4 3
5 1
Total 100

Tabel 3.6: Indeks for voldslegitimerende holdninger
Pct. (n=4201)

0 95

1 5

2 1
Total 100

Disse indeks kan yderligere brydes ned pa kgn og etnicitet. Dette fremgar af tabel 3.7 til 3.11:

Tabel 3.7: Indeks for den ikke-ligestillingsorienterede holdning over kgn og etnicitet
Kvinder med Mand med Kvinder med

Mand med ikke-

R ikke-vestlig da?nsk eller da?nsk eller Total
baggrund vestlig baggrund  vestlig baggrund
Pct. (n=1812) Pct. (n=443) Pct. (n=880) Pct. (n=506) Pct. (n=3641)

0 71 74 83 94 87
1 18 18 13 5 10
2 3 1
3 1 1 0 1
4 0 0 0
5 0 0 0 0 0
Total 100 100 100 100 100

P-vaerdi: 0,000

ALS RESEARCH
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Tabel 3.8: Indeks for den ligestillingsorienterede holdning over kgn og etnicitet

Maend med ikke- K'vinder mgd Mand med : Kvinder med :
vesili s ikke-vestlig dansk eller vestlig dansk eller vestlig Total
baggrund baggrund baggrund
Pct. (n=1821) Pct. (n=443) Pct. (n=880) Pct. (n=506) Pct. (n=3641)
0 1 1 1 0 1
1 3 1 1 0 1
2 7 6 4 2 3
3 14 14 10 6 9
4 27 24 25 20 23
5 48 54 58 71 63
Total 100 100 100 100 100

P-vaerdi: 0,000

Tabel 3.9: Indeks for den traditionelle seksualmoralske holdning over kgn og etnicitet

Maend med ikke- K'vinder mgd Mand med : Kvinder med :
et e ikke-vestlig dansk eller vestlig dansk eller vestlig Total
baggrund baggrund baggrund
Pct. (n=1203) Pct. (n=290) Pct. (n=883) Pct. (n=488) Pct. (n=2864)
0 48 48 92 94 91
1 14 19 5 5 6
2 10 9 1 0 1
3 6 5 0 0 0
4 8 8 1 0 1
5 15 12 0 1 1
Total 100 100 100 100 100

P-vaerdi: 0,000

Tabel 3.10: Indeks for den patriarkalske holdning over kgn og etnicitet
Kvinder med Maend med Kvinder med

Mand med ikke-

vesili s ikke-vestlig dansk eller vestlig dansk eller vestlig Total
baggrund baggrund baggrund
Pct. (n=1939) Pct. (n=456) Pct. (n=935) Pct. (n=518) Pct. (n=3848)
0 17 21 37 45 39
1 21 25 30 36 32
2 28 33 22 16 20
3 18 11 6 2 5
4 10 8 3 1 3
5 6 2 1 0 1
Total 100 100 100 100 100

P-vaerdi: 0,000
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Tabel 3.11: Indeks for den voldslegitimerende holdning over kgn og etnicitet
Kvinder med Mand med Kvinder med

Mand med ikke-

L — ikke-vestlig da'nsk eller da'nsk eller Total
baggrund vestlig baggrund  vestlig baggrund
Pct. (n=2183) Pct. (n=514) Pct. (n=966) Pct. (n=538) Pct. (n=4201)
0 91 94 92 97 95
1 7 4 7 2 5
2 2 2 1 0 1
Total 100 100 100 100 100

P-vaerdi: 0,002
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BILAG 4: SPORGESKEMA

Blok A
Baggrundsspgrgsmal
Spm. Spgrgsmal Svarmuligheder Besvares af
nr.
Al Er du gift? 1 Ja Alle
2 Nej
3 Vedikke
4  (@nsker ikke at svare
A2 Har du en kaereste/partner eller 1  Keereste/partner Alle, som ikke er
er du single? 2 Single gift
3  Andet
Al=2
4 Ved ikke
5  @nsker ikke at svare
A3 Hvad er din primaere 1 Almindelig Isnmodtager Alle
beskaeftigelse? 2  Lgnmodtager med personaleansvar
3  Selvstendig
Vejledning: Hvis du er pa orlov 4  Medhjelpende xegtefzlle
bedes du svare ud fra din 5 Studerende, elev eller |zrling (Laere-
normale beskaeftigelse. eller praktikplads)
Hvis du har mere end en 6 | aktivering (fx virksomhedspraktik, job
beskaeftigelse, veelg da det du med Igntilskud, vejledning og
bruger mest tid pa. opkvalificering)
7 Job med Igntilskud eller flexjob
8  Vearnepligt
9  Langtidssyg eller under revalidering
10 Hjemmegaende
11 Arbejdslgs pa dagpenge
12 Arbejdslgs pa kontanthjzelp
13 Pa efterlgn eller fgrtidspension
14 Andet
15 Ved ikke
16 @nsker ikke at svare
A4 Hvad er dit hgjest opnaede 1 Grundskole Alle
uddannelsesniveau? 2 Gymnasial uddannelse
3 Erhvervsfaglig uddannelse
Vejledning: Geelder ogsa 4  Kort videregaende uddannelse
uddannelse taget i udlandet 5  Mellemlang videregaende uddannelse
6  Bacheloruddannelse
7 Langvideregaende uddannelse
8  Ph.d. og forskeruddannelse
9  Ved ikke
10 @nsker ikke at svare
A5 Hvad er din partners/aegtefeelles 1  Almindelig Isnmodtager Alle, som er gift
primzre beskaeftigelse? 2  Lgnmodtager med personaleansvar eller har en
3  Selvstendig partner
Vejledning: Hvis han/hun er pa 4  Medhjelpende xgtefzlle
orlov bedes du svare ud fra 5 Studerende, elev eller |zrling (Laere- Al=1or A2=1

hans/hendes normale

eller praktikplads)

ALS RESEARCH
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beskaeftigelse. 6 | aktivering (fx virksomhedspraktik, job
Hvis han/hun har mere end en med Igntilskud, vejledning og
beskaeftigelse, veelg da det opkvalificering)
han/hun bruger mest tid pa. 7  Job med Igntilskud eller flexjob
8  Vearnepligt
9 Langtidssyg eller under revalidering
10 Hjemmegaende
11 Arbejdslgs pa dagpenge
12 Arbejdslgs pa kontanthjzelp
13 Pa efterlgn eller fgrtidspension
14 Andet
15 Ved ikke
16 @nsker ikke at svare
A6 Har du bgrn? (herunder 1 Ja Alle
eventuelt sammenbragte bgrn) 2 Nej
3 Vedikke
4  @nsker ikke at svare
A6_1 Hvor mange piger har du? 0..10 Alle, som har bgrn
A6=1
A6_2 Hvor mange drenge har du? 0..10 Alle, som har bgrn
A6=1
A6_3 Bor du sammen med dine bgrn? 1 Ja, hele tiden Alle, som har bgrn
2 Ja, noget af tiden
3 Nej A6=1
4  Ved ikke
5  @nsker ikke at svare
A7 Hvem bor du [ellers] sammen 1  Partner eller egtefelle Alle
med? 2 Partners bgrn
3 Far og/eller mor "ellers” vises kun
4  Stedfar eller stedmor hvis man har
5 Bedsteforzeldre svaret pa
6 Segskende (ogsa halvsgskende og A6_3=1,2
stedsgskende)
7  Andre personer (venner, bofellesskab 8, 9, 10 kan ikke
mv.) kombineres med
8 Jegbor alene andre
svarmuligheder
9  Ved ikke
10 @nsker ikke at svare 1 og 2 vises kun

hvis man har
svaret Al=1 eller
A2=1




44

Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling
- seerligt blandt minoritetsetniske maend

ALS RESEARCH

Blok B
Mandens fremtoning
Spm. Spgrgsmal Svarmuligheder Besvares af
nr.
B1 Hvor enig eller uenig er du i, at 1 Heltenig Alle
en mand skal vaere fysisk staerk? 2 Overvejende enig
3 Hverken enig eller uenig
4  Overvejende uenig
5  Helt uenig
6 Ved ikke
7  @nsker ikke at svare
B2 Hvor enig eller uenig er du i, at 1 Heltenig Alle
det er acceptabelt for maend at 2 Overvejende enig
greede? 3 Hverken enig eller uenig
4  Overvejende uenig
5  Helt uenig
6 Ved ikke
7  @nsker ikke at svare
Blok C
Familieliv, bgrn og opdragelse
Spm. Spgrgsmal Svarmuligheder Besvares af
nr.
C1 Hvor enig eller uenig er du i, at 1 Heltenig Alle
det bgr veere mandens rolle at 2 Overvejende enig
veere familiens beskytter? 3 Hverken enig eller uenig
4  Overvejende uenig
5  Helt uenig
6 Ved ikke
7  @nsker ikke at svare
Cc2 Hvor enig eller uenig er du i, at 1 Heltenig Alle
manden bgr have det sidste ord, 2 Overvejende enig
nar det geelder beslutninger i 3 Hverken enig eller uenig
hjemmet? 4  Overvejende uenig
5  Helt uenig
6 Ved ikke
7  @nsker ikke at svare
Cc3 Hvor enig eller uenig er du i, at 1 Heltenig Alle
det iszer bgr vaere manden, der 2 Overvejende enig
er ansvarlig for at administrere 3 Hverken enig eller uenig
familiens gkonomi? 4  Overvejende uenig
5 Helt uenig
6 Ved ikke
7  @nsker ikke at svare
c4 Hvor enig eller uenig er du i, at 1 Heltenig Alle
manden bgr have lige sd meget 2 Overvejende enig
ansvar for huslige pligter som 3 Hverken enig eller uenig
kvinden? 4  Overvejende uenig
5  Helt uenig

Vejledning: Med huslige pligter
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menes vasketgj, renggring, 6 Ved ikke
madlavning og indkgb 7  @nsker ikke at svare
C5 Hvor enig eller uenig er du i, at 1 Heltenig Alle
maend kan tage sig lige sa godt af 2 Overvejende enig
bgrn som kvinder? 3 Hverken enig eller uenig
4  Overvejende uenig
5 Helt uenig
6 Ved ikke
7  @nsker ikke at svare
Cc6 Hvor enig eller uenig er du i, at 1 Heltenig Alle
det iszer bgr vaere kvindens 2 Overvejende enig
ansvar at sta for 3 Hverken enig eller uenig
bgrneopdragelsen? 4  Overvejende uenig
5  Helt uenig
6 Ved ikke
7  @nsker ikke at svare
c7 Hvor enig eller uenig er du i, at 1 Heltenig Alle
det er acceptabelt at opdrage 2 Overvejende enig
drenge med mere frihed end 3 Hverken enig eller uenig
piger? 4  Overvejende uenig
5 Helt uenig
6 Ved ikke
7  @nsker ikke at svare
c8 Synes du det er i orden, hvis 1 Heltenig Alle
foraeldre og andre 2 Overvejende enig
familiemedlemmer beslutter, 3 Hverken enig eller uenig
hvem unge skal gifte sig med? 4  Overvejende uenig
5  Helt uenig
6 Ved ikke
7  @nsker ikke at svare
Blok D
Omdpmme, respekt og forventninger
Spm. Spgrgsmal Svarmuligheder Besvares af

nr.

D1 | hvor hgj grad fgler du dig 1 |hgjgrad Alle
ansvarlig for at opretholde din 2 | nogen grad
families omdgmme? 3 I mindre grad
4  Sletikke
5 Ved ikke
6  @nsker ikke at svare
D2 I hvor hgj grad oplever du, at du 1 |hgjgrad Kun maend
som mand far den anerkendelse 2 | nogen grad
fra din familie, som du fgler, du 3 I mindre grad
har fortjent? 4  Slet ikke
5 Ved ikke
6  @nsker ikke at svare
D2_1 I hvor hgj grad oplever du, at du 1 |hgjgrad Kun kvinder
som kvinde far den anerkendelse 2 | nogen grad
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fra din familie, som du fgler, du 3 I mindre grad
har fortjent? 4  Slet ikke
5 Ved ikke
6  @nsker ikke at svare
D3 Hvor enig eller uenig er du i, at 1 Heltenig Alle
hvis nogen fornaermer en mand, 2 Overvejende enig
bgr han forsvare sit omdgmme 3 Hverken enig eller uenig
med magt om ngdvendigt 4  Overvejende uenig
5  Helt uenig
6 Ved ikke
7  @nsker ikke at svare
D4 Har du indenfor det seneste ar 1 Ja Alle
fglt dig presset til at kontrollere 2 Nej
andre familiemedlemmer (f.eks.
sgskende eller bgrn)? 3 Vedikke
4  (@nsker ikke at svare

Blok E

Opvaekstvilkar
Spm. Spgrgsmal

Svarmuligheder

Besvares af

nr.
E1l I hvor hgj grad har din far vaeret 1 |hgjgrad Alle
fysisk til stede i lgbet af din 2 | nogen grad
opvaekst? 3 I mindre grad
4  Sletikke
5 Ved ikke
6  @nsker ikke at svare
E2 | hvor hgj grad fgler du, at du har 1 |hgjgrad Kun dem der i hgj
kunne tale med din far om dine 2 | nogen grad grad, i nogen grad
bekymringer og problemer, da 3 I mindre grad og i mindre grad
du var barn? 4 Slet ikke har oplevet sin far
fysisk til stede i
5 Ved ikke Igbet af opvaekst
6  @nsker ikke at svare
E1=1,2,3
E3 Har du oplevet at blive slaet af 1 Ja, af min mor Alle
dine foraeldre, som en del af din 2 Ja, af min far
opdragelse? 3 Ja, af begge mine forzeldre
4 Nej, jeg har ikke oplevet at blive slaet
5 Ved ikke
6  @nsker ikke at svare
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Blok F

Holdninger til skilsmisse + barsel
Spm. Spgrgsmal Svarmuligheder Besvares af
nr.

F2 Hvor vigtigt synes du, at det er, 1 Meget vigtigt Alle
at maend tager barsel og 2 Vigtigt
foreeldreorlov? 3 Hverken vigtigt eller ikke vigtigt
4 Slet ikke vigtigt
5 Ved ikke

6  @nsker ikke at svare

Blok G
Arbejdsliv

Spm. Spgrgsmal Svarmuligheder Besvares af
nr.

G1_1  Deter lige sa acceptabelt, hvis 1 Heltenig Alle
det er en kvinde, der forsgrger 2 Overvejende enig
familien, som hvis det er en 3 Hverken enig eller uenig
mand 4  Overvejende uenig
5 Helt uenig
6 Ved ikke

7  @nsker ikke at svare

G1_3  Maend har generelt for lidt magt i
det danske samfund?

1 Heltenig Alle
2 Overvejende enig

3 Hverken enig eller uenig

4  Overvejende uenig

5 Helt uenig

6 Ved ikke
7  @nsker ikke at svare
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Blok H
Seksualitet, aegteskab og normer for seksuelt adfeerd

Spm. Sp@rgsmal
nr.

at have venner af det modsatte
k@n udover familien?

Tillader du din partner/agtefeelle

Svarmuligheder

Besvares af

Ja Alle, som er gift

Nej eller haren
partner

Ved ikke

@nsker ikke at svare Al=1 or A2=1

H3_1  Kvinder bgr vente med at have
sex, indtil de er gift

u b wWwN -

(o)}

Helt enig Alle
Overvejende enig

Hverken enig eller uenig

Overvejende uenig

Helt uenig

Ved ikke
@nsker ikke at svare

H3_3 Det er i orden, at en kvinde siger
nej til sex med sin mand, nar hun
ikke har lyst

u b wWwN

(o)}

Helt enig Alle
Overvejende enig

Hverken enig eller uenig

Overvejende uenig

Helt uenig

Ved ikke
@nsker ikke at svare

H4_1  Folk kan have forskellige syn pa,

Ja Alle

ALS RESEARCH
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hvornar man ma have sex. Ifglge 2 Nej
din mening: Er det i orden at
have sex fgr eegteskabet? 3 Ved ikke
4  @nsker ikke at svare

H4_3

Er det mere eller mindre 1 Mere acceptabelt Personer som har
acceptabelt, hvis personen har 2 Detggringen forskel svaret 'ja’ pa spm.
en anden etnisk eller kulturel 3 Mindre acceptabelt H4_1eller H4_2
baggrund end dig selv?
4  Ved ikke H4_1=1or H4_2-=1
5  @nsker ikke at svare

Blok |

Fysiske sanktioner

Spm.

111

Spgrgsmal Svarmuligheder Besvares af

Helt enig Alle
Overvejende enig

Hverken enig eller uenig

Overvejende uenig

Helt uenig

Det kan nogle gange vaere
ngdvendigt at sla bgrn

u b wWN

(o)}

Ved ikke
@nsker ikke at svare

~

BlokJ

Tilfredshed med livet i Danmark

Spm.
nr.

Spgrgsmal Svarmuligheder Besvares af
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Har du inden for det sidste ar fglt Alle
dig diskrimineret pa grund af dit NeJ
kgn, din alder, religion, dit
udseende, din etniske oprindelse Ved ikke
eller andet? @nsker ikke at svare
Blok K
Religion og grad af religigsitet

Spm. Sp@rgsmal Svarmuligheder Besvares af
nr.

Hvor enig eller uenig er du i Alle
fglgende...

Det er ngdvendigt at tro pa Gud 1 Heltenig Alle
for at kunne kende forskel pa 2 Overvejende enig
rigtigt og forkert 3 Hverken enig eller uenig
4  Overvejende uenig
5 Helt uenig
Ved ikke

@nsker ikke at svare

ALS RESEARCH
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Blok L
Migrationsbaggrund og relation til det danske samfund

Spm. Sp@rgsmal Svarmuligheder Besvares af
nr.

L2 I hvilken grad har du problemer 1 | hgjgrad Kun indvandrere
med at fgre en laengere samtale 2 I nogen grad
pa dansk om hverdags- emner 3 I mindre grad
som f.eks. arbejde, 4 Slet ikke
fritidsinteresser eller familie?
5  Ved ikke
6  @nsker ikke at svare

L3relig  Angiv venligst hvilken bestemte Alle, der har svaret
religigse gruppe du fgler dig "tilhgrende
mest som bestemt religigs

gruppe’ pa spm. L3
(fritekst)
L3=4

ALS RESEARCH
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Blok M
Afslutning

Spm. Sp@rgsmal Svarmuligheder Besvares af
nr.

mail E-mail-adresse: Alle

(fritekst)
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BILAG 5: INTERVIEWGUIDE

Der er anvendt en overordnet Interviewguide til undersggelsens kvalitative del, som
afhaengig af informantens profil, herunder civilstatus, alder, bgrn mv., formede interviewet.

Alle interview er indledt med et speak, som introducerer undersggelsens temaer, takker
informanten for deltagelse samt understreger, at interviewet gennemfgres anonymt.
Interviewguiden bestar af en raekke baggrundsspgrgsmal efterfulgt af 7 temaer.

Den anvendte Interviewguide bestod af en reekke underspgrgsmal for hver enkelt tema.
Disse er i det fglgende opsummeret som en raekke undertemaer for hver enkelt tema.

Temaer for interview
Baggrundsspgrgsmal

e Alder

e (Civilstand

e Etnisk oprindelse og migrationshistorie (1.G/2.G, flygtning/indvandrer)
e Familie i Danmark

e Beskaftigelse/uddannelse

e Religion (tilhgrsforhold, troende, praktiserende)

Overordnet maskulinitetsopfattelse

e Opfattelse af hvad en "rigtig” mand er, herunder skamfuld/zrefuld opfgrsel for en
mand

e Hvordan en mand bgr opfgre sig overfor andre (kone/kaereste, bgrn, familie, andre
maend, osv.)

e Uacceptabel opfgrelse for en mand

e Forventninger fra det omkringliggende samfund
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Familieliv, bérn og opdragelse

Mandens rolle i familien

Forskellige ansvarsfordelinger mellem manden og kvinden i hjemmet, herunder
husligt arbejde, madlavning, bgrn, opdragelse, skonomi, barsel

Manden som familiens beskytter

B@rn og opdragelse, herunder forventninger og holdninger til valg af uddannelse,
kaerester, egteskab og lignende

Anvendelse af fysisk sanktionering

Opdragelse af henholdsvis drenge og piger

Forhold til egne forzeldre, herunder forventninger og holdninger til far-sgn forholdet
Foraeldres ansvar for bgrns adfzerd

Konkrete oplevelser med udgvelsen af negativ social kontrol i form af kontrol,
overvagning eller lignende

Parforhold//Z&gteskab og seksualitet

Forholdet mellem parterne i et agteskab/parforhold, herunder forventninger til ens
partner

Skilsmisse og problemer i forholdet

Sex f@r segteskabet, herunder eventuelle forskelle mellem mand og kvinder,
etnisk/kulturelbaggrund og lignende

Holdninger til seksuel adfeerd
Kvinders beklaedning og adfeerd

Homoseksualitet

Omdgmme, respekt og forventninger

Familiens omdgmme/are, isseer med fokus pa mandens rolle og ansvar for
opretholdelsen af omdgmmet/aren

Adfeerd pa baggrund af kreenket omdgmme/aere, bade hos mand og kvinder

Tilstraekkelig anderkendelse for det at veere mand
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Arbejdsliv og uddannelse

e Kvinder pa arbejdsmarkedet, herunder om kvinder er lige sa gode ledere som maend,
samt oplevelser med kvindelige chefer og kvindelige kollegaer

e Holdninger og forestillinger til kvinde/mandeerhverv, er der specifikke erhverv maend
og kvinder er bedst egnede til, samt erhverv der er uacceptable for maend og kvinder

e Kgnsforskelle i forhold til uddannelser

e Forsgrgerrollen i familien

Venner og fritidsliv
e Sammensatning af omgangskreds, etnisk dansk eller minoritetsetnisk

e Forskellige forventninger til mand blandt danske venner og venner med
minoritetsetniskbaggrund

e Venskab mellem mand og kvinder

e Fritidsinteresser saerligt for drenge/mand og piger/drenge

Samfundsorden, religion, modkultur og parallelsamfund

e Holdninger til forskellige styreformer, herunder henholdsvis maend og kvinder som
statsledere, statscensur og statsvold

e Religigs lov
e Udgvelse af selvtaegt

e Lige rettigheder for maend og kvinder



